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PROGRAMA DE
DESARROLLO DE
LIDERAZGO

Curso de Verano 2026 

Un modelo práctico 
de 8 habilidades clave 
para liderar en contextos
reales 

 Coaching  Mentoring &



¿Qué es el PDL?

¿Por qué es importante? 

¿Cómo lo desarrollamos?

El PDL (Programa de Desarrollo de Liderazgo) es
un formación práctica orientado a desarrollar las
metahabilidades de liderazgo, transversales y
aplicables a cualquier área, rol y contexto
profesional o personal. 

Se trata de un modelo claro y entrenable, listo
para poner en marcha en la acción cotidiana.

Porque el liderazgo no falla por lo que sabemos,
sino por cómo somos, cómo nos relacionamos
y cómo respondemos frente a los desafíos.

A través de un enfoque 100% práctico y experiencial,
combinando dinámicas, análisis de situaciones
reales y herramientas de aplicación inmediata.

El programa incluye además 2 sesiones individuales
1 a 1 (una por mes) para acompañar la transferencia
de aprendizaje a desafíos reales de liderazgo, según
la situación concreta de cada participante.



Conecta
Comunicación Productiva

Regulación emocional y corporal

Dar y recibir feedback

Delegación

Maestría Actitudinal

Desarrollar potencial

Transforma Gestión de resultados

Facilita

Inspira

Gestión de recursos

Creemos que todo líder integra cuatro roles
esenciales: inspirar, conectar, facilitar y transformar.

Inspirar tiene que ver con la relación con uno mismo;
conectar, con la relación con los demás; facilitar, con
el aprendizaje; y transformar, con los resultados y los
contextos que el líder genera.

El PDL convierte estos roles en un modelo práctico de
8 habilidades de liderazgo, entrenables y aplicables
desde el primer encuentro:

UN MODELO COMPLETO
DE LIDERAZGO



8 encuentros consecutivos del 10/02 al 31/03.
Cursado con frecuencia semanal.
Total de horas de cursado: 16 hs
Modalidad 100 % virtual
Clases sincrónicas en vivo por Zoom.

Modalidad

¿A quién está dirigido?

Líderes, mandos medios y responsables de equipos.
Emprendedores, dueños de negocio y profesionales
independientes.
Referentes técnicos y profesionales con personas a
cargo.
Personas en roles de influencia o en transición
hacia posiciones de liderazgo.
Quienes buscan desarrollar y fortalecer su liderazgo
personal y profesional.

¿Qué te llevás?
Un Modelo práctico de liderazgo.
Herramientas concretas para mejorar
conversaciones y decisiones.
Mayor claridad, foco y efectividad en la gestión.
Impacto directo en resultados y vínculos.
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Certificado

Aprovechá la BONIFICACIÓN de la edición de VERANO

UN PAGO 

$ 190.000$ 190.000

CALENDARIO DE CURSADO 2026
FEBRERO
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Los encuentros son los martes de 19:00 a 21:00 hs 

Al finalizar el curso, obtendrás un certificado de
participación que avalará los conocimientos
adquiridos en tu formación de liderazgo. 

Valor de inversión

Forma de pago de contado mediante transferencia bancaria 

CUOTAS

3 X $ 75.000

CURSO COMPLETO: $300.000$300.000



IDS Coaching & Mentoring

@somos.ids

Coach Ontológico Profesional 
Coach de Equipos con enfoque sistémico 
Coach Organizacional y Ejecutivo 
Especialización en Ingeniería Gerencial 
Ingeniero Mecánico 

Senior Coach Ontológico Profesional 
Coach de Equipos con enfoque sistémico 
Coach de Familia
Coach Organizacional y Ejecutivo 
Agil Coach
Operadora en Psicología Social 
Técnica Constructor Nacional 

FACILITAN

Marisa Sejas

Martín Gastaldi

ingenierosdelser@gmail.com

https://ar.linkedin.com/company/somosids
https://www.instagram.com/somos.ids/

