Coaching & Mentoring

Curso de Verano 2026

PROGRAMA DE
DESARROLLO DE
LIDERAZGO

Un modelo prdctico

de 8 habilidades clave
para liderar en contextos
redles



cQuéesel PDL?

El PDL (Programa de Desarrollo de Liderazgo) es
un formacién prdactica orientado a desarrollar las
metahabilidades de liderazgo, transversales y
aplicables a cualquier dreq, rol y contexto
profesional o personal.

Se trata de un modelo claro y entrenable, listo
para poner en marcha en la accion cotidiana.

éPor queé es importante?

Porque el liderazgo no falla por lo que sabemos,
sino por como somos, como nos relacionamos
y como respondemos frente a los desafios.

¢Como lo desarrollamos?

A través de un enfoque 100% prdctico y experiencial,
combinando dindmicas, andlisis de situaciones
reales y herramientas de aplicacion inmediata.

El programa incluye ademdads 2 sesiones individuales
1a1(una por mes) para acompanar la transferencia
de aprendizaje a desafios reales de liderazgo, segun
la situacidon concreta de cada participante.



UN MODELO COMPLETO
DE LIDERAZGO 00%

Creemos que todo lider integra cuatro roles
esenciales: inspirar, conectar, facilitar y transformar.

Inspirar tiene que ver con la relacién con uno MismMo;
conectar, con la relacién con los demas; facilitar, con
el aprendizaje; y transformar, con los resultados y los
contextos que el lider genera.

El PDL convierte estos roles en un modelo practico de

8 habilidades de liderazgo, entrenables y aplicables
desde el primer encuentro:
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¢A quien esta dirigido?

e Lideres, mandos medios y responsables de equipos.

 Emprendedores, dueiios de negocio y profesionales
independientes.

» Referentes técnicos y profesionales con personas a
cargo.

e Personas en roles de influencia o en transicion
hacia posiciones de liderazgo.

e Quienes buscan desarrollar y fortalecer su liderazgo
personal y profesional.

cQueé te llevas?

e Un Modelo practico de liderazgo.

 Herramientas concretas para mejorar
conversaciones y decisiones.

e Mayor claridad, foco y efectividad en la gestion.

e Impacto directo en resultados y vinculos.

Modalidad

8 encuentros consecutivos del 10/02 al 31/03.
Cursado con frecuencia semanal.

Total de horas de cursado: 16 hs

Modalidad 100 % virtual

Clases sincrdonicas en vivo por Zoom.



CALENDARIO DE CURSADO 2026
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Los encuentros son los martes de 19:00 a 21:00 hs

Certificado

Al finalizar el curso, obtendrds un certificado de
participacién que avalard los conocimientos
adquiridos en tu formaciéon de liderazgo.

Valor de inversion

curso compLeTo: $30DQ00
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Forma de pago de contado mediante transferencia bancaria
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Martin Gastaldi

Senior Coach Ontolégico Profesional
Coach de Equipos con enfoque sistémico
Coach de Familia

Coach Organizacional y Ejecutivo

Agil Coach

Operadora en Psicologia Social

Técnica Constructor Nacional

Coach Ontologico Profesional

Coach de Equipos con enfoque sistémico
Coach Organizacional y Ejecutivo
Especializacion en Ingenieria Gerencial
Ingeniero Mecdanico

Este verano, hacé tu pretemporada de LIDERAZGO.
La preparacién marca la diferencia de coémo
vas a rendir en el juego durante todo el ano.
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IDS Coaching & Mentoring

@somos.ids

@ ingenierosdelser@gmail.com



https://ar.linkedin.com/company/somosids
https://www.instagram.com/somos.ids/

