DESPERTAR PYME

Direccion y Management para Actualizar el Potencial Empresario

MANAGEMENT PYME



Programa

1. Factores Criticos de Sustentabilidad Pyme. Repaso Encuentro 1.
2. Aprendizaje para el Desempefio del CEO Pyme (Fundador, Accionista, Director, Gerente).
3. La Agenda del CEO Pyme: héroes y villanos de la salud menos cuidada.
4. Metas y Compromisos del CEO Pyme para Diciembre 2025.
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Informacion del Programa

1. Destinatari@s: Fundador@s, Emprendedor @s, Director@s y CEOs de Pymes
2. Dia: Miércoles 3 de Septiembre de 2025
3. Horario: 19 a 20:30

4. Lugar: CICA. Centro Industrial y Comercial de Avallaneda, Santa Fe.
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FACUNDO GABRIEL PENNA — LINKED IN

MANAGEMENT PYME SRL, FUNDADOR & CEO DESDE 2019
PENNA & ASOCIADOS, 2009-2017 Consultor Organizacional
ACCENTURE ARGENTINA 2007-2008

+ 80 PYMES ASESORADAS DE LOS 3 SECTORES

MAGISTER EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES
—UDESA 2017-

DT DE FUTBOL
—ATFA RIVER PLATE 2009-

LICENCIADO EN ADMINISTRACION CUM LAUDAE
—UBA 2008-
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https://www.linkedin.com/in/facundopenna/
https://www.linkedin.com/in/facundopenna/
https://www.linkedin.com/in/facundopenna/

MANAGEMENT PYME ARGENTINA

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE & TRANSFORMACION EMPRESARIA & ORGANIZACIONAL
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https://www.mgmtpyme.com/
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