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de Entrenamiento para SUCESORES

Este entrenamiento ha sido desarrollado para dotar de distin
y herramientas especificas orientadas a los sucesores de empres
de familia que estdn alejados de su gobierno, para facilitarles el
abordaje de las vicisitudes de la incorporacion de la nueva
generacion a la empresa familiar.
El entrenomiento de las habilidades aquf plante

nes

ds entendemos

El resultado final serdn sucesores distintos a los que comenzaron,
dotados de habilidades personales e interpersonales mejoradas
que le permitirdn afrontar con mayor eficiencia los desafios que
plantea la complejidad de la empresa familiar.
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Que los participantes:

» Descubran la complejidad de la empresa familiar y los requisitos
necesarios para estar en cada puesto.

» Encuentren su lugar de participacidon en la empresa.

» Obtengan las distinciones bdsicas para entender como funciona la
empresa familiar.

» Descubran el mandato familiar y lo exploren.

» Adquieran herramientas y experimenten habilidades
comunicacionales relacionadas al negocio familiar.

» Adquieran herramientas y experimenten habilidades de liderazgo
relacionadas al negocio familiar.

, Comprendan las etapas del ciclo de la empresa y los roles en la
empresa familiar.

» Vivencien desde el lugar de lider el papel del dec:|sor y de acuerdo al
rol que hoy les corresponde. \
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80% prdcticos. La metodologia de aprendizaje se
basa en la facilitacion de los

8 jornadas presenciales conocimientos centrales, el foco

de 4 horas de duracién en la puesta en prdctica de cada

participante a partir de

Seguimiento Personalizado. herramientas y actividades, y la
adquisicion de habilidades y

técnicas que serdn la base para

Hasta 16 participantes. dar continuidad al proceso.

Aplicado a tu propia realidad.

PES estd dirigido a herederos/as de propietarios de empresas
familiares, que NO ejerzan funciones de gobierno o direccidon en las
mismas y que sea pdrte de segundas, terceras o cuartas generaciones
de la familia empresaria.

La formacion académica no es excluyente, como tampoco lo es el nivel
de conocimiento del funcionamiento interno de la empresa familiar.

D APRENDIZAJE EXPERIENCIAL.

» APLICACION SOBRE LA PROPIA REALIDAD.
2 SENSIBILIZACION GUIADA.

D ENTORNO CUIDADO Y PROFESIONAL DE TRABAJO.
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Valor de matricula por participante:

$132.000°°

O)J EL CURSO COMPLETO

Pudiendo pagarse en 4 cuotas de $ 33.000°° cada una.

$115.000°°

O)J EL CURSO COMPLETO
W

Abonando el curso de contado en un pago.

$125.000°°

Fechas previstas:

Septiembre Septiembre Octubre

Noviembre Noviembre Diciembre
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PROGRAMA UCSF Q)
D : ADC

Familias

El mandato familiar. Lo que viene impuesto desde la historia familiar. El

l}m. contexto histérico y sociopolitico. La coraza. Eleccidn vocacional de los
/0 miembros de la familia. Linea de tiempo personal. La cultura de la

empresa familiar y su influencia estructural.

El rol actual y futuro de los sucesores. Los requisitos y condiciones
particulares para un buen desempeno. Légica Familiar versus légica
empresarial. Diferencia entre heredero y sucesor en una empresa
familiar.

Las contingencias y su planificacién. Los proyectos de vida y su
vinculacién con el futuro de la empresa. La transicion y la continuidad.
Los desafios del sucesor. Planeamiento estratégico paralelo: familiar y
empresarial.
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