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PES Empresa Familiar
Programa de Entrenamiento para SUCESORES

Este entrenamiento ha sido desarrollado para dotar de distinciones 
y herramientas específicas orientadas a los sucesores de empresas 
de familia que están alejados de su gobierno, para facilitarles el 
abordaje de las vicisitudes de la incorporación de la nueva 
generación a la empresa familiar.  
El entrenamiento de las habilidades aquí planteadas, entendemos 
que serán de gran impacto en sus familias y organizaciones, 
contribuyendo a la sostenibilidad de dichas empresas en el tiempo.

El resultado final serán sucesores distintos a los que comenzaron, 
dotados de habilidades personales e interpersonales mejoradas 
que le permitirán afrontar con mayor eficiencia los desafíos que 
plantea la complejidad de la empresa familiar.



8 ENCUENTROS
PRESENCIALES

OBJETIVOS
Que los participantes:

Objetivos

Descubran la complejidad de la empresa familiar y los requisitos 
necesarios para estar en cada puesto.

Encuentren su lugar de participación en la empresa.

Obtengan las distinciones básicas para entender como funciona la 
empresa familiar.

Descubran el mandato familiar y lo exploren.

Adquieran herramientas y experimenten habilidades 
comunicacionales relacionadas al negocio familiar.

Adquieran herramientas y experimenten habilidades de liderazgo 
relacionadas al negocio familiar.

Comprendan las etapas del ciclo de la empresa y los roles en la 
empresa familiar.

Vivencien desde el lugar de líder el papel del decisor, y de acuerdo al 
rol que hoy les corresponde.
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APRENDIZAJE EXPERIENCIAL.

APLICACIÓN SOBRE LA PROPIA REALIDAD.

SENSIBILIZACIÓN GUIADA.

ENTORNO CUIDADO Y PROFESIONAL DE TRABAJO.

PES está dirigido a herederos/as de propietarios de empresas 
familiares, que NO ejerzan funciones de gobierno o dirección en las 
mismas y que sea parte de segundas, terceras o cuartas generaciones 
de la familia empresaria.

La formación académica no es excluyente, como tampoco lo es el nivel 
de conocimiento del funcionamiento interno de la empresa familiar.

La metodología de aprendizaje se 
basa en la facilitación de los 
conocimientos centrales, el foco 
en la puesta en práctica de cada 
participante a partir de 
herramientas y actividades, y la 
adquisición de habilidades y 
técnicas que serán la base para 
dar continuidad al proceso.

F�mato

Perfil

Beneficios

80% prácticos.

8 jornadas presenciales
de 4 horas de duración

Seguimiento Personalizado.

Hasta 16 participantes.

Aplicado a tu propia realidad.
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INVERSIÓN
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Valor de matrícula por participante:

$132.00000
E L  C U R S O  C O M P L E TO

Pudiendo pagarse en 4 cuotas de $ 33.00000 cada una.

$115.00000
E L  C U R S O  C O M P L E TO

Abonando el curso de contado en un pago.

DOS O MÁS PERSONAS DE LA
MISMA EMPRESA EN CUOTAS:

$125.00000
por persona. (4 cuotas de $ 31.250)

Fechas previstas: 

08
Septiembre

22
Septiembre

06
Octubre

20
Octubre

03
Noviembre

17
Noviembre

15
Diciembre

01
Diciembre



PROGRAMA
DETALLADO
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