Reduccion Contribuciones Patronales - Programas Vigentes al 14 de septiembre 2021

Programa

Normativa

Beneficio

Requisitos

Acceso al Beneficio

Vigencia

Gozaran de este beneficio por cada nueva
incorporacién de una trabajadora o un trabajador si
se reuinen, de manera concurrente, las siguientes
condiciones:

a. La trabajadora contratada o el trabajador Desde el 1 de
Reduccion del 95 % de las contribuciones patronales] jadora ) . J septiembre
para el caso de contratarse una persona mujer contratado particip6 durante los ultimos 12 meses o 2021y
Programas travesti, transexual, transgénero o una persona con’ se encgentra participap'do en programas y/o politicas resultara de
Educativos, de discapacidad  acreditada  mediante  certificado ﬁg:::;te'\é?:(’:igi lfggg;?lon y empleo y de aplicacion para
Formacion Dto. 493/21 expedido en los términos de las Leyes N°22.431, ' Vinculacion a través del | las relaciones
Profesmn.al 9'de 2100/24.901 o normg analoga provincial. Reducrc;lonbdel b. La nueva incorporacion debe producir un Portal de Empleo Iaborglg; que
Intermediacion ° S! . s OMOIe i cremento neto en la nomina de personal respecto Se nicien
Laboral La ayuda econdmica prevista en los programas podra del mes inmediato anterior al de la entrada en durante los
ser considerada a cuenta del salario de la trabajadora| . ; . primeros 12
o del trabajador vigencia del presente decreto, el cual sera meses a partir
' considerado como “periodo base”.
. » I de esa fecha.
Incompatible con la reduccion de las contribuciones
patronales dispuesta, entre otros, por los Decretos
34/21, 191/21 y 323/21.
Mediante Agencias
Territoriales
dependientes del
Resolucion |Por cada nueva contratacion verificada en el marcojContrataciones Nuevas. Podran participar delJMTEySS, los Municipios| Desde el 3 de
Conjunta |del programa se abonara un Aporte No Reembolsable]PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES todas las Micro, que posean Oficinas de | mayo 2021
Programa “jévenes (MTESS — Imensual y por el plazo maximo de hasta 12 cuotas|Pequefias y Medianas Empresas, inscriptas en el|[Empleo Integradas a la |hasta el dia 31
MIPYN:ES” y MDP) 4/21 y fcuyo valor maximo sera: Categoria “A”: Mujeres,|JRegistro PYME. Trabajadores de 18 a 24 afios de|Red de Oficinas de de diciembre
Resolucién |Personas Travestis, Transexuales o Transgénero $Jedad inclusive, que se encuentren en situacion de Empleo y los de 2022, o
(SPyMEyYE) |13.000 y Categoria “B”: Hombres $ 10.000. Aplican]desempleo y cuenten con los estudios secundarios|dispositivos territoriales |hasta agotar el
66/21 también beneficios del Dto. 493/21. completos. del MDP. Podran cupo previsto.

solicitar el acceso hasta
un periodo

no mayor a 4 meses
contados a partir de la
fecha del alta temprana
del joven contratado.




Régimen de
Promocion de
Generacion de

Empleo en el Norte
Grande

Dto. 191/21
y RG
4984/21

a) En relacion con la contratacion de una persona
mujer, travesti, transexual o transgénero: Obtener una
reducciéon del 80% de las contribuciones patronales
correspondientes a los primeros 12 meses contados a
partir del mes de inicio de la nueva relacion laboral,
inclusive, del 55% para los siguientes 12 meses, y
finalmente una reduccion del 30% durante los dltimos
12 meses.

b) En relacién con la contratacion de una persona
varén: Obtener una reduccion del 70% de las
contribuciones patronales correspondientes a los
primeros 12 meses contados a partir del mes de inicio
de la nueva relacién laboral, inclusive, del 45% para
los siguientes 12 meses, y finalmente una reduccion
del 20% en los ultimos 12 meses.

Los empleadores gozaran de este beneficio por cada
nuevo o nueva dependiente siempre que,
concurrentemente:

la. La trabajadora o el trabajador produzca un
incremento neto en la ndmina de personal respecto
del mes inmediato anterior al de la entrada en
vigencia del presente decreto, el cual sera
considerado como “periodo base”,

b. La trabajadora o el trabajador desempenie sus
tareas en las Provincias de CATAMARCA, CHACO,
CORRIENTES, FORMOSA, JUJUY, LA RIOJA,
MISIONES, SALTA, SANTIAGO DEL ESTERO o
TUCUMAN.

c. Hayan declarado como actividad principal, al 31 de
diciembre de 2020, ante AFIP, alguna de las que se
especifican en el ANEXO | del Decreto 191/21.

Se incorporan en el
sistema “Declaracion en
linea” y en el programa
aplicativo “Sistema de
Calculo de Obligaciones
de la Seguridad Social -
SICOSS”, nuevos
cédigos de modalidad
de contratacién para
identificar a los
trabajadores
alcanzados por la
reduccion de la alicuota
de contribuciones
patronales.

Desde el 1 de
abril 2021y
resultara de

aplicacién para

las relaciones
laborales que
se inicien
durante los
primeros 12
meses a partir
de esa fecha.

“Programa REPRO
"”

Dto. 323/21
y Resolucion
General
Conjunta
(AFIP-
MTESS)
5005/21

Reduccion del 100% de las contribuciones patronales!
con destino al SIPA, en el caso de los empleadores
que realicen actividades afectadas en forma critica.
Ademas comprende el pago de una suma mensual
por cada relacion laboral existente, incluyendo a los
trabajadores con contratos de temporada. Sectores no
criticos: $ 9 000, Sectores criticos: $ 22.000 y Sector
salud: $ 22.000

Podran acceder al beneficio los empleadores que:

Realizando actividades afectadas en forma critica o
no critica cumplan con los parametros establecidos
para, al menos, cuatro de los indicadores de la tabla.
Seran de cumplimiento obligatorio los parametros de
variacion en la facturacion, en la relacién entre esta 'y
el costo laboral y la variacion del IVA compras.

Para el caso de los empleadores del sector salud,
cualquier reduccion en los términos reales de
facturacion sera requisito suficiente para cumplir con
los criterios, siempre que conjuntamente se cumpla
con los parametros establecidos para, al menos, tres
de los deméas indicadores.

Quienes se encuentren
registrados en el
programa y cumplan
con las mencionadas
condiciones seran
caracterizados con el
cédigo “485 - Beneficio
Decreto 323/2021 -
Beneficio reduccién de
contribuciones SIPA” en
el “Sistema Registral” y
la reduccion se les
aplicara
automaticamente al
momento de la
determinacion
nominativa e ingreso de
los aportes y
contribuciones con
destino a la seguridad
social.

Hasta el 31 de
diciembre de
2021




Empleadores pertenecientes a los servicios,
establecimientos e instituciones relacionadas con la
salud, cuyas actividades se especifican en el ANEXO

Para acceder al
beneficio del Decreto
34/2021 los
empleadores deberan

Hasta el 31 de

. o I
A _E,r:p;ead:ress lud E[))tt% 21/22/1213/ SaGtrg)r?arnT:s dile 15(;0 d/(:s(tjizler?z:n?glgeA las contribuciones que forma parte integrante del presente decreto,|estar caracterizados diciembre de
ctividades de Salu ’ P q ’ respecto de los y las profesionales, técnicos y]con el codigo "459 - 2021
técnicas, auxiliares y ayudantes que presten servicios|Reduccion
relacionados con la salud. Contribuciones
Empresas de Salud
Decreto 300/2020".
Se detraera mensualmente de la Base Imponible, por
cada uno de los trabajadores, un importe de $
7.003,68 en concepto de remuneracion bruta. Los
empleadores comprendidos en los Dtos. 1.067/18
(sector textil, confeccion, calzado y marroquineria),
128/19 (sector primario agricola e industrial) y 688/19
(sector de servicios de salud), deberan considerar la
suma de $17.509,20. Similar detraccién podran
aplicar los empleadores concesionarios de servicios
publicos, en la medida que el capital social de la -
. . . . Se debera informar en
sociedad concesionaria pertenezca en un porcentaje s .
e o . Declaracion en Linea o
. i no inferior al 80% al Estado nacional. en el SICOSS el
Le¥ de SOI'd_a”d:“’d Adicionalmente a la detraccion indicada en el articulo [No hay requisitos especificos. Para trabajadores que|, " “° =" ' ©
Social y Rectivaciéon anterior, los empleadores que tengan una némina de Jesten bajo la Ley de Contrato de Trabajo (Ley P q Hasta el 31 de
. Ley 27541y . - - . . . corresponda por cada e
Productiva en el hasta 25 empleados gozaran de una detraccién de $ |20744), Régimen Nacional de Trabajo Agrario (Ley , diciembre de
Dto. 99/19 . . b . .~ |trabajador. La
Marco de la 10.000 mensual, aplicable sobre la totalidad de la 26727) o Régimen de la Industria de la Construccion detraccion de los $ 2021
Emergencia Publica base wppomble pregedegtemente mdncadg. (Ley 22250). 10.000 de la Base
Ademas de la contribucion patronal, efectivamente .
. . Imponible es
abonada, los contribuyentes y responsables podran -
b automatica.
computar, como crédito fiscal del IVA el monto que
resulta de aplicar a las mismas bases imponibles, los
puntos porcentuales que para cada supuesto se
indican en el Anexo | de la ley 27541.
Forum Rl
A4 N Contadores

~—

Fiscal

“ en Red
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SECTOR PRIVADO

Decreto 493/2021
DCTO-2021-493-APN-PTE - Contribuciones patronales. Disposiciones.
Ciudad de Buenos Aires, 05/08/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-55548713-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 19.032 y sus modificatorias, 20.744
(t.0. 1976) y sus modificatorias, 22.250 y su modificatoria, 24.013 y sus modificatorias, 24.241 y sus modificatorias,
24.714 y sus modificatorias, 25.191 y su modificatoria, 26.727 y su modificatoria, 26.940 y sus modificatorias,
27.541 y su modificatoria y 27.609, el Decreto N° 336 del 23 de marzo de 2006, la Resolucién Conjunta del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO N° 4 del 29 de abril de 2021, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL Nros. 45 del 16 de enero de 2006 y sus modificatorias, 502 del 29 de mayo de 2006 y sus
modificatorias, 497 del 13 de mayo de 2008 y sus modificatorias, 708 del 14 de julio de 2010 y su modificatoria, 124
del 15 de febrero de 2011 y sus modificatorias, 1016 del 21 de octubre de 2013 y sus modificatorias, 784 del 28 de
septiembre de 2020 y 152 del 22 de marzo de 2021 y la Resolucion General de la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS N° 3537 del 30 de octubre de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la informacion relevada por la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC), en el cuarto trimestre del afio 2020, en el ambito de los
TREINTA Y UN (31) centros urbanos relevados, el ONCE POR CIENTO (11 %) de la poblacion econémicamente
activa estaba desocupada y el TREINTA Y DOS COMA SIETE POR CIENTO (32,7 %) del total del empleo
asalariado no se encontraba registrado en el sistema de seguridad social.

Que el desempleo y el empleo asalariado no registrado, solo para mencionar DOS (2) situaciones que expresan la
vulnerabilidad laboral en la REPUBLICA ARGENTINA, restringen severamente el acceso de las personas a
condiciones de vida dignas, constituyéndose en determinantes relevantes para explicar la indigencia, la pobreza y
la exclusién social.

Que esta compleja situacion laboral se resuelve, fundamentalmente, a partir de la insercion de las trabajadoras y
los trabajadores en puestos de trabajo de calidad, decentes de acuerdo con el marco conceptual de la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), es decir, formales, productivos, correctamente
remunerados, desarrollados en un marco de equidad y seguridad, con representacion sindical y cubiertos por el
Sistema de Seguridad Social.

Que para lograr este objetivo se requiere la implementacién de un conjunto articulado de politicas econémicas,
productivas y laborales que prioricen la creacidn de puestos de trabajo de calidad.
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Que en este marco se destaca, en particular, el rol fundamental de los programas de empleo y formacion
profesional.

Que, en ese sentido, el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a través del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL como Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 24.013, se encuentra implementando politicas y
programas de promocion del empleo, formacion profesional e intermediacién laboral orientados a trabajadoras y
trabajadores que presentan mayores dificultades para acceder a un empleo.

Que entre tales programas y politicas se encuentran: 1) el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, de base no
contributiva, instituido por el Decreto N° 336/06 y complementado por la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 502/06, que tiene por objeto apoyar a trabajadoras y trabajadores
en la busqueda activa de empleo, en la actualizacion de sus competencias laborales y en su insercion en empleos
de calidad; 2) el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, creado por la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45/06, que tiene por objeto promover la incorporacion de
trabajadoras desocupadas y trabajadores desocupados en empleos de calidad y/o la mejora de sus condiciones de
empleo, mediante la asignacién de una ayuda econémica mensual que podra ser descontada de su salario por sus
empleadoras o empleadores; 3) el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, creado por la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08, que tiene por objeto
generar oportunidades de inclusion social y laboral para jovenes, a través de acciones integradas que les permitan
identificar el perfil profesional en el cual deseen desempefiarse, finalizar su escolaridad obligatoria, realizar
experiencias de formacion y/o de practicas calificantes en ambientes de trabajo, iniciar una actividad productiva de
manera independiente o insertarse en un empleo; 4) las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO,
normadas por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/10, que
tienen por objeto mejorar las condiciones de empleabilidad de trabajadoras desocupadas y trabajadores
desocupados mediante el desarrollo de practicas en ambientes de trabajo que incluyan procesos formativos y
acciones de tutoria tendientes a enriquecer sus habilidades y destrezas; 5) el PROGRAMA PROMOVER LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO, creado por la Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 124/11, que tiene por objeto asistir a trabajadoras desocupadas y
trabajadores desocupados con discapacidad en el desarrollo de su proyecto ocupacional, a través de su inclusion
en actividades que les permitan mejorar sus competencias, habilidades y destrezas laborales, insertarse en
empleos de calidad y/o desarrollar emprendimientos independientes; 6) el PROGRAMA PRESTACIONES POR
DESEMPLEO, creado por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

N° 1016 /13, que tiene por objeto brindar apoyo en la bisqueda activa de empleo, en la actualizacion de las
competencias laborales, en la mejora de la empleabilidad y en la insercién en empleos de calidad a las personas
participantes de los regimenes de prestaciones por desempleo instituidos por las Leyes Nros 24.013, 25.191 y
25.371; 7) el PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA, aprobado por la Resolucién del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 784/20, que tiene por objeto estructurar, sistematizar e
impulsar programas, proyectos y acciones desarrollados en el &mbito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL dirigidos a mejorar las competencias, habilidades y calificaciones de trabajadoras y
trabajadores de nuestro pais y 8) el “PORTAL EMPLEQ”, cuyos Lineamientos Generales han sido aprobados por la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 152/21 y consiste en una
plataforma digital publica y gratuita destinada a facilitar el acceso y fortalecer la implementacion de las politicas de
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promocién del empleo, formacion profesional e intermediacién laboral desarrolladas en el ambito del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que, asimismo, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en forma conjunta con el
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se encuentra implementando el PROGRAMA JOVENES Y
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES), creado por la Resolucién
Conjunta N° 4/21, que tiene como objeto aunar los esfuerzos, logistica, recursos y circuitos de los Programas de
Formacién Profesional y de Promocién del Empleo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL con las politicas y herramientas de promocién y financiamiento a las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, con el fin de potenciar en forma conjunta la
creacion de nuevas fuentes de produccién y de nuevos puestos de trabajo para la poblacién juvenil de nuestro pais.

Que estudios de evaluacién de impacto revelan que las politicas educativas, de entrenamiento para el trabajo, de
formacion profesional y de insercién al empleo registrado incrementan las posibilidades de las trabajadoras y los
trabajadores de acceder a un empleo formal.

Que en dichos estudios también se comprueba que el impacto de las politicas en el acceso de las personas al
empleo se potencia cuando las trabajadoras y los trabajadores combinan la participacién en programas educativos,
de formacién profesional y de entrenamiento, con la realizacion de una experiencia laboral concreta y registrada en
el &mbito formal.

Que, en consecuencia, se presenta como una caracteristica determinante para acceder a un puesto de trabajo
formal el hecho de que una trabajadora o un trabajador posea experiencia laboral en puestos formales.

Que una de las politicas utilizadas para promover la insercién en el empleo asalariado registrado es la reduccién
transitoria de las contribuciones patronales al Sistema de Seguridad Social.

Que, por este motivo, se plantea vincular a las trabajadoras y los trabajadores participantes de programas
educativos, de formacion profesional y de intermediacion laboral con el empleo asalariado registrado a través de
una reduccién de las contribuciones para el sujeto empleador que las y los contrate.

Que por el Decreto N° 304/17 se establecié que las trabajadoras afectadas y los trabajadores afectados por
problematicas de empleo incluidos en programas nacionales implementados por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL o por el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL que accedan a un empleo
bajo relacion de dependencia en el sector privado podran percibir, o continuar percibiendo, una ayuda econdémica
mensual a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL durante la nhueva relacion
laboral, la cual tendra caracter de subsidio al empleo y podra ser contabilizada por las empleadoras y los
empleadores como parte de su remuneracion laboral neta mensual.

Que de acuerdo con lo normado por el articulo 3° del Decreto N° 304/17, el referido subsidio se implementa a
través de las previsiones, instrumentos y procedimientos del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL antes
mencionado, a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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Que en orden a los beneficios a implementarse a través del presente decreto y en coordinacién y articulacién con
los programas y politicas de promocién del empleo, formacién profesional e intermediacion laboral antes
enumerados, resulta necesario, para un mejor orden administrativo y de gestién, derogar el referido Decreto

N° 304/17, toda vez que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene a su cargo la implementacién de los citados Programas y se encuentran
actualmente disponibles beneficios similares en el marco regulatorio del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
mencionado.

Que conforme lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 188 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, se
faculta al PODER EJECUTIVO NACIONAL a reducir las contribuciones patronales destinadas al financiamiento de
la seguridad social, Unicamente en la medida en que fueran efectivamente compensadas con incrementos en la
recaudacion del sistema o con aportes del TESORO NACIONAL que equiparen dicha reduccion.

Que el tratamiento diferencial establecido por el presente decreto sera compensado con aportes del TESORO
NACIONAL con el objetivo de asegurar la sustentabilidad econémica y financiera del SISTEMA UNICO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL y con el fin de no afectar las prestaciones ni de sus actuales ni de sus futuros o futuras
beneficiarios o beneficiarias.

Que en atencidn a que en el dltimo parrafo del Anexo de la Ley N° 27.609 se establece que los valores de la
férmula de movilidad previsional alli prevista deberan ser tomados en forma homogénea para su comparacion, cabe
dejar aclarado que la compensacién que efectuara el TESORO NACIONAL en virtud de la presente medida no
afectard el célculo de la movilidad previsional establecida en dicha Ley.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los decretos dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 76 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la Comision Bicameral Permanente tiene competencia para pronunciarse respecto
de la validez o invalidez de los decretos de delegacion legislativa.

Que el articulo 22 de dicha norma dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones, y que el
rechazo o aprobacion de los decretos debera ser expreso, conforme lo establecido en el articulo 82 de la Carta
Magna.

Que los servicios de asesoramiento juridicos permanentes han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 76 y 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 188 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:
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ARTICULO 1°.- Las empleadoras y los empleadores del sector privado que contraten nuevas trabajadoras y nuevos
trabajadores que participen o hayan participado en Programas Educativos, de Formacién Profesional o de
Intermediacién Laboral, dentro del plazo establecido en el articulo 15 del presente gozaran, respecto de cada una
de las nuevas incorporaciones alcanzadas por los términos y condiciones establecidos por el presente decreto, de
una reduccién de sus contribuciones patronales vigentes con destino a los siguientes subsistemas de la seguridad
social:

a. Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias;

b. Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, Ley N° 19.032 y sus modificatorias;
c. Fondo Nacional de Empleo, Ley N° 24.013 y sus modificatorias;

d. Régimen Nacional de Asignaciones Familiares, Ley N° 24.714 y sus modificatorias.

El MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL determinaran la o las modalidades de contratacién laboral respecto de las cuales sera de aplicacion el
presente beneficio.

ARTICULO 2°.- El beneficio al que hace referencia el articulo 1° consistira en:

a. Una reduccién del NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95 %) de las contribuciones patronales correspondientes
a los primeros DOCE (12) meses contados a partir del mes de inicio de la nueva relacion laboral, inclusive, para el
caso de contratarse una persona mujer, travesti, transexual, transgénero o una persona con discapacidad
acreditada mediante certificado expedido en los términos de las Leyes N° 22.431, N° 24.901 o norma analoga
provincial.

b. Una reduccion del NOVENTA POR CIENTO (90 %) de las contribuciones patronales correspondientes a los
primeros DOCE (12) meses contados a partir del mes de inicio de la nueva relacion laboral, inclusive, para el caso
de contratar a una persona varon.

Quedan excluidas de las reducciones establecidas en la presente norma las alicuotas adicionales previstas en
regimenes previsionales diferenciales y especiales de la seguridad social.

Se encuentran comprendidas en las previsiones del presente decreto las personas travestis, transexuales y
transgénero, hayan o no efectuado la rectificacion registral del sexo y el cambio de nombre de pila e imagen a que
refiere el articulo 3° de la Ley N° 26.743.

En los supuestos de trabajadoras contratadas y trabajadores contratados a tiempo parcial en los términos del
articulo 92 TER del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
los beneficios estipulados en el presente articulo se reduciran a la mitad.

ARTICULO 3°.- Las empleadoras y los empleadores gozaran de este beneficio por cada nueva incorporacion de
una trabajadora o un trabajador si se reiinen, de manera concurrente, las siguientes condiciones:
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a. La trabajadora contratada o el trabajador contratado particip6é durante los Ultimos DOCE (12) meses o0 se
encuentra participando en programas y/o politicas educativas, de formaciéon y empleo y de intermediacion laboral.

b. La nueva incorporacion debe producir un incremento neto en la némina de personal respecto del mes inmediato
anterior al de la entrada en vigencia del presente decreto, el cual sera considerado como “periodo base”.

Los programas y las politicas educativas, de formacion y empleo y de intermediacién laboral comprendidos en el
inciso a) del presente son los que se especifican en el ANEXO | (IF-2021-55640621-APN-DNCRSS#MT), que forma
parte integrante del presente decreto.

La ndbmina de programas y politicas incluidos en el citado ANEXO | podra ser modificada por el MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y/o el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en el marco
de sus respectivas competencias.

A los fines del inciso b) de este articulo, se considerara incremento neto de la némina de personal al que surja de
comparar la cantidad de trabajadoras contratadas y trabajadores contratados en el mes devengado en que se
imputa el beneficio con respecto del periodo base.

ARTICULO 4°.- La ayuda econémica prevista en los programas y/o las politicas enunciadas en el articulo 3° podra
ser considerada a cuenta del salario de la trabajadora o del trabajador que acceda a una relacion laboral incluida en
el beneficio dispuesto en el presente decreto, de acuerdo con las disposiciones del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Las empleadoras y los empleadores que deseen contratar trabajadoras y trabajadores encuadradas
y encuadrados en el marco del inciso a) del articulo 3° podran identificar a través del “PORTAL EMPLEQ”,
establecido por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 152 del 22 de
marzo de 2021, a quienes hayan optado por iniciar un proceso de busqueda activa de empleo mediante esa
plataforma.

El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA, desarrollaran en forma
conjunta un mecanismo especifico para vincular el “PORTAL DE EMPLEQO” con los sistemas de registracion laboral
existentes, de modo de generar un esquema simplificado de acceso al beneficio para las empleadoras y los
empleadores.

ARTICULO 6°.- Lo dispuesto en el presente decreto comprende a las empleadoras y a los empleadores a quienes
les resulten de aplicacion las disposiciones del Capitulo 3 del Titulo IV de la Ley N° 27.541 y sus modificaciones,
regidas bajo la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y los regimenes previstos en
las Leyes Nros. 22.250 y 26.727 y sus respectivas modificatorias.

ARTICULO 7°.- La empleadora o el empleador no podréa hacer uso del beneficio previsto en este decreto, con
relacion a las trabajadoras y a los trabajadores que se encuentren comprendidas y comprendidos en alguna de las
siguientes situaciones:
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a. Cuenten, al momento de ser contratadas o contratados, con un trabajo registrado en el sistema de seguridad
social, excluyendo a las y los participantes de programas de insercién laboral y de otros programas que admiten al
acceso a un trabajo formal.

b. Hayan sido declaradas o declarados en el Régimen General de la Seguridad Social y luego de producido el
distracto laboral, cualquiera fuese su causa, sean reincorporadas o reincorporados por la misma empleadora o el
mismo empleador dentro de los DOCE (12) meses, contados a partir de la fecha de la desvinculacion.

c. Se contraten dentro de los DOCE (12) meses contados a partir del despido sin justa causa o por las causales de
falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor de otra trabajadora o de otro trabajador en relacién laboral con la
misma empleadora o el mismo empleador.

El plazo previsto en los incisos b) y c) precedentes rige respecto de los distractos que se produzcan a partir de la
fecha de dictado del presente decreto.

ARTICULO 8°.- Quedan excluidas y excluidos del beneficio dispuesto en este decreto las empleadoras y los
empleadores que:

a. Figuren en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL) creado por la Ley N° 26.940
y sus modificatorias, por el tiempo que permanezcan en ese registro o

b. Incurran en précticas de uso abusivo del beneficio establecido por el presente decreto. Se entiende por “practicas
de uso abusivo” el hecho de producir sustituciones de personal bajo cualquier figura o el cese como empleadora o
empleador y la constitucion de una nueva figura como tal, ya sea a través de las mismas o distintas personas
humanas o juridicas, asi como también cualquier otro supuesto que establezca la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA.

La exclusion se producira en forma automatica desde el mismo momento en que ocurra cualquiera de las causales
indicadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 9°.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 7° y el acaecimiento de las
situaciones indicadas en el articulo 8° produciran el decaimiento del beneficio otorgado y deberan las empleadoras
o los empleadores ingresar las contribuciones con destino a la seguridad social no abonadas por haberse acogido a
la reduccidn dispuesta en el articulo 2°, mas los intereses y multas que pudieran corresponder.

El beneficio establecido en el presente decreto es optativo para la empleadora o el empleador, por lo que la falta de
ejercicio de dicha opcién a partir del inicio de la nueva relacion laboral obstara a que aquel pueda hacer uso
retroactivo del beneficio por el o los periodos en que no lo hubiese gozado.

ARTICULO 10.- El MINISTERIO DE ECONOMIA podré establecer cantidades maximas mensuales y anuales de
nuevas relaciones laborales a las que se les podra aplicar el beneficio previsto en este decreto y se considerara la
disponibilidad en materia de ingresos presupuestarios.
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ARTICULO 11.- El beneficio previsto en el presente decreto resulta incompatible con la reduccién de las
contribuciones patronales dispuesta, entre otros, por los Decretos Nros. 34 del 22 de enero de 2021, 191 del 23 de
marzo de 2021 y 323 del 8 de mayo de 2021, respecto de cualquier relacién laboral involucrada. En caso de que
una nueva relacién laboral encuadre en los beneficios dispuestos por el Decreto N° 191/21 y por el presente, la
empleadora o el empleador contratante debera optar entre uno u otro de tales regimenes.

ARTICULO 12.- El beneficio establecido en el presente decreto sera compensado con recursos del TESORO
NACIONAL con el fin de no afectar el financiamiento de la seguridad social ni el calculo correspondiente a la
movilidad previsional establecida en el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS adoptara los recaudos presupuestarios necesarios para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 13.- EI MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el MINISTERIO DE ECONOMIA, el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de sus
respectivas competencias, dictaran las normas complementarias, aclaratorias y operativas necesarias para la
efectiva aplicacion de lo dispuesto en la presente medida.

ARTICULO 14.- Derdgase el Decreto N° 304 del 2 de mayo de 2017. Las acciones aprobadas en el marco del
citado Decreto N° 304/17 que se encuentren en ejecucién al momento de la entrada en vigor del presente
continuaran hasta su finalizacion.

ARTICULO 15.- El presente decreto entrara en vigencia el primer dia del mes siguiente al de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL y resultara de aplicacion para las relaciones laborales que se inicien durante los primeros DOCE
(12) meses a partir de esa fecha.

ARTICULO 16.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 17.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Claudio Omar Moroni - Matias Sebastian Kulfas - Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 06/08/2021 N° 55017/21 v. 06/08/2021

Fecha de publicacién 06/08/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Resolucion Conjunta 4/2021
RESFC-2021-4-APN-MT
Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-21084585-APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley de Empleo N° 24.013, la Ley de la Pequefia y Mediana Empresa
N° 24.467, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, los
Decretos Nros. 11 de fecha 7 de enero de 2014, 606 de fecha 28 de abril de 2014, 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 45 de
fecha 16 de enero de 2006, 497 de fecha 13 de mayo de 2008 y 708 de fecha 14 de julio de 2010 y sus
modificatorias, todas ellas del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 905 de fecha 27 de
julio de 2010 y 2.186 de fecha 29 de diciembre de 2010, ambas de la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 220 de fecha 12 de abril de 2019 de la ex SECRETARIA DE
EMPRENDEDORES Y LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
y sus modificatorias, y la Resoluciéon Conjunta N° 1 de fecha 10 de noviembre de 2016 del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION y del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, en su Articulo 23
septies dispone que son competencias del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, entre
otras, coordinar las acciones vinculadas entre el empleo, la capacitacion laboral, la produccion y la tecnologia;
intervenir en la implementacion de los planes de empleo en coordinacién con las politicas econémicas que
establezca el Gobierno Nacional; intervenir en lo relativo a las politicas y acciones tendientes a incrementar la
productividad del trabajo y su equitativa distribucion; entender en la formulacién de politicas, el disefio de
instrumentos y la gestidn de financiamiento destinado a programas de empleo y capacitacion laboral; e intervenir en
la formulacion de politicas sociolaborales inclusivas a través de acciones dirigidas a eliminar las desigualdades
socioeconémicas que obstaculizan el desarrollo de las capacidades humanas, y las brechas de conocimiento.
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Que, su vez, el Articulo 20 bis de la mencionada ley dispone que son competencias del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, entre otras, entender en la elaboracion de regimenes de promocion y proteccion de
actividades econdmicas e industriales y de los instrumentos que los concreten, asi como en la ejecucién y
fiscalizacion de los mismos en su area; entender en la definicién de los lineamientos estratégicos de fomento del
desarrollo regional y proponer las prioridades con sentido federal en materia de politicas y programas relativos a las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMES) y los Emprendedores; entender en la formulacién de politicas y
desarrollos de programas destinados a la promocion y fortalecimiento de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas en el ambito de su competencia; promover procesos de transformacion productiva, tanto a nivel sectorial
como regional e intervenir en el fortalecimiento, reestructuracion y reingenieria de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas, fomentando la productividad, la incorporacién del conocimiento, la digitalizacion, el empleo genuino, la
agregacion de valor, el desarrollo local, la formalizacion, internacionalizacion y competitividad; y entender en la
formulacién de politicas y desarrollo de programas destinados a la creacion de condiciones para mejorar la
productividad y la competitividad.

Que las politicas publicas destinadas a la promocion y el desarrollo industrial y productivo estan estrechamente
vinculadas con aquellas orientadas a la promocion del empleo, en tanto ambas persiguen la generacion de nuevos
puestos de trabajo, que diversifiquen y multipliquen la productividad.

Que especial vinculacién tienen las Micro, Pequefias y Medianas Empresas con la generacién de puestos de
trabajo.

Que por medio de la Ley de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el marco de la Emergencia Publica
N° 27.541 se declar6 la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional,
tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que, a su vez, el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, dispuso ampliar la
emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion con el coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1)
afio a partir de la entrada en vigencia del presente decreto.

Que en ese contexto de caracter excepcional y extraordinario, que provoco una paralisis parcial de la actividad
econdmico productiva del pais, y en el marco de las medidas dictadas en consecuencia por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL, corresponde afrontar multiples desafios que permitan dar velocidad de respuesta para contener y
mitigar los efectos de dicha situacion.

Que especialmente en el contexto de emergencia publica que se atraviesa y que amerita la adopciéon de medidas
gue propicien su retroalimentacion y complementacion, a efectos de alcanzar los objetivos centrales de sostener y
estimular el entramado productivo, desde una perspectiva laboral y social.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los
objetivos de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO detectar las necesidades financieras, de capacitacién y asistencia
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técnica con el objeto de fomentar, promover, y contribuir a la creacion, desarrollo y consolidacion de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas.

Que, por su parte, el Articulo 1° de la Ley de la Pequefia y Mediana Empresa N° 24.467, establece que la finalidad
de la ley es promover el crecimiento y desarrollo de pequefias y medianas empresas, mediante el impulso de
politicas de alcance general a través de la creacion de nuevos instrumentos de apoyo y la consolidacién de los
existentes.

Que mediante el Articulo 1° de la Resolucién Conjunta N° 1 de fecha 10 de noviembre de 2016 del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION y del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se cre6 el denominado
“Programa Nacional para la Transformacion Productiva”.

Que el Articulo 5° de la mencionada Resolucién Conjunta prevé el otorgamiento de beneficios crediticios,
prestaciones dinerarias y/o el otorgamiento de garantias para las empresas, asi como la asistencia técnica 'y
profesional para el diagnostico, la evaluacién y/o mejora de un proyecto de transformacion, su puesta en marcha, o
incluso para un proyecto de expansién productiva; a la vez que contempla en favor de las trabajadoras y los
trabajadores, prestaciones dinerarias para atender su situacion de desempleo y apoyar su reinsercion laboral,
prestaciones de capacitacion y formacién laboral y/o formacion profesional para mejorar sus competencias
laborales y condiciones de empleabilidad.

Que, en razédn a lo que se viene exponiendo, deviene oportuno integrar la promocién del empleo de las y los
jovenes sin trabajo, con la promocién de las Micro, Pequefas y Medianas Empresas que presenten nuevas
oportunidades de empleo para ellas y ellos.

Que estas acciones sustituiran, desde la perspectiva del impulso y acompafiamiento, al desarrollo, generacion,
profundizacion y diversificacion de los puestos de trabajo, a las oportunamente creadas para contener la crisis de
inversiones, entendiendo al trabajo como uno de los principales factores de crecimiento de la economia real.

Que resulta conveniente focalizar mediante una distribucion regional federal a través de un nuevo instrumento
superador, que tenga en cuenta los distintos niveles de desarrollo productivo de cada municipio, las acciones a
llevar a cabo, y mediante una orientacién de los esfuerzos a la poblacién joven a la que se le presentan los mayores
inconvenientes para acceder a un empleo.

Que en tal sentido resulta pertinente crear en forma conjunta entre el MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL el PROGRAMA JOVENES Y
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES) con el objetivo de
coordinar esfuerzos y competencias para generar puestos de trabajo, desarrollar y potenciar a las Micro, Pequefas
y Medianas Empresas como actores claves del desarrollo productivo del pais y sostener al entramado econémico y
social en todo el territorio nacional a través de la sinergia de acciones y actores locales.

Que por la Resolucion N° 45 de fecha 16 de enero de 2006 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y sus modificatorias, se cre6 el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, cuyo objeto es
promover la incorporacion de trabajadoras y trabajadores en empleos de calidad y/o la mejora de sus condiciones
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de empleo, mediante la asignacion de una ayuda econémica mensual que podra ser descontada de su salario por
los empleadores.

Que por la Resolucién N° 497 de fecha 13 de mayo de 2008 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y sus modificatorias, se cre6 el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO,
con el objeto de generar oportunidades de inclusién social y laboral de las y los jévenes a través de acciones
integradas que les permitan identificar el perfil profesional en el cual deseen desempeniarse, finalizar su escolaridad
obligatoria, realizar experiencias de formacion y/o de practicas calificantes en ambientes de trabajo, iniciar una
actividad productiva de manera independiente o insertarse en un empleo.

Que el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO esta dirigido a trabajadoras y trabajadores de
DIECIOCHO (18) a VEINTICUATRO (24) afios de edad, inclusive, que no hayan completado el nivel primario y/o
secundario de educacion formal obligatoria.

Que a través de la Resolucién N° 708 de fecha 14 de julio de 2010 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y sus modificatorias, se instituyeron las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, dirigidas a mejorar las condiciones de empleabilidad de trabajadores y trabajadoras en situacion de
desocupacion mediante el desarrollo de practicas en ambientes de trabajo que incluyan procesos formativos y
acciones de tutoria tendientes a enriquecer sus habilidades y destrezas.

Que resulta necesario articular la Red de Oficinas de Empleo gestionada por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y de las Agencias Territoriales dependientes del citado Ministerio a través de la
SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL junto con el dispositivo territorial gestionado por el
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO a través de la SECRETARIA DE LA PEQUERNA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES.

Que, a estos efectos, resulta conveniente vincular las acciones desarrolladas para la promocion del empleo de las
trabajadoras y los trabajadores jovenes desde el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a
través de la SECRETARIA DE EMPLEO, con el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), cuya
Autoridad de Aplicacion se encuentra bajo la drbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO a través de
la SECRETARIA DE LA PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES a fin de concretar la
presente iniciativa.

Que a través del Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios, se creé el FONDO FIDUCIARIO
PUBLICO denominado “Fondo para el Desarrollo Econémico Argentino” (FONDEAR) y mediante el Articulo 56 de la
Ley N° 27.431 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2018 se sustituy6 la
denominacién por Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP).

Que el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) tiene como objetivos permitir un mayor acceso al
financiamiento; promover la inversion, el consumo; contribuir al desarrollo de las cadenas de valor en sectores
estratégicos para el desarrollo econémico y social del pais; contribuir a la puesta en marcha y/o el sostenimiento de
actividades y/o empresas con contenido tecnoldgico, contribuir a la generacién de mayor valor agregado en las
economias regionales; como asi también la creacion de empleo genuino.

4 de 8

2 - PRESIDENCIA DE LA NACION
Q B O L ETI N 0 F l C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra

de la Repubhca Argentma Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/243886/20210503

Que el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) es un vehiculo eficaz, transparente y esencial para el
financiamiento de empresas y, en particular, para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, ya que cuenta con la
posibilidad de atender con agilidad y efectividad a sectores que por la coyuntura econémica o circunstancias
puntuales de la economia local lo requieren.

Que a tal fin se propicia que, a través del mencionado Fondo, y en los términos y condiciones que determine la
Autoridad de Aplicacion del FONDEP, se financie y/o asista econémicamente a aquellas Micro, Pequefias y
Medianas Empresas que decidan participar en el PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES.

Que las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL y del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley de Empleo N° 24.013 y la Ley de la Pequeiia y Mediana Empresa
N° 24.467.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Y

EL MINISTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Créase el PROGRAMA JOVENES Y MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
(PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES) cuyo ambito de aplicacion sera la SECRETARIA DE EMPLEO del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, cada una en el marco
de sus respectivas competencias.

ARTICULO 2°.-El PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES tiene como objeto aunar los esfuerzos, logistica, recursos y
circuitos de los Programas de Formacion Profesional y de Promocién del Empleo del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL con las politicas y herramientas de promocién y financiamiento a las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a fin de potenciar en forma
conjunta la creacién de nuevas fuentes de producciéon y de nuevos puestos de trabajo.

ARTICULO 3°.- Seran beneficiarios y beneficiarias del PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES las trabajadoras y los
trabajadores de DIECIOCHO (18) a VEINTICUATRO (24) afios de edad inclusive, que se encuentren en situacion
de desempleo y cuenten con los estudios secundarios completos.

ARTICULO 4°.- Podran participar del PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES todas las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas que se encuentren alcanzadas por los términos previstos en la Resolucion N° 220 de fecha 12 de abril de
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2019 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y LA PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias, o la que la reemplace en un futuro.

ARTICULO 5°.- La implementacién de dicho Programa se realizara por medio Agencias Territoriales dependientes
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, los Municipios que posean Oficinas de Empleo
Integradas a la Red de Oficinas de Empleo organizada por el citado Ministerio y los dispositivos territoriales del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Facultase a la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y a la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO a desarrollar las normas operativas para la adhesion de
Municipios a la implementacion del citado Programa.

ARTICULO 6°.- Las y los jovenes que participen del PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES podran acceder a las
siguientes prestaciones:

a) Participacién en Cursos de Orientacién e Induccién a la Incorporacion a Empresas ofrecidos por las Oficinas de
Empleo;

b) Intermediacion Laboral, a través de los Municipios, las Agencias Territoriales dependientes del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Red de Oficinas de Empleo gestionada por el citado Ministerio y
los dispositivos territoriales gestionados por el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO;

c) Postulacion a las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, en los términos de las Resoluciones
Nros. 708 de fecha 14 de julio de 2010 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y sus
modificatorias, y 905 de fecha 27 de julio de 2010 de la SECRETARIA DE EMPLEO del citado Ministerio, con
posterioridad a la realizacion del Curso de Orientacion e Induccion a la Incorporacion a Empresas, excepto en el
supuesto de que no haya oferta para su realizacién, en forma directa;

d) Promocion de su insercion laboral en las Empresas Participantes, a través del PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL, de acuerdo a las Resoluciones Nros. 45 de fecha 16 de enero de 2006 del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y 2.186 de fecha 29 de diciembre de 2010 de la SECRETARIA DE EMPLEO del
citado Ministerio.

Las mencionadas prestaciones, su disefio, desarrollo y gestion, se llevaran a cabo a través de la SECRETARIA DE
EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 7°.- Las Empresas que participen del PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES y deseen formar, entrenar o
contratar trabajadoras y trabajadores jovenes en el lugar de trabajo, podran acceder a las siguientes prestaciones:

a) Servicio de Intermediacién Laboral articulado con el Municipio correspondiente al domicilio de las y los jovenes y
al establecimiento de la/s empresa/s.
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b) Aporte No Reembolsable por cada empresa que haya contratado en relacién de dependencia a un/a joven
inscripta en el Programa. Dicho aporte sera determinado por la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO tomando como base
un porcentaje del salario promedio de jévenes y estara sujeto a disponibilidad presupuestaria y bajo la forma y
condiciones que determine la reglamentaciéon. El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
comunicara a la citada Secretaria la ndmina de Empresas beneficiarias del Aporte No Reembolsable previsto en el
parrafo precedente, debiendo acreditar la efectiva contratacion del joven participante del Programa.

c¢) En el caso de la contratacion de Beneficiarios, las Empresas Participantes podran obtener una bonificacién de
tasa adicional por parte del FONDEP sobre las lineas de financiamiento que soliciten en las entidades financieras
autorizadas. Dicha bonificacion dependera de la cantidad de empleadas y empleados que tenga la Empresay la
cantidad de contrataciones de Beneficiarios bajo la forma y condiciones que determine la normativa
complementaria. El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL comunicara a la SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA y los EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO la némina de Empresas beneficiarias, debiendo acreditar el cumplimiento del plan de entrenamiento
y la efectiva contratacion del joven entrenado/a.

ARTICULO 8°.- Las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO a realizar en el marco del
PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES tendran una carga horaria minima de CUATRO (4) horas diarias o VEINTE
(20) horas semanales. La SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL determinara el monto de dichas ayudas econdémicas, previa consulta con la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, indicando su composicion con la cantidad que quedara a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la que debera aportar la Empresa Participante.

En todos los aspectos no sefialados en la presente Resolucion, regiran las obligaciones y cargas establecidas por
la normativa vigente de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO dispuestas en las
Resoluciones Nros. 708/10 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y 905/10 de la
SECRETARIA DE EMPLEO.

ARTICULO 9°.- Faclltase a la SECRETARIA DE EMPLEO y a la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION
TERRITORIAL, ambas dependientes del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL; y a la
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, a dictar las normas reglamentarias y operativas del PROGRAMA JOVENES Y
MIPYMES.

ARTICULO 10.- Facultase a la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y a la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO a suscribir con los municipios los
Acuerdos de Implementacion previstos en el Articulo 5° de la presente medida.

ARTICULO 11.- El gasto que demande el otorgamiento de las prestaciones previstas para las y los jovenes, de
acuerdo al Articulo 6° de la presente medida, sera atendido con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion
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75 — MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL; y el gasto que demanden las prestaciones
previstas para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas por el Articulo 7°, sera atendido con cargo a las partidas
especificas del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP).

ARTICULO 12.- La presente Resolucién Conjunta comenzara a regir a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 13.-. Abrogase la Resolucion Conjunta N° 1 de fecha 10 de noviembre de 2016 del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION y del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 14.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Claudio Omar Moroni - Matias Sebastian Kulfas

e. 03/05/2021 N° 28677/21 v. 03/05/2021

Fecha de publicacion 03/05/2021
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES

Resoluciéon 66/2021
RESOL-2021-66-APN-SPYMEYE#MDP
Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-52328683- -APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto

N° 438/1992) y sus modificatorias, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios; la Resolucion N° 102 de fecha de fecha 2 de abril de 2021
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y la Resolucién Conjunta N° 4 de fecha 22 de abril de 2021 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO

Que por la Resoluciéon Conjunta N° 4 de fecha 22 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se cre6 el “PROGRAMA JOVENES Y
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES)” que tiene por objeto
aunar los esfuerzos, logistica, recursos y circuitos de los Programas de Formacion Profesional y de Promocién del
Empleo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL con las politicas y herramientas de
promocién y financiamiento a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, a fin de potenciar en forma conjunta la creacion de nuevas fuentes de produccién y de nuevos
puestos de trabajo.

Que el “PROGRAMA JOVENES Y MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PROGRAMA JOVENES Y
MIPYMES)” esta destinado a las trabajadoras y los trabajadores de DIECIOCHO (18) a VEINTICUATRO (24) afios
de edad inclusive, que se encuentren en situacion de desempleo y cuenten con los estudios secundarios completos
y las Micro, Pequefias y Medianas Empresas que se encuentren alcanzadas por los términos previstos en la
Resolucion N° 220 de fecha 12 de abril de 2019 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias.

Que la Resolucion Conjunta N° 4/21 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO define como &mbitos de aplicacion del PROGRAMA a la
SECRETARIA DE EMPLEO dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y a la
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SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES dependiente del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, cada una en el marco de sus respectivas competencias.

Que el articulo 5° de la mencionada resolucién conjunta establece que la implementacion del PROGRAMA se
realizard por medio AGENCIAS TERRITORIALES dependientes del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, los Municipios que posean Oficinas de Empleo Integradas a la Red de Oficinas de Empleo
organizada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y los dispositivos territoriales del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que en ese orden se faculta a la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y a la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO a desarrollar las normas operativas
para la adhesién de Municipios a la implementacién del PROGRAMA.

Que en relacion a las prestaciones previstas para las empresas participantes en el presente PROGRAMA se
encuentra el acceso a un Aporte No Reembolsable (ANR) para cada empresa que hayan contratado, en relacion de
dependencia, a un/a persona joven inscriptao en el PROGRAMA. Y que dicho aporte sera determinado por la
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES tomando como base un
porcentaje del salario promedio de jévenes y estara sujeto a disponibilidad presupuestaria y bajo la forma y
condiciones que determine la reglamentacion.

Que el Articulo 9° de la Resolucion Conjunta N° 4/21 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, faculta a la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES a dictar las normas reglamentarias y operativas del PROGRAMA
JOVENES Y PYME.

Que a través del Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus normas modificatorias, reglamentarias y
complementarias, se cre6 el Fondo Fiduciario Publico actualmente denominado “Fondo Nacional de Desarrollo
Productivo - FONDEP” (ex “Fondo para el Desarrollo Econémico Argentino - FONDEAR?”), con el objetivo de
permitir un mayor acceso al financiamiento; promover la inversion y/o el consumo; contribuir al desarrollo de las
cadenas de valor en sectores estratégicos para el desarrollo econémico y social del pais; contribuir a la puesta en
marcha y/o el sostenimiento de actividades y/o empresas con elevado contenido tecnoldgico, estratégicas para el
desarrollo nacional o importantes para la generaciéon de mayor valor agregado en las economias regionales, como
asi también la creacién de empleo genuino.

Que el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) es un vehiculo eficaz, transparente y esencial para el
financiamiento de empresas y, en particular, para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, ya que cuenta con la
posibilidad de atender con agilidad y efectividad a sectores que por la coyuntura econémica o circunstancias
puntuales de la economia local lo requieren.

Que a tal fin se propicia que, a través del mencionado Fondo, y en los términos y condiciones que determine la
Autoridad de Aplicacion del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), se financie y/o asista
econémicamente a aquellas Micro, Pequefias y Medianas Empresas que decidan participar en el PROGRAMA

2de4

2 - PRESIDENCIA DE LA NACION
Q B O L ETI N 0 F l C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra

de la Repubhca Argentma Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/247417/20210728

JOVENES Y MIPYMES.

Que, a su vez, mediante los Articulos 11 y 12 del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios, se designé al entonces
MINISTERIO DE PRODUCCION como Autoridad de Aplicacion del referido decreto, facultandolo a dictar las
normas aclaratorias y complementarias necesarias, como asi también a delegar funciones en una dependencia de
rango no menor a Subsecretaria.

Que, por otra parte, mediante la Resolucion N° 197 de fecha 17 de mayo de 2018 del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION se delegaron en la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA las funciones correspondientes a dicho Ministerio, en su caracter de Autoridad de Aplicacion del Decreto
N° 606/14 y sus modificatorios.

Que deviene oportuno definir los aspectos reglamentarios y operativos necesarios para la implementacion y
ejecucion de las prestaciones previstas en el punto b) y c) del Articulo 7° de la Resolucion Conjunta N° 4/21 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y cuya aplicacién se encuentran en la 6rbita del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo
(FONDEP).

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus
modificatorios y la Resolucion Conjunta N° 4/21 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
y el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Por ello,
EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convdcase a las empresas interesadas en participar del “PROGRAMA JOVENES Y MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES)” creado mediante la Resolucion
Conjunta N° 4 de fecha 22 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a presentar sus solicitudes de acceso al beneficio previsto en los
incisos b) y c) del Articulo 7° de la mencionada resolucién conjunta y de conformidad con lo establecido en las
Bases y Condiciones Particulares que, cdmo Anexo |, IF-2021-59475624-APN-SSFYCP#MDP, forma parte
integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Establécese que, a los efectos de la presente Convocatoria, seran consideradas las contrataciones
de personal efectuadas desde la publicacién de la presente medida hasta el dia 31 de diciembre de 2022, o hasta
agotar el cupo previsto en el Articulo 2° del Anexo | de la presente medida, lo que ocurra primero, si este no fuera
ampliado.
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ARTICULO 3°.- Establécese que las solicitudes en el marco de la Convocatoria dispuesta en el Articulo 1° de la
presente resolucién deberan presentarse ante la AGENCIA TERRITORIAL, dependiente del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, correspondiente a su ubicacion geogréfica.

ARTICULO 4°.- Apruébanse los montos méaximos de Aportes No Reembolsables (ANR) mensuales por contratacion
que se podran otorgar a las empresas beneficiarias en el marco del “PROGRAMA DE JOVENES Y MIPYMES” que,
como Anexo I, IF-2021-59475584-APN-SSFYCP#MDP, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande la presente medida sera financiado por el Fondo Nacional de Desarrollo
Productivo (FONDEP), creado por el Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios.

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Guillermo Merediz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon se publican en la ediciéon web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 28/07/2021 N° 52487/21 v. 28/07/2021

Fecha de publicacién 28/07/2021

4 de 4

de la Repuiblica Argentina

2 - PRESIDENCIA DE LA NACION
< ) BO L ETI N 0 F I CIAL Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra

Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo



ANEXO |
PROGRAMA JOVENES Y MiPyMES.
BASES Y CONDICIONES PARA EL ACCESO A LOS BENEFICIOS PARA
MiPyMES (incisos b) y c) Articulo 7° de la Resolucién Conjunta N° 4/21
MTySS/MDP)

ARTICULO 1°.- DEFINICIONES Y SIGLAS.

Los términos y siglas definidos a continuacion tendréan el significado que se les
asigna en el presente articulo y en el cuerpo de las presentes Bases y
Condiciones. Los términos en singular deben extenderse igualmente al plural y

viceversa cuando la interpretacion de los textos asi lo requiera.

Programa: es el PROGRAMA JOVENES Y MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS (PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES) creado mediante la
Resolucién Conjunta N° 4 de fecha 29 de abril del 2021 del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Autoridad de Aplicacion del FONDEP: es la SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Bases y Condiciones: es el presente documento que establece los requisitos

para acceder a la Convocatoria del Programa.

Certificado MiPyME: es el Certificado que otorga la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES de
conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 220 de fecha 12 de abril de
2019 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y

sus modificatorias.

ANR o Aportes No Reembolsables: son los Aportes No Reembolsables (ANR)
gue se otorguen en el marco de lo previsto en las presentes Bases y

Condiciones.
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Empresas Participantes: son aquellas Micro, Pequeiias o Medianas Empresas
gue cumplan con los requisitos previstos en la Resolucion N° 220/19 de la ex
SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA y sus modificatorias, y que presenten una Solicitud en el marco de
esta Convocatoria.

Empresas Beneficiarias: son las Empresas Participantes que haya presentado
una Solicitud y que, habiendo cumplido con los requisitos establecidos en las
presentes Bases y Condiciones y demas normativa aplicable, hayan sido
seleccionados por el Comité Ejecutivo de FONDEP, y puedan entonces

acceder al ANR objeto de la presente Convocatoria.

Sujetos Destinatarios: jovenes trabajadores y trabajadoras de DIECIOCHO (18)
a VEINTICUATRO (24) afos de edad inclusive, que se encuentren en situacion
de desempleo y cuenten con estudios secundarios completos y que se

encuentren inscriptos en el Programa.

Fiduciario o BFSA: es BICE FIDEICOMISOS S.A. (anteriormente denominado
NACION FIDEICOMISOS S.A.), en su calidad de Fiduciario del FONDEP.

FONDEP o Fideicomiso: es el Fideicomiso Financiero y de Administracion
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO (FONDEP) creado

mediante Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios.

TAD: es la Plataforma de “Tramites a Distancia”
(www.tramitesadistancia.gob.ar), aprobada por el Decreto N° 1.063 de fecha 4
de octubre de 2016, como medio de interaccion del ciudadano con la
Administracion Publica Nacional, a través de la cual se podra gestionar el
requerimiento en forma remota, con la misma validez y eficacia que su

presentacion en soporte papel.

ARTICULO 2°.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA “JOVENES Y MiPyMES”.

El Programa “JOVENES Y MiPYMES”, aprobado por la Resolucion Conjunta
N° 4/21 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y
el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, tiene como objeto aunar
los esfuerzos, logistica, recursos y circuitos de los Programas de Formacion
Profesional y de Promocion del Empleo del MINISTERIO DE TRABAJO,

IF-2021-59475624-APN-SSFY CP#MDP

Pégina 2 de 15



EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL con las politicas y herramientas de
promocion y financiamiento a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a fin de potenciar en forma
conjunta la creacion de nuevas fuentes de produccion y de nuevos puestos de
trabajo.

Para esta Convocatoria se destinara la suma de PESOS DOS MIL MILLONES
($ 2.000.000.000); pudiendo ampliarse o disminuirse por decision del Comité
Ejecutivo del FONDEP. La aprobaciéon o rechazo de las solicitudes estard a
cargo del Comité Ejecutivo del FONDEP. Las presentes Bases y Condiciones
estaran vigentes hasta agotar el cupo presupuestario o hasta el dia 30 de abril
de 2023, lo que ocurra primero. La Autoridad de Aplicacion podra, a su absoluta
discrecion y por causa fundada, finalizar la Convocatoria antes del plazo
indicado precedentemente. En ningun caso la finalizacion de la Convocatoria,
por la causal que fuere incluyendo la falta de presupuesto por no calificar y/o
no seleccionar a una Empresa Participante como Empresa Beneficiaria, dara
derecho a las Empresas Participantes, que hubieran presentado UNA (1)
solicitud, a reclamo alguno. La Autoridad de Aplicacion del Programa se reserva
el derecho de redireccionar a otros programas del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO aquellas solicitudes que pueden ser
canalizadas mediante una asistencia financiera y/o préstamo bancario. Las
presentes Bases y Condiciones se encontraran plenamente vigentes hasta el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones a cargo de las Empresas
Beneficiarias cuyas solicitudes hubieren sido seleccionadas y aprobadas por el

Comité Ejecutivo.

ARTICULO 3°.- DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES.

Son aquellas Micro, Pequefias y Medianas Empresas que se encuentren
inscriptas en el Registro de empresas MiPyME, con su correspondiente
certificado MiPyME vigente. segun los términos previstos en la Resolucion N°
220/19 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA y sus modificatorias, o la que la reemplace en un futuro.

ARTICULO 4°. - EFECTOS DE LA PRESENTACION DE UNA SOLICITUD.
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La sola presentaciéon de una solicitud implica el conocimiento y aceptacion
plena por parte de la Empresa Participante de todos los términos y condiciones
de las presentes Bases y Condiciones, asi como de las disposiciones del

Decreto N° 606/14 y sus modificatorios.

ARTICULO 5°- REQUISITOS DE ACCESO PARA LAS EMPRESAS
PARTICIPANTES.
A los efectos de adherirse al Programa, las Empresas Participantes deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el marco del Decreto N° 606/14 y sus
modificatorios, la Resolucion N° 102/21 MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, la Resolucibn Conjunta N° 4/21 del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO. y en las presentes Bases y Condiciones,
presentando la “Solicitud de Acceso a los ANR “PROGRAMA JOVENES Y
MIPYMES” de conformidad con el “Apéndice A” y junto con la documentacion
gue a continuacion se detalla:
e Copia del Contrato Constitutivo y/o Estatuto vigente con todas las
modificaciones existentes al dia de la presentacién, debidamente
inscriptos ante el Registro Publico correspondiente a su domicilio,

certificada y legalizada segun corresponda

e Copia del acta de designacion de autoridades vigentes y distribucion de
cargos, inscriptas en el registro correspondiente o Poder vigente del/los
apoderado/s debidamente certificado y legalizado.

e Constancia de Inscripcion ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad Autarquica del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

e Copia simple del D.N.I. del Representante Legal

e Declaracién Jurada de Alta de trabajador o trabajadora con detalle de
nuevos CUILs contratados, especificando la categoria a la que se
suscriben conforme el modelo establecido en el “Apéndice B” de la
presente y acompafiando el Alta de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP) correspondiente al momento de la

efectiva contratacion.
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e Formulario 931 presentado ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE

INGRESOS PUBLICOS (AFIP), organismo descentralizado en el ambito

del MINISTERIO DE ECONOMIA, correspondiente al mes de julio 2021.

e Constancia de Clave Bancaria Unica (CBU) de titularidad de la Empresa

Participante acreditando Tipo y NUmero de cuenta certificada por entidad
bancaria.

En todos los casos, debe coincidir el CUIT de la Empresa Participante que

genero el alta temprana del nuevo trabajador o trabajadora con el titular de la
cuenta bancaria.

Las Empresas Participantes podran solicitar el acceso mencionado en el

presente articulo por cada empleado/a joven incorporada/o, hasta un periodo

no mayor a CUATRO (4) meses contados a partir de la fecha del alta temprana

del joven contratado/a.

ARTICULO 6°.- ANR MENSUAL POR CADA JOVEN INSCRIPTO/A Y
CONTRATADO/A.

Se otorgara a las Empresas Beneficiarias un monto fijo mensual en concepto
de Aportes No Reembolsables (ANR) por cada joven contratado bajo relacion
de dependencia a tiempo indeterminado. Dicho ANR podra otorgarse por un
plazo de hasta DOCE (12) cuotas contadas a partir del mes de su aprobacion
por parte del Comité Ejecutivo del FONDEP, siempre que se encuentre vigente
la relacion laboral.

La determinacién del monto del beneficio por cada contratacién se efectuara en
funcion de los montos maximos establecidos en el Anexo Il y considerando la
categoria informada.

Los montos de cada contratacion seran abonados de forma completa y de
acuerdo a lo determinado en el Anexo Il, aun en los casos en que los
trabajadores o trabajadoras hubieran comenzado a prestar tareas iniciado el
mes en curso.

La incorporacién de la nueva trabajadora o el nuevo trabajador en la Empresa
Beneficiaria, debera producir un incremento neto en la némina de trabajadores
registrados por tiempo indeterminado y a jornada completa.

Se considera incremento neto de la ndmina de personal al que surja de

comparar la cantidad de trabajadores contratados y trabajadoras contratadas,
|F-2021-59475624-APN-SSFY CP#MDP
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por tiempo indeterminado y a jornada completa, en el mes devengado en que
se solicita el ANR respecto del mes de julio 2021, el que sera considerado como
mes base.

En ningln caso, la cantidad de ANR a desembolsar mensualmente por
Empresa Beneficiaria podra ser superior a la cantidad de puestos de trabajo
efectivamente creados que resultara de comparar mensualmente la nomina del

mes por el que corresponde el desembolso con la ndmina del mes base.

ARTICULO 7°.- BONIFICACION DE TASA DE INTERES PARA CREDITOS
OTORGADOS POR BANCO AUTORIZADOS.

Las Empresas Beneficiarias que cumplan con los requisitos indicados por las
presentes Bases y Condiciones y en los términos y condiciones que al efecto
establezca el Comité Ejecutivo del FONDEP, podran solicitar una bonificacion
de tasa de interés para los créditos que se otorguen en el marco de las lineas
de crédito disponibles por bancos que se adhieran al régimen. A tal fin, el
Comité Ejecutivo del FONDEP debera establecer las formas y condiciones para
acceder a la mencionada bonificacion de puntos porcentuales de la tasa de
interés aplicada a los créditos que otorguen las entidades bancarias que se

encuentren previamente autorizadas.

ARTICULO 8°.- FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACIONES.

Las prestaciones previstas en las presentes Bases y Condiciones (ANR y
bonificacibn de tasa de interés) para las Empresas Beneficiarias del
“PROGRAMA JOVENES Y PyMEs”, seran financiadas por el Fondo Nacional
de Desarrollo Productivo (FONDEP), creado por el Decreto N° 606/14 y sus

modificatorios.
ARTICULO 9°.- COMPUTO DE LOS PLAZOS.
Todos los plazos se computaran en dias habiles administrativos, salvo que en

estas Bases y Condiciones se disponga expresamente lo contrario.

ARTICULO 10.- NOTIFICACIONES.
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Todas las notificaciones se realizaran vélidamente por cualquiera de los
siguientes medios, indistintamente, excepto para aquellos supuestos en los que
se prevea un medio de notificacion especifico:

a) Plataforma de “Tramites a Distancia” (TAD);

b) Correo electrénico; y

c) Cualquier otro medio de notificacion fehaciente que al efecto disponga el
Comité Ejecutivo de FONDEP.

ARTICULO 11.- CARACTER DE DECLARACION JURADA.

Toda la documentacién presentada por las Empresas Participantes en el marco
del Programa se considerara realizada en caracter de declaracién jurada en los
términos del Articulo 109 del Reglamento de Procedimientos Administrativos,
Decreto N° 1.759/72 T.0O. 2017.

La falta de veracidad en la informacion y/o documentacion presentada dara
derecho a desestimar la solicitud y/o reclamar el reintegro de las sumas
otorgadas en concepto de Aporte No Reembolsable (ANR) con mas los

intereses punitorios y compensatorios.

ARTICULO 12.- EXCLUSIONES DE ACCESO A LOS BENEFICIOS.

No podran adherirse al Programa aquellas empresas que:

a) Tuviesen deudas exigibles de caracter impositivo, o previsional, laboral y/o
de la seguridad social

b) Hayan sido declaradas en estado de quiebra en el supuesto en que no se
hubiere dispuesto la continuidad de la explotaciéon, conforme a lo establecido
en la Ley N° 24.522 y sus modificaciones.

c) Tuviesen representantes o directores condenados por cualquier tipo de
delito doloso, con penas privativas de la libertad o inhabilitacion.

d) Tuviesen representantes o directores que desempeiien funciones en el
estado nacional con cualquier caracter de vinculacion.

e) Tuviesen alguna sancion registrada en REPSAL, en el plazo de 24 meses
anteriores a la solicitud del beneficio.

f) No cuenten con Certificado MiIPyME vigente de conformidad con lo
establecido en la Resolucion N° 220 de fecha 12 de abril de 2019 de la ex

SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
|F-2021-59475624-APN-SSFY CP#MDP
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EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus

modificatorias.

ARTICULO 13.- PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LA
PRESTACION. ANR.

13.1.- A los fines de solicitar el ANR, las Empresas Participantes que cumplan
con los requisitos previstos en la presente, deberan presentar ante la AGENCIA
TERRITORIAL, dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, correspondiente a su ubicacién geogréfica, o la Oficina
de Empleo Municipal que corresponda, o los dispositivos digitales que
establezca al efecto el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIDAD
SOCIAL, la nota “Solicitud de Acceso a los ANR - PROGRAMA JOVENES Y
MIPYMES” y la documentacién requerida en el Articulo 5° de las presentes
Bases y Condiciones. La solicitud junto a la documentacion podra presentarse
en la Agencia Territorial hasta ultimo dia habil del mes por el cual se desea
acceder al ANR para poder proceder al pago del mismo en el mes siguiente,
bajo las condiciones previstas en las presentes Bases y Condiciones.

13.2.- La AGENCIA TERRITORIAL, por su parte, realizara la verificacién de la
informacion y documentacion recibida y requerira la documentacién faltante a
la Empresa Participante, en caso de corresponder.

13.3.- Asimismo, la AGENCIA TERRITORIAL controlar4 que la empresa no
tuviese alguna sancion registrada en REPSAL, en el plazo de veinticuatro (24)
meses anteriores a la solicitud del beneficio y que haya declarado en caracter
de declaracion jurada en la Nota de Solicitud de Adhesién no estar alcanzada
por ninguna de las exclusiones del articulo anterior.

13.4.- En caso de que la Empresa Participante cumpla con los requisitos
previstos en el Programa y en las presentes Bases y Condiciones, la AGENCIA
TERRITORIAL iniciard un expediente a través de la Plataforma de Gestion
Documental Electronica (GDE) que sera remitido a la Direccion de Enlace con
Programas de  Politicas Socio-Laborales, dependiente de |la
SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIA del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

13.5.- Dentro de los primeros CINCO (5) dias habiles de recibida la

documentacion completa, la Direccion de Enlace con Programas de Politicas
IF-2021-59475624-APN-SSFY CP#MDP
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Socio-Laborales evaluara la informacién y documentacion presentada por la
Empresa Participante y confeccionara un informe prestando o no conformidad
a la Solicitud del ANR. Luego, remitira las actuaciones a la Direccién Nacional
de Fortalecimiento de la Competitividad Pyme, dependiente de Ila
SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO Y COMPETITIVIDAD PYME de
la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO (en
adelante DNFCPyME), embebiendo la documentacion presentada por la
Empresa Participante.

13.6.- La DNFCPyME previo a recomendar o no la aprobaciéon del desembolso
del ANR por parte del Comité Ejecutivo del FONDEP, verificara la inexistencia
de deudas impositivas y previsionales exigibles de la Empresa Participante, que
la misma cuente con Certificado MiIPyME vigente y que haya incrementado
nomina segun lo establecido en el Articulo 6° de las presentes Bases y
Condiciones.

Verificada la informacién anteriormente mencionada, y tomando como validas
las verificaciones previas realizadas por las &reas intervinientes del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la DNFCPYME
elevara al Comité Ejecutivo del FONDEP la recomendacion de aprobacién o
rechazo del ANR solicitado, el periodo y monto correspondiente del ANR.
13.7.- ElI Comité Ejecutivo del FONDEP procedera a aprobar o rechazar las
Solicitudes presentadas por las Empresas Participantes mediante Acta, con el
listado de Empresas Beneficiarias y montos a transferir, y la Autoridad de
Aplicacion instruird a BICE FIDEICOMISOS S.A., en su calidad de Fiduciario
del Fideicomiso FONDEP a realizar el/los desembolso/s a la cuenta bancaria
declarada por la/s Empresa/s Beneficiaria/s.

13.8.- El Acta que apruebe o rechace la/las solicitudes sera notificada, por la
Autoridad de Aplicacion del FONDEP, a la/las Empresal/s Participante/s a traves
de la direccion de correo electronico declarado por la empresa participante.

ARTICULO 14.- SEGUIMIENTO MENSUAL DEL ANR OPORTUNAMENTE
APROBADO POR EL COMITE EJECUTIVO DEL FONDEP.
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A los efectos de efectivizar mensualmente el ANR aprobado mediante Acta de
Comité Ejecutivo del FONDEP y de forma previa a cada desembolso a realizar
por el Fiduciario del FONDEP, se verificara la informacién que a continuacion
se indica:

La DNFCPyME, debera:

- Corroborar la inexistencia de deudas previsionales, laborales y/o de la
seguridad social vigente o impositivas exigibles.

- Verificar, mediante el analisis de los “Apéndices “B” presentados, las
incorporaciones de personal informada.

- Corroborar mediante el analisis del Formulario 931 del mes cuya liquidacion
se tramita, en base a la informacion que la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, pondra a disposicion mensualmente en el domicilio
fiscal electronico del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, que las
incorporaciones de personal sujetas a beneficio presentadas en periodos
anteriores se mantienen en la nébmina de personal y la no disminucion de la
ndémina respecto del mes base.

- Comprobar y corroborar que los/las empleados/as objeto del beneficio previsto
en el presente programa no se encuentren incorporados en el Programa
Federal de Fortalecimiento de la Reactivacion Productiva.

- Comprobar y corroborar que la cantidad de ANR a desembolsar
mensualmente por empresa no supere la cantidad de puestos de trabajo
efectivamente creados que resultara de comparar mensualmente la némina del
mes por el que corresponde el desembolso con la némina del mes base.

- Informar a la Autoridad de Aplicacion del FONDEP a los fines de que
comunique al fiduciario del FONDEP los ANR a desembolsar y su monto

- Informar a la Autoridad de Aplicacién del FONDEP en caso de detectar algun
incumplimiento a lo dispuesto en la presente Reglamentacion y demas

normativa aplicable.

ARTICULO 15.- DESEMBOLSOS DEL ANR.

Cada desembolso del ANR aprobado por el Comité Ejecutivo del FONDEP ser&a
realizado por el Fiduciario, en caracter de agente de pago, a la Empresa
Beneficiaria de acuerdo a la instruccion remitida por la Autoridad de Aplicacion

del FONDEP.
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ARTICULO 16.- INCUMPLIMIENTOS Y CONSECUENCIAS

En caso de verificarse algun incumplimiento a lo dispuesto en la presente
Reglamentacion y demas normativa aplicable, la Autoridad de Aplicacion del
FONDEP podra disponer la pérdida parcial o total del beneficio oportunamente
otorgado.

En el caso de que una empresa beneficiaria que se encuentre percibiendo el
beneficio, omitiere la presentacién de la Declaracion Jurada del Formulario 931
y su correspondiente pago dentro de los plazos de vencimiento previstos, se
procedera a interrumpir el pago del/llos ANR/s hasta tanto el organismo
recaudador informe el cumplimiento de dicha omision a las DNFCPyME,
conforme el procedimiento de intercambio de informacion descripto en el
Articulo 14.

En caso de que esta situacion no sea regularizada en el plazo de DOS (2)

meses consecutivos, se procedera a dar de baja el o los ANRs otorgados.

Mismo procedimiento se aplicara con respecto al cumplimiento del requisito de
inexistencia de deudas previsionales, laborales y/o de la seguridad social

vigente o impositivas exigibles.

ARTICULO 17.- RESERVAS

La presentacion de solicitudes por las Empresas Participantes implica el pleno
conocimiento y la aceptacion del contenido de las presentes Bases y
Condiciones, de toda la normativa que resulte aplicable y que han tenido
acceso pleno e incondicionado a toda la informacién necesaria para preparar
correctamente la solicitud.

La presentacion de una solicitud y su recepcién, no implica ni podra ser
interpretada como la asuncién de obligacién alguna por parte del FONDEP y/o
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

La presentacion y evaluacion de las solicitudes de las prestaciones previstas
en el marco del presente Programa no generaran derecho subjetivo alguno a
favor del participante.

Las presentes Bases y Condiciones se encontraran plenamente vigentes hasta
el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones a cargo de la/s Empresa/s

Beneficiaria/s cuyas solicitudes fueran seleccionadas bajo su alcance.
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“Apéndice A”

Nota de Solicitud de adhesion

A la Agencia Territorial /Oficina de Empleo
Programa Jovenes y MiPYME

De mi mayor consideracion:
............................... , en micaracterde ....................de lafirma ...........,
solicito acceder a los beneficios comprendidos en el marco del “Programa
JOVENES Y PYMES?”, por la contratacion del/ la trabajador/a ................ CUIL
........... motivo por el cual presento la siguiente documentacion:
e Constancia de Inscripcion en AFIP.
e Constancia de alta del trabajador/a emitida por la AFIP
e Formulario 931 presentados ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), organismo descentralizado en el
ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, del mes de julio 2021
e Constancia de Cuenta Bancaria Unica (CBU) certificada por entidad
bancaria
e Declaracién jurada de género de la persona contratada.
° Mail de contacto del responsable de la empresa donde seran validas
las  comunicaciones referidas al presente beneficio.
Asimismo, informo los siguientes datos de la firma que represento:
e Representante legal:
e Domicilio legal de la empresa
e Domicilio del establecimiento productivo (indicar todos en el caso de que
sea mas de uno):
e Teléfono de contacto
e Mail de contacto

e Representante autorizado:

Asimismo, dejo constancia de que toda la documentacién e informacién
presentada se realiza en caracter de declaracion jurada, comprometiéndome a
informar todo cambio respecto de la misma en un plazo que no exceda de los

CINCO (5) dias habiles de ocurrido o conocido el mismo.
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Adicionalmente informo en caracter de Declaracién Jurada que la empresa, sus
socios y directivos cumplen con los requisitos establecidos por la normativa “del
Programay del FONDEP para la obtencion de los beneficios, no encontrandose
alcanzados por ninguna de las exclusiones para participar del presente
Programa.

Finalmente, presto conformidad con la publicacion de la informacion no sensible

de la empresa en el caso de que se otorgue el beneficio solicitado.
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“‘Apéndice B”

Alta de Trabajador o Trabajadora

A la AGENCIA TERRITORIAL / OFICINA DE EMPLEO

De mi mayor consideracion:

............................... , en mi caracterde ....................de lafirma ...........,
en el marco del “Programa Jévenes y MIPYMES”, bajo declaraciéon jurada
manifiesto que, durante el mesde ...................o del afio ............
se procedio a contratar y dar de alta en la nomina de empleados de la empresa

gue represento los siguientes CUIL:

CUIL N Fecha de Alta AFIP Categoria

(Conforme Anexo II)

Por la presente se deja constancia de que la empresa beneficiaria asume la
obligacibn de mantener las contrataciones realizadas en el marco del
“Programa” hasta la finalizaciéon del mismo.

Asimismo, se deja constancia de que las personas contratadas indicadas
anteriormente no se encuentran incorporados en el Programa Federal de
Fomento para la reactivacion Industrial y Agroindustrial creado por la
Resolucién N° 245 de fecha 4 de junio de 2021 del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO ni en el Programa de Fomento para la
promocion de los sectores de fabricacion de Indumentaria y Calzado en las
Provincias de LA RIOJA y CATAMARCA creado por la Resolucion N° __ de
fecha ___ dejulio de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
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y que la incorporacién posterior dara lugar a la pérdida de los beneficios
otorgados en el marco del presente cuando se trate del mismo trabajador o
trabajadora

Se acompafia y como parte integrante del presente, las constancias de Alta
de AFIP de los CUILs que se procedieron a contratar en el marco del

“Programa”.
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ANEXO I

“PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES”

Aportes No Reembolsables (APN).

Por cada nueva contratacion verificada en el marco del programa se abonara un

Aporte No Reembolsable mensual y por el plazo maximo de hasta DOCE (12)

cuotas cuyo valor maximo serd determinado de conformidad con el cuadro

incorporado a continuacion, condicionadas a la no disminucién de la némina de

trabajadores:
CATEGORIAS Monto ANR mensual
Categoria “A”: Mujeres, Personas | $13.000
Travestis, Transexuales o Transgénero
Categoria “B”: Hombres $10.000
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Conocé como funciona el programa
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Accedé al programa

Ingresa al Portal de Empleo o acercate a la Agencia territorial de tu municipio.




Q Beneficios

&

9 meses
EL ESTADO CUBRIRA LA MAYOR PARTE DEL SALARIO

El monto varia » Micro empresa $18.000

segun el tamaiio @ » Pequefa empresa $14.000
I :
dela empresa » Mediana empresa $11.500

12 meses )
REDUCCION DE CONTRIBUCIONES PATRONALES
POR PERSONA CONTRATADA

(a partir del minimo no imponible)

El monto varia « Mujeres reduccién del 95%

segun el género

de la persona » Personas no binarias reduccion del 95%

contratada » Varones reduccion del 90%

12 meses
APORTE NO REEMBOLSABLE (para mantener la contratacion)

El monto varia » Mujeres $13.000
segun el género

de la persona « Personas no binarias $13.000

contratada « Varones $10.000



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

REGIMEN DE PROMOCION DE GENERACION DE EMPLEO EN EL NORTE
GRANDE

Decreto 191/2021
DCTO-2021-191-APN-PTE - Disposiciones.
Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-21687015-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 19.032 y sus modificatorias, 20.744
(t.0. 1976) y sus modificatorias, 24.013 y sus modificatorias, 24.241 y sus modificatorias, 24.714 y sus
modificaciones, 25.191 y su modificatoria, 26.727 y su modificatoria, 26.743, 26.940 y sus modificatorias, 27.541 y
su modificatoria y 27.609 y la Resolucion General de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP) N° 3537 del 30 de octubre de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que las Provincias de CATAMARCA, CHACO, CORRIENTES, FORMOSA, JUJUY, LA RIOJA, MISIONES, SALTA,
SANTIAGO DEL ESTERO y TUCUMAN presentan importantes inequidades territoriales respecto al agregado
nacional.

Que dichas inequidades se producen en el marco de una estructura productiva que resulta insuficiente para ofrecer
oportunidades para todos y todas sus residentes, con brechas de acceso a trabajos formales, brechas de
desigualdad entre varones, mujeres y diversidades, y afectando a miles de nifios y nifias de esta zona del pais que
replican las desigualdades que enfrentan sus familias.

Que en esa debilidad estructural también influye su lejania de los grandes centros de consumo, lo que implica
mayores costos de transporte y logistica.

Que se hace necesario compensar esas desventajas con medidas que reduzcan costos de produccion en las ramas
de actividad econdémica productoras de bienes, que son las que mayor valor agregado y capacidad de
eslabonamientos productivos generan.

Que dichas provincias han sufrido histéricamente los resultados de modelos econdémicos centralistas que, salvo
contadas excepciones, han priorizado por acciéon u omisién a los principales centros urbanos del pais por sobre una
estrategia de desarrollo econémico y social homogéneo y federal.

Que estas provincias se caracterizan por ser de las que registran menor desarrollo relativo respecto al resto del
pais, asi como mayores niveles de Necesidades Basicas Insatisfechas, pobreza e indigencia, todo ello en
detrimento del bienestar de argentinos y argentinas que merecen un futuro mejor.
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Que estas circunstancias han generado que dicha regién tenga un permanente flujo migratorio negativo, con
efectos también perjudiciales tanto para las provincias de origen, que pierden volumen y capacidad productiva
debido a estos flujos, como para las zonas de destino, que enfrentan nuevas demandas sobre distintos servicios.

Que esta realidad debe ser revertida ya que un objetivo central del GOBIERNO NACIONAL es que todo argentino y
toda argentina encuentre en la tierra donde nacio las oportunidades para su desarrollo integral.

Que este nuevo horizonte de ciudadania requiere de un modelo de desarrollo mas justo, equilibrado, solidario y con
perspectiva de género que apoye a todos los argentinos y a todas las argentinas del pais, particularmente a
quienes viven en las zonas mas postergadas.

Que, en el mismo sentido, el GOBIERNO NACIONAL apunta a fortalecer el federalismo, ya que solo un federalismo
econdmico hard sustentable un federalismo politico.

Que por los motivos expuestos, es necesario instrumentar incentivos fiscales en las contribuciones patronales que
pagan los empleadores y las empleadoras por trabajadores y trabajadoras que desarrollen sus tareas en estas
provincias, con el fin de corregir por este medio asimetrias regionales en favor de las zonas mas postergadas del
pais.

Que a través de este mecanismo se busca no solo acompaniar la reactivacion productiva de los sectores
productores de bienes, sino también darle un sentido federal, buscando desconcentrar la matriz productiva
mediante una medida contundente y focalizada en el tiempo y en el espacio.

Que por esta razén se propone una rebaja gradual y temporaria de las contribuciones patronales para las nuevas
relaciones laborales, durante un periodo de TRES (3) afios, en sectores econémicos determinados de las
provincias antes mencionadas orientados a la produccion de bienes.

Que este beneficio consiste en una reduccion del SETENTA POR CIENTO (70 %) en las contribuciones patronales
durante el primer afio de la relacién laboral; CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45 %) el segundo y VEINTE POR
CIENTO (20 %) el tercero, para las nuevas relaciones laborales que se inicien en el término de DOCE (12) meses
contados desde la vigencia del presente decreto.

Que, asimismo, se establece que este beneficio se elevara en DIEZ (10) puntos porcentuales en caso de que las
nuevas relaciones laborales que se inicien empleen a mujeres y personas travestis, transexuales y transgénero,
siendo la reduccion del OCHENTA POR CIENTO (80 %) en las contribuciones patronales durante el primer afio de
la relacién laboral; CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO (55 %) el segundo y TREINTA POR CIENTO (30 %) el
tercero, para las nuevas relaciones laborales que se inicien en el término de DOCE (12) meses contados desde la
vigencia de esta medida.

Que, a su vez, con la finalidad de incentivar la contratacion a tiempo completo de los trabajadores y las
trabajadoras, se dispone que los beneficios citados precedentemente se reduzcan a la mitad cuando la contratacién
sea realizada a tiempo parcial conforme lo establecido en el articulo 92 TER del Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que, asimismo, como condicién para acceder a dicho beneficio se establece como requisito que los empleadores y
las empleadoras deberan producir incrementos en su ndémina de personal.

Que con el fin de evitar abusos, se excluye del beneficio a los trabajadores y las trabajadoras que hubieran sido
declarados o declaradas en el Régimen General de la Seguridad Social y, luego de producido el distracto laboral,
cualquiera fuese su causa, fueren reincorporados o reincorporadas por el mismo empleador o la misma empleadora
en los siguientes DOCE (12) meses, contados a partir de la fecha de la desvinculacién, o que hubieran sido
contratados o contratadas dentro de los DOCE (12) meses contados a partir de la extincién de la relacion laboral de
otra trabajadora o de otro trabajador que haya estado comprendida o comprendido en el Régimen General de la
Seguridad Social con la misma empleadora o el mismo empleador.

Que por el segundo parrafo del articulo 188 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias se faculta al PODER
EJECUTIVO NACIONAL a reducir las contribuciones patronales destinadas al financiamiento de la seguridad social,
Unicamente en la medida en que fueran efectivamente compensadas con incrementos en la recaudacion del
sistema o con aportes del Tesoro que equiparen dicha reduccion.

Que el tratamiento diferencial establecido por el presente decreto serd compensado con aportes del Tesoro
Nacional, con el objetivo de asegurar la sustentabilidad econémica y financiera del Sistema Unico de Seguridad
Social, sin afectar con ello los haberes previsionales de sus actuales y futuros beneficiarios y actuales y futuras
beneficiarias.

Que en atencion a que en el dltimo parrafo del Anexo de la Ley N° 27.609 se establece que los valores de la
férmula de movilidad previsional alli prevista deberan ser tomados en forma homogénea para su comparacion, cabe
dejar aclarado que la compensacion que efectuara el Tesoro Nacional en virtud de la presente medida no afectara
el célculo de la movilidad previsional establecida en dicha Ley.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los decretos dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 76 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada Ley determina que la Comisién Bicameral Permanente tiene competencia para pronunciarse respecto
de la validez o invalidez de los decretos de delegacion legislativa.

Que el articulo 22 de dicha norma dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y que el
rechazo o aprobacion de los decretos debera ser expreso, conforme lo establecido en el articulo 82 de la Carta
Magna.

Que los servicios de asesoramiento juridico permanentes han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 76 y 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 188 de la Ley N° 24.241 y su modificatoria.

Por ello,
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EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Las empleadoras y los empleadores del sector privado que contraten nuevas trabajadoras y nuevos
trabajadores, por tiempo indeterminado, dentro del plazo de vigencia establecido en el articulo 11 del presente,
gozaran, respecto de cada una de las nuevas incorporaciones, de una reduccion de sus contribuciones patronales
vigentes con destino a los siguientes subsistemas de la seguridad social:

a. Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias;

b. Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, Ley N° 19.032 y sus modificatorias;
c. Fondo Nacional de Empleo, Ley N° 24.013 y sus modificatorias;

d. Régimen Nacional de Asignaciones Familiares, Ley N° 24.714 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El beneficio consistira en:

a. Una reduccién del OCHENTA POR CIENTO (80 %) de las contribuciones patronales correspondientes a los
primeros DOCE (12) meses contados a partir del mes de inicio de la nueva relacién laboral, inclusive, de una
persona mujer, travesti, transexual o transgénero.

b. Una reduccion del CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO (55 %) de las contribuciones patronales
correspondientes a los DOCE (12) meses siguientes a la finalizacion del periodo mencionado en el inciso anterior,
de una persona muijer, travesti, transexual o transgénero.

¢. Una reduccion del TREINTA POR CIENTO (30 %) de las contribuciones patronales correspondientes a los DOCE
(12) meses siguientes a la finalizacién del periodo mencionado en el inciso anterior, de una persona mujer, travesti,
transexual o transgénero.

d. Una reduccién del SETENTA POR CIENTO (70 %) de las contribuciones patronales correspondientes a los
primeros DOCE (12) meses contados a partir del mes de inicio de la nueva relacién laboral, inclusive, de una
persona varon.

e. Una reduccién del CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45 %) de las contribuciones patronales
correspondientes a los DOCE (12) meses siguientes a la finalizacién del periodo mencionado en el inciso anterior,
de una persona varon.

f. Una reduccion del VEINTE POR CIENTO (20 %) de las contribuciones patronales correspondientes a los DOCE
(12) meses siguientes a la finalizacion del periodo mencionado en el inciso anterior, de una persona varén.

Quedan excluidas de las reducciones establecidas en la presente norma las alicuotas adicionales previstas en
regimenes previsionales diferenciales o especiales de la seguridad social.
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Se encuentran comprendidas en las previsiones del presente decreto las personas travestis, transexuales y
transgénero, hayan o no efectuado la rectificacion registral del sexo y el cambio de nombre de pila e imagen a que
refiere el articulo 3° de la Ley N° 26.743.

En los supuestos de trabajadoras y trabajadores contratadas y contratados a tiempo parcial en los términos del
articulo 92 TER del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
los beneficios estipulados en el articulo 2° del presente se reduciran a la mitad.

ARTICULO 3°.- Las empleadoras y los empleadores gozaran de este beneficio por cada nuevo o nueva
dependiente siempre que, concurrentemente:

a. La trabajadora o el trabajador produzca un incremento neto en la ndmina de personal respecto del mes inmediato
anterior al de la entrada en vigencia del presente decreto, el cual sera considerado como “periodo base”,

b. La trabajadora o el trabajador desempefie sus tareas en las Provincias de CATAMARCA, CHACO,
CORRIENTES, FORMOSA, JUJUY, LA RIOJA, MISIONES, SALTA, SANTIAGO DEL ESTERO o TUCUMAN.

c. Hayan declarado como actividad principal, al 31 de diciembre de 2020, ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA, en los términos
del “Clasificador de Actividades Econémicas (CLAE)” aprobado por la Resolucién General de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) N° 3537 del 30 de octubre de 2013 o aquella que la reemplace en el
futuro, alguna de las que se especifican en el ANEXO | (IF-2021-24666064-APN-DNCRSS#MT), que forma parte
integrante del presente. En el caso de que esa condicion se verifiqgue con posterioridad a la fecha indicada, el
caréacter de actividad principal se analizara conforme los términos que disponga la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP). La némina de actividades incluidas en el citado ANEXO |
(IF-2021-24666064-APN-DNCRSS#MT) podra ser modificada a través de una Resolucion Conjunta entre el
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el MINISTERIO DE ECONOMIA y el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

A los fines del inciso a) de este articulo, se considerara incremento neto de la némina de personal al que surja de
comparar la cantidad de trabajadores contratados y trabajadoras contratadas en el mes devengado en que se
imputa el beneficio con respecto del periodo base.

ARTICULO 4°.- Lo dispuesto en el presente decreto comprende a las empleadoras y a los empleadores a los que
les resulten de aplicacion las disposiciones del Capitulo 3 del Titulo IV de la Ley N° 27.541 y sus modificaciones,
respecto de las relaciones laborales a las que hace referencia el articulo 1° del presente decreto, regidas bajo la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias y el Régimen Nacional del Trabajo Agrario
regulado por la Ley N° 26.727 y su modificatoria.

ARTICULO 5°.- La empleadora o el empleador no podran hacer uso del beneficio previsto en este decreto, con
relacion a las siguientes trabajadoras y a los siguientes trabajadores:
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a. Quienes hayan sido declaradas o declarados en el Régimen General de la Seguridad Social y luego de producido
el distracto laboral, cualquiera fuese su causa, fueren reincorporadas o reincorporados por la misma empleadora o
el mismo empleador dentro de los DOCE (12) meses, contados a partir de la fecha de la desvinculacién;

b. La nueva trabajadora o el nuevo trabajador que se contrate dentro de los DOCE (12) meses contados a partir del
despido sin justa causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor de otra trabajadora o de
otro trabajador con la misma empleadora o el mismo empleador.

El plazo previsto en los incisos anteriores rige respecto de los distractos que se produzcan a partir de la fecha de
dictado del presente decreto.

ARTICULO 6°.- Quedan excluidas y excluidos del beneficio dispuesto en el articulo 2° del presente las empleadoras
y los empleadores cuando:

a. Figuren en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL) creado por la Ley N° 26.940
y sus modificatorias, por el tiempo que permanezcan en el mismo.

b. Incurran en préacticas de uso abusivo del beneficio establecido por el presente decreto. Se entiende por “practicas
de uso abusivo” el hecho de producir sustituciones de personal bajo cualquier figura o el cese como empleadora o
empleador y la constitucién de una nueva figura como tal, ya sea a través de las mismas o distintas personas
humanas o juridicas, asi como también cualquier otro supuesto que establezca la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA.

La exclusion se producira en forma automatica desde el mismo momento en que ocurra cualquiera de las causales
indicadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 7°.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulos 5° y 6° del presente producira la
cancelacion del beneficio otorgado, debiendo las empleadoras o los empleadores ingresar las contribuciones con
destino a la seguridad social no abonadas por haberse acogido a la reduccion dispuesta en el articulo 2°, mas los
intereses y multas que pudieren corresponder.

El beneficio establecido en el presente decreto es optativo para la empleadora o el empleador, por lo que la falta de
ejercicio de dicha opcién a partir del inicio de la nueva relacién laboral por tiempo indeterminado, obstara a que
aquel pueda hacer uso retroactivo del mismo por el o los periodos en que no hubiese gozado del beneficio.

ARTICULO 8°.- La incorporacion de la nueva trabajadora o el nuevo trabajador debera producir un incremento de la
dotacién de personal localizada en las provincias mencionadas en el inciso b del articulo 3° de la presente medida y
también en la dotacidn total de la empleadora o del empleador. En ambos casos, la comparacion se realizara
respecto del periodo base establecido en el articulo 3°, inciso a).

ARTICULO 9°.- El beneficio establecido en el articulo 2° del presente decreto serd compensado con recursos del
TESORO NACIONAL con el fin de no afectar el financiamiento de la seguridad social ni el calculo correspondiente a
la movilidad previsional establecida en el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.
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La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS adoptara los recaudos presupuestarios necesarios para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 10.- EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, el MINISTERIO DE ECONOMIA y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de sus
respectivas competencias, dictaran las normas complementarias, aclaratorias y operativas necesarias para la
efectiva aplicacion de lo dispuesto en la presente medida.

ARTICULO 11.- El presente decreto entrara en vigencia el primer dia del mes siguiente al de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL y resultara de aplicacion para las relaciones laborales que se inicien durante los primeros DOCE
(12) meses a partir de esa fecha.

ARTICULO 12.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 13.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Claudio Omar Moroni - E/E Matias Sebastian Kulfas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 24/03/2021 N° 17898/21 v. 24/03/2021

Fecha de publicacién 24/03/2021
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Anexo

Numero: 1F-2021-24666064-APN-DNCRSSHMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 19 de Marzo de 2021

Referencia; ANEXO

ANEXO|
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (CLAE) - F. 883

CODIGO DE ACTIVIDAD (CLAE - F883) DESCRIPCION ACTIVIDAD

13011 Produccién de semillas hibridas de cereales y oleaginosas

13012 Produccion de semillas varietales o autofecundadas de cereales, oleaginosas, y forrgjeras

13013 Produccién de semillas de hortalizas y legumbres, floresy plantas ornamentales y &rboles frutales

13019 Produccion de semillas de cultivos agricolas n.c.p.

13020 Produccion de otras formas de propagacion de cultivos agricolas (Incluye gajos, bulbos, estacas enraizadas o
no, esquejes, plantines, etc.)

14610 Produccion de leche bovina (Incluye la cria parala produccion de leche de vacay la produccion de leche
bubalina)

14620 Produccién de leche de ovejay de cabra

14710 Produccion de lanay pelo de ovejay cabra (cruda)

14720 Produccion de pelos de ganado n.c.p.

14820 Produccion de huevos

14910 Apicultura (Incluye la produccion de miel, jaleareal, polen, propdleo, etc.)

16150 Servicios de procesamiento de semillas para su siembra (Incluye la sel eccion de semillas)

16190 Servicios de apoyo agricolas n.c.p (Incluye explotacién de sistemas de riego, injertos de plantas,
construccién y plantacion de almacigos, alquiler de colmenas, etc.)

31300 Servicios de apoyo paralapesca

101011 Matanza de ganado bovino (Incluye bufalos)

101012 Procesamiento de carne de ganado bovino

101013 Saladero y peladero de cueros de ganado bovino

101020 Produccion y procesamiento de carne de aves

101030 Elaboracion de fiambres y embutidos

101040 Matanza de ganado excepto el bovino y procesamiento de su carne (Incluye ganado ovino, porcino, equino,

etc.)



101091
101099

102001
102002

102003
103011
103012

103020

103030

103091

103099
104011
104012

104013
104020

105010

105020
105030

105090

106110
106120
106131

106139
106200
107110

107121

107129

107200
107301

107309

107410
107420

Fabricacion de aceites y grasas de origen animal

Matanza de animales n.c.p. y procesamiento de su carne; elaboracién de subproductos carnicos n.c.p.
(Incluye produccion de carne fresca, refrigerada o congelada de liebre, conejo, animales de caza, etc.)

Elaboracion de pescados de mar, crustaceos y productos marinos
Elaboracion de pescados de riosy lagunas 'y otros productos fluviales y lacustres

Fabricacion de aceites, grasas, harinas y productos a base de pescados

Preparacion de conservas de frutas, hortalizasy legumbres

Elaboracion y envasado de dulces, mermeladasy jaleas

Elaboracion de jugos naturales y sus concentrados, de frutas, hortalizas y legumbres (No incluye la
elaboracion de jugos para diluir o en polvo Ilamados "sintéticos' o de un contenido en jugos naturales
inferior al 50% actividad 110492)

Elaboracion de frutas, hortalizas y legumbres congeladas

Elaboracion de hortalizas y legumbres deshidratadas o desecadas; preparacion n.c.p. de hortalizasy
legumbres (Incluye la elaboracion de harinay escamas de papa, sémola de hortalizas y legumbres, hortalizas
y legumbres deshidratadas, etc.)

Elaboracion de frutas deshidratadas o desecadas; preparacion n.c.p. de frutas

Elaboracion de aceites y grasas vegetales sin refinar

Elaboracion de aceite de oliva

Elaboracion de aceites y grasas vegetales refinados (No incluye aceite de oliva -actividad 104012-)

Elaboracion de margarinas y grasas vegetales comestibles similares

Elaboracion de leches y productos lacteos deshidratados (Incluye la obtencién de quesos, helados, manteca,
postres | acteos, yogur y otros productos lacteos fermentados o coagul ados cuando son obtenidos en forma
integrada con la produccién de leche)

Elaboracion de quesos (Incluye la produccion de suero)

Elaboracion industrial de helados

Elaboracion de productos lacteos n.c.p. (Incluye la produccion de caseinas, manteca, postres, etc., cuando no
son obtenidos de forma integrada con la produccion de leche)

Molienda detrigo
Preparacion de arroz
Elaboracion de alimentos a base de cereales

Preparacion y molienda de legumbresy cereales n.c.p., excepto trigo y arroz y molienda himeda de maiz

Elaboracion de aimidones y productos derivados del amidén; molienda himeda de maiz (Incluye la
elaboracion de glucosay gluten)
Elaboracion de galletitas y bizcochos

Elaboracion industrial de productos de panaderia, excepto galletitas y bizcochos (Incluye la elaboracion de
productos de panaderia frescos, congelados y secos)

Elaboracion de productos de panaderia n.c.p. (Incluye la elaboracion de pan, facturas, churros, pre-pizzas,
masas de hojaldre, masas fritas, tortas, tartas, etc.) (No incluye la fabricacién de sdndwich 561040)

Elaboracion de azlcar

Elaboracion de cacao y chocolate

Elaboracion de productos de confiterian.c.p. (Incluye alfgjores, caramelos, frutas confitadas, pastillas, gomas
de mascar, etc.)

Elaboracion de pastas alimentarias frescas

Elaboracion de pastas alimentarias secas



107500

107911
107912
107920
107930
107991
107992

107999

108000

109000

110100
110211
110212
110290
110300
110411
110412
110420
110491

110492

120010
120091
120099

131110

131120
131131
131132
131139

131201
131202

131209

131300
139100
139201
139202
139203
139204

Elaboracion de comidas preparadas para reventa (Incluye la elaboracion de comidas preparadas para reventa
en supermercados, kioscos, cafeterias, etc.)

Tostado, torrado y molienda de café

Elaboracion y molienda de hierbas arométicas y especias

Preparacién de hojas de té

Elaboracion de yerba mate

Elaboracion de extractos, jarabesy concentrados

Elaboracion de vinagres

Elaboracion de productos alimenticios n.c.p. (Incluye la elaboracion de polvos para preparar postresy
gelatinas, levadura, productos para copetin, sopas, sal de mesa, mayonesa, mostaza, etc.)

Elaboracion de alimentos preparados para animales

Servicios industriales parala elaboracion de alimentos y bebidas (Incluye procesosy operaciones que
permiten que e producto alimenticio y las bebidas estén en estado higiénico sanitario para consumo humano
0 para su utilizacion como materias primas de laindustria.

Destilacion, rectificacion y mezcla de bebidas espiritosas

Elaboracion de mosto

Elaboracion de vinos (Incluye e fraccionamiento)

Elaboracion de sidray otras bebidas al cohdlicas fermentadas

Elaboracion de cerveza, bebidas malteadas y malta

Embotellado de aguas naturales y minerales

Fabricacion de sodas

Elaboracion de bebidas gaseosas, excepto soda

Elaboracion de hielo

Elaboracion de bebidas no acohdlicas n.c.p. (Incluye los jugos paradiluir o en polvo llamados "sintéticos’ o
de un contenido en jugos naturales inferior a 50%) (No incluye alos jugos naturalesy sus concentrados, de
frutas, hortalizas y legumbres - actividad 103020)

Preparacion de hojas de tabaco

Elaboracion de cigarrillos

Elaboracion de productos de tabaco n.c.p.

Preparacion de fibras textiles vegetal es; desmotado de algodon (Incluye la preparacion de fibras de yute,
ramio, cafiamo y lino)

Preparacion de fibras animales de uso textil

Fabricacion de hilados textiles de lana, pelosy sus mezclas

Fabricacion de hilados textiles de algoddn y sus mezclas

Fabricacion de hilados textiles n.c.p., excepto de lanay de algodon

Fabricacion de tejidos (telas) planos de lanay sus mezclas, incluye hilanderias y tejedurias integradas
Fabricacion de tgjidos (telas) planos de algoddn y sus mezclas, incluye hilanderias y tejedurias integradas

Fabricacion de tejidos (telas) planos de fibras textiles n.c.p., incluye hilanderias y tejedurias integradas

Acabado de productos textiles

Fabricacion de tejidos de punto

Fabricacion de frazadas, mantas, ponchos, colchas, cobertores, etc.
Fabricacion de ropa de camay manteleria

Fabricacion de articulos de lonay sucedaneos de lona

Fabricacion de bolsas de materiales textiles para productos a granel



139209

139300
139400
139900
141110
141120
141130
141140
141191

141199

141201
141202
142000
143010
143020

149000

151100
151200
152011
152021

152031
152040
161001
161002

162100

162201
162202
162300
162901
162902
162903

162909

170101
170102
170201
170202

170910

170990
181101

Fabricacion de articul os confeccionados de materiales textiles n.c.p., excepto prendas de vestir

Fabricacion de tapices y alfombras

Fabricacion de cuerdas, cordeles, bramantesy redes

Fabricacion de productos textiles n.c.p.

Confeccion de ropainterior, prendas paradormir y paralaplaya
Confeccion de ropa de trabajo, uniformesy guardapolvos
Confeccion de prendas de vestir para bebés y nifios

Confeccidn de prendas deportivas

Fabricacion de accesorios de vestir excepto de cuero

Confeccidn de prendas de vestir n.c.p., excepto prendas de piel, cuero y de punto

Fabricacion de accesorios de vestir de cuero

Confeccidn de prendas de vestir de cuero

Terminacion y tefiido de pieles; fabricacion de articulos de piel

Fabricacion de medias

Fabricacion de prendas de vestir y articulos similares de punto

Servicios industriales paralaindustria confeccionista [ ncluye procesos de planchado y acondicionamiento
de prendas: tefiido, gastado ala piedra (stone wash), impermeabilizado, |avaderos y secaderos industriales,
etc.]

Curtido y terminacion de cueros

Fabricacion de maletas, bolsos de mano y similares, articulos de talabarteriay articulos de cuero n.c.p.
Fabricacion de calzado de cuero, excepto calzado deportivo y ortopédico
Fabricacion de calzado de materiales n.c.p., excepto calzado deportivo y ortopédico

Fabricacion de calzado deportivo
Fabricacion de partes de calzado

Aserrado y cepillado de madera nativa
Aserrado y cepillado de maderaimplantada

Fabricacion de hojas de madera para enchapado; fabricacién de tableros contrachapados; tableros laminados;
tableros de particulas y tableros y paneles n.c.p. (Incluye la fabricacion de maderaterciaday machimbre)

Fabricacion de aberturasy estructuras de madera para la construccion
Fabricacion de viviendas prefabricadas de madera

Fabricacion de recipientes de madera

Fabricacion de ataldes

Fabricacion de articulos de madera en tornerias

Fabricacion de productos de corcho

Fabricacion de productos de madera n.c.p.; fabricacion de articulos de pajay materiales trenzables (Incluye
enmarcado de cuadros, carpinteria cuando no explicita especialidad)

Fabricacion de pasta de madera

Fabricacion de papel y cartdn excepto envases
Fabricacion de papel ondulado y envases de papel
Fabricacion de cartén ondulado y envases de cartén

Fabricacion de articulos de papel y cartén de uso domeéstico e higiénico sanitario

Fabricacion de articulos de papel y cartén n.c.p. (No incluye el papel delija: 239900)
Impresién de diarios y revistas



181109 Impresion n.c.p., excepto de diariosy revistas

181200 Servicios relacionados con laimpresién

182000 Reproduccién de grabaciones

191000 Fabricacion de productos de hornos de " coque”

192000 Fabricacion de productos de larefinacion del petrdleo

201110 Fabricacion de gases industriales y medicinales comprimidos o licuados

201120 Fabricacion de curtientes naturales y sintéticos

201130 Fabricacion de materias col orantes basicas, excepto pigmentos preparados

201140 Fabricacion de combustible nuclear, sustanciasy materiales radiactivos

201180 Fabricacion de materias quimicas inorganicas basicas n.c.p.

201190 Fabricacion de materias quimicas organicas basicas n.c.p. (Incluye la fabricacidn de alcoholes excepto €
etilico, sustancias quimicas parala elaboracion de sustancias plésticas, carbén vegetal, etc.)

201210 Fabricacion de alcohol

201220 Fabricacion de biocombustibles excepto alcohol

201300 Fabricacion de abonosy compuestos de nitrégeno

201401 Fabricacion de resinas y cauchos sintéticos

201409 Fabricacion de materias plésticas en formas primarias n.c.p.

202101 Fabricacion de insecticidas, plaguicidas y productos quimicos de uso agropecuario

202200 Fabricacion de pinturas, barnices y productos de revestimiento similares, tintas de imprentay masillas

202311 Fabricacion de preparados para limpieza, pulido y saneamiento

202312 Fabricacion de jabones y detergentes

202320 Fabricacion de cosméticos, perfumesy productos de higiene y tocador

202906 Fabricacion de explosivos y productos de pirotecnia

202907 Fabricacion de colas, adhesivos, aprestosy cementos excepto |os odontol 6gicos obtenidos de sustancias
mineralesy vegetales

202908 Fabricacion de productos quimicos n.c.p. (Incluye la produccién de aceites esencial es, tintas excepto para
imprenta, etc.)

203000 Fabricacion de fibras manufacturadas

204000 Servicios industriales para la fabricacion de sustancias y productos quimicos

210010 Fabricacion de medicamentos de uso humano y productos farmacéuticos

210020 Fabricacion de medicamentos de uso veterinario

210030 Fabricacion de sustancias quimicas para la elaboracion de medicamentos

210090 Fabricacion de productos de laboratorio y productos botanicos de uso farmacéutico n.c.p.

221110 Fabricacion de cubiertasy camaras

221120 Recauchutado y renovacion de cubiertas

221901 Fabricacion de autopartes de caucho excepto cAmarasy cubiertas

221909 Fabricacion de productos de caucho n.c.p.

222010 Fabricacion de envases plasticos

222090 Fabricacion de productos plésticos en formas basicas y articulos de pléstico n.c.p., excepto muebles

231010 Fabricacion de envases de vidrio

231020 Fabricacion y elaboracion de vidrio plano

231090 Fabricacion de productos de vidrio n.c.p.

239100 Fabricacion de productos de cerdmicarefractaria

239201 Fabricacion de ladrillos

239202 Fabricacién de revestimientos ceramicos



239209
239310
239391

239399

239410
239421
239422
239510
239591
239592

239593
239600

239900

241001

241009
242010
242090

243100
243200
251101
251102

251200

251300
252000
259100
259200
259301
259302
259309
259910
259991
259992
259993
259999
261000
262000
263000

264000

265101
265102

Fabricacion de productos de arcillay cerédmicano refractaria para uso estructural n.c.p.
Fabricacion de articul os sanitarios de ceramica
Fabricacion de objetos ceramicos para uso domeéstico excepto artefactos sanitarios

Fabricacion de articul os de ceramica no refractaria para uso no estructural n.c.p.

Elaboracion de cemento

Elaboracion de yeso

Elaboracion de cal

Fabricacion de mosaicos

Elaboracion de hormigon

Fabricacion de premoldeadas para la construccion

Fabricacion de articulos de cemento, fibrocemento y yeso excepto hormigdn y mosai cos

Corte, tallado y acabado de la piedra (Incluye marmolesy granitos, etc.)
Fabricacion de productos minerales no metélicos n.c.p. (Incluye lafabricacion de abrasivos, lijas, membranas
asfélticas, etc.)

Laminacién y estirado. Produccién de lingotes, planchas o barras fabricadas por operadores independientes

Fabricacion en industrias basicas de productos de hierro y acero n.c.p. (Incluye la produccién de hojal ata)
Elaboracion de aluminio primario y semielaborados de aluminio
Fabricacion de productos primarios de metal es preciosos y metales no ferrosos n.c.p. y sus semielaborados

Fundicién de hierro y acero

Fundicion de metales no ferrosos

Fabricacion de carpinteria metélica

Fabricacion de productos metdlicos para uso estructural

Fabricacion de tanques, depositos y recipientes de metal (Incluye lafabricacion de silos)

Fabricacion de generadores de vapor

Fabricacion de armas y municiones

Forjado, prensado, estampado y laminado de metales; pulvimetalurgia

Tratamiento y revestimiento de metales y trabajos de metales en genera

Fabricacion de herramientas manuales y sus accesorios

Fabricacion de articulos de cuchilleriay utensilios de mesay de cocina

Fabricacion de cerraduras, herrajesy articulos de ferreterian.c.p.

Fabricacion de envases metélicos

Fabricacion de tejidos de alambre

Fabricacion de cgjas de seguridad

Fabricacion de productos metdlicos de torneria y/o matriceria

Fabricacion de productos elaborados de metal n.c.p.

Fabricacion de componentes el ectronicos

Fabricacion de equipos 'y productos informéticos

Fabricacion de equipos de comunicaciones y transmisores de radio y television

Fabricacion de receptores de radio y television, aparatos de grabacion y reproduccion de sonido y video, y
productos conexos

Fabricacion de instrumentos y aparatos para medir, verificar, ensayar, navegar y otros fines, excepto el
equipo de control de procesos industriales

Fabricacion de equipo de control de procesos industriales



265200

266010

266090

267001
267002

268000

271010
271020
272000
273110
273190
274000
275010
275020
275091

275092

275099

279000
281100

281201
281301

281400
281500

281600
281700
281900

282110
282120
282130
282200
282300

282400

282500
282600

282901
282909

Fabricacion de relojes

Fabricacion de equipo médico y quirdrgico y de aparatos ortopédicos principal mente electrénicos y/o
el éctricos (Incluye equipos de laboratorio, esterilizadores, paneles para observacion de radiografias, tornos,
etc.)

Fabricacion de equipo médico y quirdrgico y de aparatos ortopédicos n.c.p, (Incluye prétesis, aparatos
ortopédicos, materiales para fracturas, etc.)

Fabricacion de equipamiento e instrumentos Opticos y sus accesorios

Fabricacion de aparatos y accesorios para fotografia excepto peliculas, placasy papeles sensibles
Fabricacion de soportes Opticos y magnéticos (Incluye CD, disquetes, cintas magnéticas, tarjetas
magnetizadas, etc.)

Fabricacion de motores, generadores y transformadores el éctricos

Fabricacion de aparatos de distribucion y control de la energia eléctrica

Fabricacion de acumuladores, pilasy baterias primarias

Fabricacion de cables de fibra Optica

Fabricacion de hilos y cables aislados n.c.p.

Fabricacion de ldmparas el éctricas y equipo de iluminacion

Fabricacion de cocinas, calefones, estufasy calefactores no eléctricos

Fabricacion de heladeras, "freezers', lavarropas y secarropas

Fabricacion de ventiladores, extractores de aire, aspiradorasy similares

Fabricacion de planchas, calefactores, hornos el éctricos, tostadoras y otros aparatos generadores de calor

Fabricacion de aparatos de uso doméstico n.c.p. (Incluye enceradoras, pulidoras, batidoras, licuadoras y
similares)

Fabricacion de equipo eléctrico n.c.p.

Fabricacion de motores y turbinas, excepto motores para aeronaves, vehicul os automotores y motocicletas

Fabricacion de bombas

Fabricacion de compresores, grifosy valvulas

Fabricacion de cojinetes; engranajes; trenes de engrange y piezas de transmision

Fabricacion de hornos; hogares y quemadores

Fabricacion de maquinariay equipo de elevacién y manipulacion (Incluye la fabricacion de ascensores,
escal eras mecanicas, montacargas, €etc.)

Fabricacion de maquinariay equipo de oficina, excepto equipo informatico

Fabricacion de maguinariay equipo de uso general n.c.p. (Incluye lafabricacion de equipos de aire
acondicionado, matafuegos, etc.)

Fabricacion de tractores

Fabricacion de maquinariay equipo de uso agropecuario y forestal

Fabricacion de implementos de uso agropecuario

Fabricacion de maquinas herramienta

Fabricacion de maquinaria metal Grgica

Fabricacion de maquinaria parala explotacion de minasy canterasy para obras de construccién (Incluye la
fabricacion de maguinas y equipos viales, equipos para la extraccién de petrdleo y gas, etc.)
Fabricacion de maquinaria para la elaboraci én de alimentos, bebidas y tabaco

Fabricacion de maquinaria parala elaboracion de productos textiles, prendas de vestir y cueros

Fabricacion de maquinaria paralaindustria del papel y las artes gréficas
Fabricacion de maquinariay equipo de uso especia n.c.p.



291000

292000
293011
293090

301100
301200
302000

303000
309100
309200
309900
310010

310020

310030
321011
321012

321020
322001

323001

324000
329010

329020
329030
329040

329090

331101
331210

331220
331290

331301

331400
331900
332000
581100
581200
581300
581900

Fabricacion de vehicul os automotores (Incluye la fabricacion de motores para automotores)

Fabricacion de carrocerias para vehicul os automotores; fabricacion de remolques y semirremol ques
Rectificacion de motores
Fabricacion de partes, piezas y accesorios para vehicul os automotores y sus motores n.c.p.

Construccion y reparacion de buques (Incluye construccion de estructuras flotantes)
Construccion y reparacion de embarcaciones de recreo y deporte

Fabricacion y reparacion de locomotoras 'y de material rodante para transporte ferroviario
Fabricacion y reparacion de aeronaves

Fabricacion de motocicletas

Fabricacion de bicicletas y de sillones de ruedas ortopédicos

Fabricacion de equipo de transporte n.c.p.

Fabricacion de mueblesy partes de muebles, principalmente de madera

Fabricacion de mueblesy partes de muebles, excepto |os que son principal mente de madera (metal, plastico,
etc.)

Fabricacion de somieresy colchones

Fabricacion de joyasfinasy articul os conexos

Fabricacion de objetos de plateria

Fabricacion de "bijouterie” (Incluye lafabricacion de joyas de fantasiay accesorios similares)

Fabricacion de instrumentos de musica

Fabricacion de articul os de deporte (Incluye equipos de deporte para gimnasiay campos de juegos, equipos
de pescay "camping”, etc., excepto indumentaria deportiva: 141040)

Fabricacion de juegos y juguetes

Fabricacion de |4pices, lapiceras, boligrafos, sellosy articulos similares para oficinasy artistas

Fabricacion de escobas, cepillosy pinceles

Fabricacioén de carteles, sefides e indicadores -l éctricos o no-
Fabricacion de equipo de proteccion y seguridad, excepto calzado

Industrias manufactureras n.c.p. (Incluye fabricacion de paraguas, termos, pelucas, etc.)

Reparacion y mantenimiento de productos de metal, excepto maquinariay equipo
Reparacion y mantenimiento de maguinaria de uso general

Reparacion y mantenimiento de maguinariay equipo de uso agropecuario y forestal
Reparacion y mantenimiento de maguinaria de uso especial n.c.p.

Reparacion y mantenimiento de instrumentos médicos, Opticosy de precision; equipo fotografico, aparatos
paramedir, ensayar 0 havegar; relojes, excepto para uso personal o doméstico
Reparacion y mantenimiento de maguinariay aparatos el éctricos

Reparacion y mantenimiento de maguinasy equipo n.c.p.

Instalacion de maquinariay equipos industriales

Edicion delibros, folletos, y otras publicaciones

Edicion de directoriosyy listas de correos

Edicién de periédicos, revistas y publicaciones periddicas

Edicion n.c.p.
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

Resolucion General 4984/2021

RESOG-2021-4984-E-AFIP-AFIP - Seguridad Social. Decreto N° 191/21. Régimen de Promocidn
de Generacion de Empleo en el Norte Grande. Reduccién de contribuciones patronales. Nueva version
del aplicativo “SICOSS”.

Ciudad de Buenos Aires, 06/05/2021
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-00341748- -AFIP-SGRDIOISS#SDGCOSS, y
CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 191 del 23 de marzo de 2021, se implementd un Régimen de Promocion de Generacion de
Empleo en el Norte Grande, a través del cual se establecieron una serie de requisitos y condiciones para que los
empleadores del sector privado que realicen determinadas actividades cuyas tareas se presten en las provincias de
CATAMARCA, CHACO, CORRIENTES, FORMOSA, JUJUY, LA RIOJA, MISIONES, SALTA, SANTIAGO DEL
ESTERO o TUCUMAN, reciban un beneficio por la incorporacion de nuevos puestos de trabajo.

Que dicho beneficio consiste en una reduccién gradual y temporaria de las contribuciones patronales
correspondientes a aquellas relaciones laborales que inicien y empleen a trabajadoras mujeres, travestis,
transexuales y transgénero, siendo la reduccién del OCHENTA POR CIENTO (80%) el primer afio, CINCUENTA Y
CINCO POR CIENTO (55%) el segundo afio y TREINTA POR CIENTO (30%) el tercer afio, y para nuevas
contrataciones de trabajadores varones una reduccion del SETENTA POR CIENTO (70%) para el primer afio,
CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) el segundo afio y VEINTE POR CIENTO (20%) el tercer afio.

Que las citadas reducciones seran calculadas respecto de las contribuciones patronales con destino allnstituto
Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJYP), Ley N° 19.032 y sus modificatorias; al
Fondo Nacional de Empleo (FNE), Ley N° 24.013 y sus modificatorias; al Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA), Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias; y al Régimen Nacional de Asignaciones Familiares
(RNAF), Ley N° 24.714 y sus modificatorias.

Que en este sentido, el articulo 10 del Decreto N° 191/21, faculta a esta Administracién Federal a reglamentar las
acciones y definiciones de gestion necesarias de acuerdo con los sistemas y procedimientos vigentes para que las
empleadoras y los empleadores accedan a dichos beneficios.

Que en lo que respecta a la determinacion de los aportes y contribuciones con destino a la seguridad social, esta
Administracion Federal estableci6 el procedimiento que deben observar los empleadores, mediante el dictado de la
Resolucion General N° 3.834 (DGI), texto sustituido por la Resolucién General N° 712, sus modificatorias y
complementarias, y de la Resolucion General N° 3.960 y sus modificatorias.
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Que en consecuencia, este Organismo readecud sus sistemas informaticos a efectos de receptar las
modificaciones normativas vinculadas a la determinacién de las obligaciones con destino a la seguridad social.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccidén de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion, Sistemas y Telecomunicaciones, Coordinacién Operativa de los Recursos de la
Seguridad Social y Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social, y la Direccion General de los Recursos
de la Seguridad Social.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 10 del Decreto N° 191/21 y por el
articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

BENEFICIO DE REDUCCION DE CONTRIBUCIONES PATRONALES

ARTICULO 1°.- Los empleadores del sector privado que contraten nuevas trabajadoras y trabajadores por tiempo
indeterminado, a partir del 1 de abril de 2021 y durante los 12 meses siguientes, siempre que desempefien sus
tareas en las provincias de CATAMARCA, CHACO, CORRIENTES, FORMOSA, JUJUY, LA RIOJA, MISIONES,
SALTA, SANTIAGO DEL ESTERO o TUCUMAN, podran acceder al beneficio de reduccion en el pago de
contribuciones patronales vigentes con destino al Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados (INSSJYP), al Fondo Nacional de Empleo (FNE), al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) y
al Régimen Nacional de Asignaciones Familiares (RNAF).

ARTICULO 2°.- Los sujetos alcanzados en virtud de lo dispuesto por el articulo precedente, y que cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo 3° del Decreto N° 191/21, podran:

a) En relacién con la contratacién de una persona mujer, travesti, transexual o transgénero: Obtener una reduccién
del OCHENTA POR CIENTO (80%) de las contribuciones patronales correspondientes a los primeros DOCE (12)
meses contados a partir del mes de inicio de la nueva relacion laboral, inclusive, del CINCUENTA Y CINCO POR
CIENTO (55%) para los siguientes DOCE (12) meses, Yy finalmente una reduccion del TREINTA POR CIENTO
(30%) durante los ultimos DOCE (12) meses.

b) En relacién con la contratacién de una persona varén: Obtener una reduccion del SETENTA POR CIENTO (70%)
de las contribuciones patronales correspondientes a los primeros DOCE (12) meses contados a partir del mes de
inicio de la nueva relacion laboral, inclusive, del CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) para los siguientes
DOCE (12) meses, y finalmente una reduccion del VEINTE POR CIENTO (20%) en los ultimos DOCE (12) meses.

Los citados beneficios se reduciran a la mitad, en los supuestos de trabajadores contratados a tiempo parcial en los
términos del articulo 92 TER del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.
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ARTICULO 3°.- Quedaran excluidos de los beneficios establecidos por el Decreto N° 191/21, quienes:

a) No hubieran incrementado la némina de trabajadores declarados a marzo de 2021, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 3° del citado decreto.

b) Se encuentren incorporados en el “Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales” (REPSAL),
durante el periodo en que permanezcan en él.

¢) Hayan incluido trabajadores en el régimen general de la seguridad social y luego de producido el distracto
laboral, cualquiera fuese su causa, sean reincorporados por el mismo empleador dentro de los DOCE (12) meses,
contados a partir de la fecha de la desvinculacion.

d) Incurran en practicas de uso abusivo del beneficio establecido por el mencionado decreto. Sera considerada
practica de uso abusivo el hecho de producir sustituciones de personal bajo cualquier figura, o el cese como
empleador y la constitucion de una nueva figura como tal, ya sea a través de las mismas o distintas personas
humanas o juridicas.

DETERMINACION E INGRESO

ARTICULO 4°.- Se incorporan en el sistema “Declaracion en linea” dispuesto por la Resoluciéon General N° 3.960 y
sus modificatorias, y en el programa aplicativo denominado “Sistema de Célculo de Obligaciones de la Seguridad
Social - SICOSS”, nuevos codigos de modalidad de contratacion para identificar a los trabajadores alcanzados por
la reduccion de la alicuota de contribuciones patronales, segun el siguiente detalle, sea jornada completa o jornada
parcial:

CcODIGO MODALIDAD DE CONTRATACION
PUESTO NUEVO ART 2 INC. A DECRETO 191/ 2021
PRIMEROS 12 MESES.
PUESTO NUEVO ART 2 INC. B DECRETO 191/
2021 SEGUNDOS 12 MESES.
PUESTO NUEVO ART 2 INC. C DECRETO 191/
2021 TERCEROS 12 MESES.
PUESTO NUEVO ART 2 INC. D DECRETO 191/
2021 PRIMEROS 12 MESES.
PUESTO NUEVO ART 2 INC. E DECRETO 191/
2021 SEGUNDOS 12 MESES.
PUESTO NUEVO ART 2 INC. F DECRETO 191/
2021 TERCEROS 12 MESES.
TIEMPO PARCIAL PUESTO NUEVO ART 2 INC.
A DECRETO 191/2021 PRIMEROS 12 MESES.
TIEMPO PARCIAL PUESTO NUEVO ART 2 INC.
B DECRETO 191/2021 SEGUNDOS 12 MESES.
TIEMPO PARCIAL PUESTO NUEVO ART 2 INC.
C DECRETO 191/2021 TERCEROS 12 MESES.
TIEMPO PARCIAL PUESTO NUEVO ART 2 INC.
D DECRETO 191/2021 PRIMEROS 12 MESES.
TIEMPO PARCIAL PUESTO NUEVO ART 2 INC.
E DECRETO 191/2021 SEGUNDOS 12 MESES.
TIEMPO PARCIAL PUESTO NUEVO ART 2 INC.
F DECRETO 191/2021 TERCEROS 12 MESES.
DISCAPACITADO LEY 24.013 Y PUESTO NUEVO ART
2 INC. A DECRETO 191/2021.
DISCAPACITADO LEY 24.013 Y PUESTO NUEVO ART
2 INC. D DECRETO 191/ 2021.
DISCAPACITADO LEY 24.013 Y TIEMPO

415 PARCIAL PUESTO NUEVO ART 2 INC. A DECRETO
191/2021.
DISCAPACITADO LEY 24.013 Y TIEMPO

416 PARCIAL PUESTO NUEVO ART 2 INC. D DECRETO
191/2021.

401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413

414
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A dichos fines, este Organismo pondra a disposicion de los empleadores la version 43 del mencionado programa
aplicativo que estara disponible en la opcidn “Aplicativos” del sitio “web” institucional (http://www.afip.gob.ar), y el
referido sistema “Declaracion en linea”, incorporando las citadas novedades.

CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL

ARTICULO 5°.- Los empleadores que al 31 de diciembre de 2020 tengan como actividad principal declarada, segun
el “Clasificador de Actividades Econémicas” -Formulario N° 883- aprobado por la Resolucién General N° 3.537 y su
complementaria, alguna de las comprendidas en el Anexo del Decreto N° 191/21, seran caracterizados en el
“Sistema Registral” con el codigo “499 - Decreto 191/2021. Actividad incluida en Anexo 17, a fin de aplicar el
beneficio de reduccion de alicuota de contribuciones patronales previsto en el articulo 2° del citado decreto.

Dicha caracterizacién podra ser consultada accediendo al servicio con Clave Fiscal denominado “Sistema
Registral”, opcion consulta/datos registrales/caracterizaciones.

ARTICULO 6°.- Todo empleador que inicie actividades con posterioridad a la fecha indicada en el primer parrafo del
articulo anterior, sera caracterizado, a efectos de la presente, con la actividad principal declarada al momento de la
inscripcion.

Cuando se trate de nuevos empleadores que inicien actividades con posterioridad al periodo fiscal marzo 2021, se
les computard el valor CERO (0) para el célculo base de puestos de trabajo previsto en el inciso a) del articulo 3°
del Decreto N° 191/21.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7°.- Los empleadores que contraten nuevos trabajadores con discapacidad, en el marco de la Ley

N° 24.013, mantendran en forma conjunta el beneficio por ingreso de trabajadores con discapacidad y el beneficio
de creacioén de un puesto nuevo establecido por el Decreto N° 191/21, durante el plazo que corresponda a cada
beneficio.

Para identificar los casos referidos en el parrafo precedente, los cédigos de modalidad de contratacién 413, 414,
415 y 416 sefialados en la tabla del articulo 4° deberan ser utilizados Unicamente durante los primeros DOCE (12)
meses contados a partir del inicio de la nueva contratacion laboral, atento que su utilizacion prevé el usufructo
concurrente de los beneficios previstos en la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 191/21.

En las declaraciones juradas posteriores -segundo y tercer afio del beneficio previsto por el decreto citado
anteriormente-, debera consignarse el cédigo de modalidad de contratacién de cada uno de los incisos del Decreto
N° 191/2021, segun corresponda.

ARTICULO 8°.- La plantilla de personal de referencia, a efectos de determinar el incremento de la némina de
personal exigido por el Decreto N° 191/21, sera la correspondiente al periodo marzo de 2021, detraidos aquellos
contratos cuyos codigos son los que a continuacién se detallan y que constan en la Tabla -T03 “Cédigos de
Modalidades de Contratacion”- del Anexo IV de la Resolucion General N° 3.834, texto sustituido por la Resolucion
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General N° 712, sus modificatorias y complementarias:

CcODIGO MODALIDAD DE CONTRATACION

02 Becarios - Residencias médicas, Ley 22.127.

03 De aprendizaje, Ley 25013.

09 Practica laboral para jovenes.

10 Pasantias. Ley N° 25165. Dto. 340/92, sin obra social.

12 Trabajo eventual.

21 A Tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo).

22 A Tiempo completo determinado (contrato a plazo fijo).

23 Personal no permanente Ley 22.248.

27 Pasantias Ley 26427 - con Obra Social -

28 Programas Jefes y Jefas de Hogar.

45 Personal no permanente hoteles CCT 362/03 art. 68
inciso b.

48 Art 4° Ley 24.241. Traslado temporario desde el exterior 6

Convenios bilaterales de Seguridad Social.
49 Directores - empleado SA con Obra Social y L.R.T.
Pasantias. Ley 26427 —con obra social— beneficiario
pensién de discapacidad.
L.R.T (Directores SA, municipios, org. cent y descent.
99 Emp mixt docentes privados o publicos de jurisdicciones
incorporadas o no al S.1.J.P).
Personal permanente discontinuo con ART (para uso de
la EU) Decreto 762/14.
103 Retiro voluntario - Decreto 263/2018 y otros.

51

102

ARTICULO 9°.- Los empleadores que se encuentren obligados a utilizar el Sistema Libro de Sueldos Digital previsto
en la Resolucién General N° 3.781 y su modificatoria, podran consultar en el instructivo habilitado en el micrositio
“web” institucional (http://www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/), la parametrizacion de los conceptos de
liquidacion involucrados, a efectos de considerar lo dispuesto en el articulo 1°.

ARTICULO 10.- Las disposiciones de esta resolucion general entraran en vigencia el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial y resultaran de aplicacion para la generacion de las declaraciones juradas (F.931)
correspondientes al periodo devengado abril de 2021 y siguientes.

Asimismo, la obligacién de utilizacion de la version 43 del programa aplicativo “Sistema de Célculo de Obligaciones
de la Seguridad Social - SICOSS” o, en su caso, del sistema “Declaracion en Linea”, comprende las presentaciones
de declaraciones juradas -originales o rectificativas- correspondientes a periodos anteriores, que se efectden a
partir de la referida fecha de vigencia.

ARTICULO 11.- Comuniquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.
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Mercedes Marco del Pont

e. 07/05/2021 N° 30566/21 v. 07/05/2021

Fecha de publicacién 07/05/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 323/2021
DCTO-2021-323-APN-PTE - Programa REPRO Il. Reduccion de las contribuciones patronales.
Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-38557007-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 24.241, sus modificatorias y
complementarias, 27.541 y su modificatoria y 27.609, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020 y sus
modificatorios, 297 del 19 de marzo de 2020 y sus sucesivas prérrogas, 167 del 11 de marzo de 2021, 235 del 8 de
abril de 2021 y su modificatorio y 287 del 30 de abril de 2021 y la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938 del 12 de noviembre de 2020, sus modificatorias y complementarias; y

CONSIDERANDO

Que por el articulo 1° de la citada Ley N° 27.541 se declar6 la emergencia publica en materia econémica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que con fecha 11 de marzo de 2020, la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) declar6 el brote del virus
SARS-CoV-2 como una pandemia, luego de haber verificado a nivel global hasta ese momento, casos registrados
en mas de CIENTO DIEZ (110) paises.

Que, en el marco de la citada pandemia, por el Decreto N° 260/20 se ampli6 por el plazo de UN (1) afio la
emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, plazo a su vez prorrogado hasta el 31 de
diciembre de 2021 por el Decreto N° 167/21.

Que en ese contexto, y frente a la velocidad en el agravamiento de la situacion epidemioldgica a escala
internacional, se requirié la adopcion de medidas inmediatas para hacer frente a la emergencia, dando lugar al
dictado del Decreto N° 297/20, por el cual se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, prorrogado
sucesivamente, habiéndose incorporado luego la medida de “distanciamiento social, preventivo y obligatorio” cuya
vigencia también se ha venido prorrogando hasta el 9 de abril de 2021, inclusive.

Que durante la pandemia de la COVID-19 el ESTADO NACIONAL viene desplegando acciones y recursos para
atender a la situacién econémica y social provocada por la misma.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus normas
modificatorias y complementarias se creo, en el ambito de ese MINISTERIO, el “Programa REPRO 11", que consiste
en una suma dineraria individual y fija a abonar a los trabajadores y las trabajadoras, a cuenta del pago de las
remuneraciones a cargo de los empleadores y las empleadoras adheridos y adheridas al Programa.
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Que el citado Programa incluye criterios de seleccion para acceder al beneficio y determinar si las empresas se
encuentran en condiciones de percibir el mencionado subsidio, como ser: variacion porcentual interanual de la
facturacion, variacion porcentual interanual del IVA compras, endeudamiento, liquidez, variacién porcentual
interanual del consumo de energia eléctrica y gasifera, variacion porcentual interanual de la relacion entre el costo
laboral total y la facturacion y la variacion porcentual interanual de las importaciones.

Que durante las tltimas semanas se ha venido detectando en la regién y en el pais un aumento de casos de
COVID-19 que han llevado al ESTADO NACIONAL a la adopcién de nuevas medidas de caracter sanitario,
econdmico, social y laboral, entre otras.

Que, en ese contexto, mediante los Decretos Nros. 235/21, 241/21 y 287/21 se establecieron medidas generales de
prevencion y disposiciones locales y focalizadas de contencion, basadas en evidencia cientifica y en la dinamica
epidemiolégica, que deberan cumplir todas las personas, con el fin de mitigar la propagacién del virus SARS-CoV-2
y su impacto sanitario, hasta el 21 de mayo de 2021, inclusive.

Que las diversas medidas adoptadas tienen impacto en diversas actividades econémicas, sobre todo aquellas
consideradas criticas desde el inicio de la pandemia por COVID-19 en el pais y las acciones implementadas en su
consecuencia.

Que en atencién a la nueva situacion resultante de la aplicacion de las medidas adoptadas por el Decreto
N° 235/21, el “Programa REPRO II” establecié disposiciones de caracter transitorio para ampliar el apoyo,
fundamentalmente, a los sectores criticos definidos por el mencionado Programa.

Que, ademas de incrementar el auxilio a través del “Programa REPRO II", es necesario profundizar dicha asistencia
a trabajadoras, trabajadores, empleadoras y empleadores encuadrados y encuadradas en los sectores afectados
criticamente, a través de una reduccion de las contribuciones patronales con destino al SISTEMA INTEGRADO
PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA) para aquellas unidades productivas que acrediten una situacién econémica y
financiera vulnerable en el marco del Programa mencionado.

Que la reduccién de contribuciones patronales aludida en conjunto con los beneficios otorgados por el “Programa
REPRO II” permitira a empleadoras y empleadores mitigar los efectos econémicos adversos derivados de la
situacién provocada por la pandemia del virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

Que conforme lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 188 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, se
faculta al PODER EJECUTIVO NACIONAL a reducir las contribuciones patronales destinadas al financiamiento de
la seguridad social, Unicamente en la medida en que fueran efectivamente compensadas con incrementos en la
recaudacion del sistema o con aportes del TESORO NACIONAL que equiparen dicha reduccion.

Que el tratamiento diferencial establecido por el presente decreto ser& compensado con aportes del TESORO
NACIONAL, con el objetivo de asegurar la sustentabilidad econdmica y financiera del SISTEMA INTEGRADO
PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), con el fin de no afectar las prestaciones de sus actuales ni futuros
beneficiarios o futuras beneficiarias.
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Que en atencidn a que en el tltimo parrafo del Anexo de la Ley N° 27.609 se establece que los valores de la
férmula de movilidad previsional alli prevista deberan ser tomados en forma homogénea para su comparacion, cabe
dejar aclarado que la compensacién que efectuara el TESORO NACIONAL en virtud de la presente medida no
afectard el célculo de la movilidad previsional establecida en dicha Ley.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los decretos dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 76 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la Comision Bicameral Permanente tiene competencia para pronunciarse respecto
de la validez o invalidez de los decretos de delegacion legislativa.

Que el articulo 22 de dicha norma dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y que el
rechazo o aprobacion de los decretos debera ser expreso, conforme lo establecido en el articulo 82 de la Carta
Magna.

Que los servicios de asesoramiento juridicos permanentes han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 76 y 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 188 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese una reduccién del CIEN POR CIENTO (100%), hasta el 31 de diciembre de

2021, inclusive, de las contribuciones patronales previstas en el articulo 19 de la Ley N° 27.541 y sus modificatorias
que se destinen al SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), creado por la Ley N° 24.241 y sus
modificatorias, para los empleadores y las empleadoras que accedan al beneficio otorgado por el “Programa
REPRO II", creado por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20
y sus modificatorias y complementarias y que encuadren en los sectores criticos establecidos en el Anexo de la
Resolucién mencionada, respecto de cada relacién laboral activa.

ARTICULO 2°.- La reduccion de las contribuciones patronales establecida en el articulo 1° se aplicara en el periodo
mensual inmediato posterior al periodo de devengamiento de los salarios cuya asistencia para el pago solicita la
empleadora o el empleador al “Programa REPRO II”.

ARTICULO 3°.- Las empleadoras y los empleadores encuadradas y encuadrados en el articulo 1° del presente
podran gozar del beneficio establecido en ese articulo por cada vez en el que les sea otorgado el beneficio del
“Programa REPRO II".
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ARTICULO 4°.- El beneficio establecido en el presente decreto sera compensado con recursos del TESORO
NACIONAL con el fin de no afectar el financiamiento de la seguridad social, ni el calculo correspondiente a la
movilidad previsional establecida en el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS adoptara los recaudos presupuestarios necesarios para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 5°.- EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el MINISTERIO DE ECONOMIA
y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de sus respectivas competencias, dictaran las normas complementarias,
aclaratorias y operativas necesarias para la efectiva aplicacion de lo dispuesto en el presente decreto.

ARTICULO 6°.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del 1° de mayo de 2021 para los beneficios
otorgados por el “Programa REPRO II” correspondientes a los salarios devengados del mes de abril de 2021.

ARTICULO 7°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Claudio Omar Moroni - Martin Guzman

e. 10/05/2021 N° 31212/21 v. 10/05/2021

Fecha de publicacién 10/05/2021
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucion General Conjunta 5005/2021

RESGC-2021-5005-E-AFIP-AFIP - Seguridad Social. Empleadores y empleadoras beneficiarios
y beneficiarias del “Programa REPRO II”. Reduccion de contribuciones patronales. Decreto N° 323/21.
Su reglamentacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/06/2021
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-00592424- -AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI, y
CONSIDERANDO:

Que con fecha 11 de marzo de 2020, la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) declar6 el brote del
nuevo coronavirus (COVID-19) como una pandemia.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 del 12 de marzo de 2020, se ampli6 por el plazo de UN (1) afio
en nuestro pais la emergencia publica en materia sanitaria, establecida por Ley N° 27.541, a su vez prorrogada
hasta el 31 de diciembre de 2021 por el Decreto N° 167 del 11 de marzo de 2021.

Que con el objeto de preservar la salud de la poblacion, mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297 del
19 de marzo de 2020, sus modificatorios y complementarios, el Poder Ejecutivo Nacional dict6 las medidas de
“aislamiento social, preventivo y obligatorio” y de “distanciamiento social, preventivo y obligatorio”, las que se
extienden hasta el 11 de junio de 2021, inclusive, conforme lo dispuesto por el Decreto de Necesidad y Urgencia
N° 334 del 21 de mayo de 2021.

Que estas medidas han afectado y afectan la dindmica de la economia en su conjunto y de gran parte de las
actividades productivas, y en funcién de ello corresponde atender las dificultades que deben afrontar los y las
contribuyentes y responsables respecto del cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Que en ese sentido, mediante la Resolucion N° 938 del 12 de noviembre de 2020 y sus modificatorias y
complementarias, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL cre6 el “Programa REPRO 11",
destinado a sostener el empleo y la recuperacién de las empresas en aquellas actividades que se encuentren
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afectadas por la situacién generada por la pandemia del COVID-19, mediante un subsidio a la némina salarial.

Que en virtud del agravamiento de la situacion epidemioldgica, se requirié la adopcion de nuevas medidas de
caracter sanitario, econdmico, social y laboral, entre otras, las cuales han impactado en aquellos sectores criticos
definidos por el mencionado “Programa REPRO II”.

Que en funcion de ello, el Decreto N° 323 del 8 de mayo de 2021 dispuso una reduccion de las contribuciones
patronales con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), respecto de cada relacion laboral activa,
para los empleadores y las empleadoras que accedan al beneficio otorgado por el “Programa REPRO II"y que
acrediten una situacion econdmica y financiera vulnerable.

Que el articulo 5° del citado decreto faculté al aludido MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, a dictar las normas reglamentarias
necesarias para la efectiva aplicacion del beneficio mencionado en el parrafo precedente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde establecer los requisitos y las formalidades que deberan cumplimentar
los empleadores y las empleadoras beneficiarios y beneficiarias del “Programa REPRO II” a efectos de aplicar la
enunciada reduccion sobre las contribuciones patronales.

Que han tomado la intervencién que les compete los servicios juridicos permanentes de ambas jurisdicciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 5° del Decreto N° 323/21, el articulo
23 septies de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus
modificatorias, el articulo 5° de la Ley N° 24.013 y sus normas modificatorias, reglamentarias y complementarias y
el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Los empleadores y las empleadoras del sector privado que accedan al beneficio otorgado por el
“Programa REPRO II" previsto en la Resolucién N° 938 del 12 de noviembre de 2020 y sus modificatorias y
complementarias del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y que tengan como actividad
principal declarada segun el “Clasificador de Actividades Econdémicas” (Formulario N° 883) aprobado por la
Resolucién General N° 3.537 (AFIP), alguna de las actividades incluidas en los sectores criticos detallados en el
Anexo | de la resolucién citada en primer término, gozaran -respecto de cada uno de sus trabajadores y
trabajadoras- de una reduccién del CIEN POR CIENTO (100%) de las contribuciones patronales vigentes con
destino al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) que se devenguen entre los periodos mensuales mayo y
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diciembre de 2021, ambos inclusive, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 323 del 8 de
mayo de 2021.

ARTICULO 2°.- EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL informara mensualmente a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, mediante el envio del formulario F. 1266, la némina de
los empleadores y las empleadoras inscriptos en el “Programa REPRO II", asi como las fechas de inicio y fin del
beneficio de reduccién de contribuciones patronales.

ARTICULO 3°.- La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS procederéa a caracterizar a los
empleadores y las empleadoras incluidos e incluidas en la némina referida en el articulo anterior con el cédigo “485
- Beneficio Decreto 323/2021. Beneficio reduccion de contribuciones SIPA” en el “Sistema Registral”.

Dicha caracterizacién podra ser consultada accediendo al servicio con Clave Fiscal denominado “Sistema
Registral”, opcion consulta/datos registrales/caracterizaciones.

ARTICULO 4°.- La determinacién nominativa e ingreso de los aportes y contribuciones con destino a la seguridad
social deberéa efectuarse mediante la utilizacién del release 1 de la version 43 del programa aplicativo denominado
“Sistema de Calculo de Obligaciones de la Seguridad Social - SICOSS”, que se aprueba por la presente y se
encuentra disponible en la opcion “Aplicativos” del sitio “web” de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (http://www.afip.gob.ar).

El sistema “Declaracion en Linea” dispuesto por la Resolucion General N° 3.960 (AFIP) y sus modificatorias, que
incorpora las novedades del nuevo release del programa aplicativo, efectuard en forma automéatica el calculo de la
aludida reduccion de alicuota de las contribuciones patronales a los empleadores y empleadoras caracterizados y
caracterizadas con el codigo “485 - Beneficio Decreto 323/2021. Beneficio reduccién de contribuciones SIPA”.

ARTICULO 5°.- Los empleadores y las empleadoras que se encuentren obligados y obligadas a utilizar el Libro de
Sueldos Digital previsto en la Resolucién General N° 3.781 (AFIP) y su modificatoria, podran consultar en el
instructivo habilitado en el micrositio “web” de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(http://www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/) la parametrizacion de los conceptos de liquidacion involucrados, a
efectos de considerar lo dispuesto en el articulo 1°.

ARTICULO 6°.- Los empleadores y las empleadoras comprendidos y comprendidas en el articulo 1° de la presente,
podran rectificar las declaraciones juradas determinativas y nominativas de aportes y contribuciones con destino a
la seguridad social correspondientes a los periodos devengados mayo a diciembre de 2021 presentadas con
anterioridad al otorgamiento del beneficio previsto en el articulo 1° del Decreto N° 323/21, hasta el dia 28 de febrero
de 2022, inclusive, en cuyo caso no resultaran de aplicacion las disposiciones de la Resolucién General N° 3.093
(AFIP) y su modificatoria, siempre que las mencionadas rectificativas se presenten exclusivamente a efectos de
aplicar el citado beneficio.

ARTICULO 7°.- Lo establecido en la presente resolucién general conjunta no obsta la verificacion y fiscalizacion
posterior por parte del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y/o la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, respecto del cumplimiento de las condiciones establecidas en el Decreto
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N° 323/21y, en su caso, la aplicacion de las sanciones que pudieran corresponder.

ARTICULO 8°.- La presente norma conjunta entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial y
resultara de aplicacion para la generacion de las declaraciones juradas (F.931) correspondientes al periodo
devengado mayo de 2021 y siguientes.

Asimismo, la obligacion de utilizacion del release 1 de la version 43 del programa aplicativo “Sistema de Célculo de
Obligaciones de la Seguridad Social - SICOSS” o, en su caso, del sistema “Declaracién en Linea”, comprende las
presentaciones de declaraciones juradas -originales o rectificativas- correspondientes a periodos anteriores, que se
efectlien a partir de la referida fecha de vigencia.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese.

Mercedes Marco del Pont - Claudio Omar Moroni

e. 07/06/2021 N° 38365/21 v. 07/06/2021

Fecha de publicacién 07/06/2021
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EMPLEADORES ACTIVIDADES DE SALUD

Decreto 34/2021

DCTO0-2021-34-APN-PTE - Contribuciones patronales. Eximicion.
Ciudad de Buenos Aires, 22/01/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-03868557-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 24.241, sus modificatorias, 27.541, su
modificatoria y 27.609 y los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020 y su modificatorio, 300 del 19 de marzo de 2020
y sus respectivas prorrogas, la Resolucion General de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS N° 3537 del
30 de octubre de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 11 de marzo de 2020, la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) declaré a la COVID-19 como una
pandemia.

Que en virtud de la pandemia declarada mediante el Decreto N° 260/20 se amplié por el plazo de UN (1) afo la
emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley de Solidaridad Social y Reactivacidn Productiva en el Marco
de la Emergencia Publica N° 27.541.

Que en uso de las facultades conferidas por la citada Ley N° 27.541, a través del Decreto N° 300/20 se establecié una
reduccion transitoria del NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95 %) de las contribuciones destinadas al SISTEMA INTEGRADO
PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA) para los empleadores y las empleadoras pertenecientes a los servicios, establecimientos
e instituciones relacionadas con la salud con respecto a determinadas actividades, cuya vigencia ha sido extendida por
sucesivas prorrogas hasta el 31 de diciembre de 2020, inclusive.

Que el sistema de salud, en el contexto de emergencia sanitaria, ha debido afrontar un esfuerzo diferencial y que
mediante el compromiso asumido por los establecimientos e instituciones relacionados con la salud se ha logrado
garantizar el acceso a la salud de toda la ciudadania.

Que resulta imperioso apoyar a los prestadores de servicios de salud con el fin de compensar los costos extraordinarios
relacionados con el manejo y contencion de la pandemia que se extenderan durante todo el afio en curso.

Que, en orden a ello, se torna necesario establecer hasta el 31 de marzo de 2021 un tratamiento diferencial para los
empleadores y las empleadoras correspondientes a determinadas actividades relacionadas con la salud, en lo que respecta
a las contribuciones patronales con destino al SIPA.

Que por el segundo parrafo del articulo 188 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias se faculta al PODER EJECUTIVO
NACIONAL a reducir las contribuciones patronales destinadas al financiamiento de la seguridad social, Unicamente en la
medida en que fueran efectivamente compensadas con incrementos en la recaudacion del sistema o con aportes del
Tesoro que equiparen dicha reduccion.

Que el tratamiento diferencial establecido por el presente decreto serd compensado con aportes del Tesoro, con el objetivo
de asegurar la sustentabilidad econdmica y financiera del SIPA, sin afectar con ello los haberes previsionales de sus
actuales y futuros beneficiarios y futuras beneficiarias.

Que en atencién a que en el Ultimo parrafo del Anexo de la Ley N° 27.609 se establece que los valores de la férmula de
movilidad previsional alli prevista deberan ser tomados en forma homogénea para su comparacién, cabe dejarse aclarado
que la compensacion que efectuara el Tesoro en virtud de la presente medida no afectara el calculo de la movilidad
previsional establecida en dicha ley.

Que la Ley N© 26.122 regula el trdmite y los alcances de la intervencién del HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
respecto de los decretos dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en virtud de lo dispuesto por el articulo 76 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la Comisiéon Bicameral Permanente tiene competencia para pronunciarse respecto de la
validez o invalidez de los decretos de delegacién legislativa.

Que los servicios de asesoramiento juridicos permanentes han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 76 y 99, incisos 1 y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL vy por el articulo 188 de la Ley N° 24.241 y su modificatoria.

Por ello,



EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Eximese, hasta el 31 de marzo de 2021 inclusive, del pago de las contribuciones patronales previstas en el
articulo 19 de la Ley N° 27.541 y su modificatoria que se destinen al SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO
(SIPA) creado mediante la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, a los empleadores y las empleadoras pertenecientes a los
servicios, establecimientos e instituciones relacionadas con la salud, cuyas actividades, identificadas en los términos del
“Clasificador de Actividades Econdmicas (CLAE)” aprobado por la Resolucién General (AFIP) N° 3537 del 30 de octubre de
2013 o aquella que la reemplace en el futuro, se especifican en el ANEXO (IF-2021-04075384-APN-DNCRSS#MT) que
forma parte integrante del presente decreto, respecto de los y las profesionales, técnicos y técnicas, auxiliares y
ayudantes que presten servicios relacionados con la salud.

(Nota Infoleg: por art. 1° del Decreto N° 242/2021 B.O. 19/4/2021 se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2021
inclusive, a partir de la fecha de su vencimiento, la vigencia de las disposiciones del presente Decreto. Vigencia: a partir
del dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL.)

ARTICULO 2°.- Factltase a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del
MINISTERIO DE ECONOMIA, a identificar las categorias del personal del servicio de salud que resultan alcanzadas por las
previsiones del articulo 1°,

ARTICULO 3°.- La eximicién establecida en el articulo 1° del presente decreto serd compensada con recursos del TESORO
NACIONAL con el fin de no afectar el financiamiento de la seguridad social ni el calculo correspondiente a la movilidad
previsional establecida en el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS adoptara los recaudos presupuestarios necesarios para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 4°.- El presente decreto entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 5°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Claudio Omar Moroni - Martin Guzméan
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 23/01/2021 N° 3239/21 v. 23/01/2021

(Nota Infoleg: Los anexos referenciados en la presente norma han sido extraidos de la edicién web de Boletin Oficial)
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Anexo
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Viernes 15 de Enero de 2021

Referencia: ANEXO - EX-2021-03368557- -APN-DGDaMT
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LEY DE SOLIDARIDAD SOCIAL Y REACTIVACION PRODUCTIVA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA PUBLICA
Ley 27541
Disposiciones.
El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de
Ley:
LEY DE SOLIDARIDAD SOCIAL Y REACTIVACION PRODUCTIVA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA PUBLICA
TITULO I
Declaracion de Emergencia Publica
Articulo 1°- Declarase la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social, y deléganse en el Poder Ejecutivo nacional, las facultades comprendidas en la presente ley
en los términos del articulo 76 de la Constitucion Nacional, con arreglo a las bases de delegacion establecidas en el
articulo 2°, hasta el 31 de diciembre de 2020.

Articulo 2°- Establécense las siguientes bases de delegacién:

a) Crear condiciones para asegurar la sostenibilidad de la deuda publica, la que deberé ser compatible con la recuperacién
de la economia productiva y con la mejora de los indicadores sociales basicos;

b) Reglar la reestructuracién tarifaria del sistema energético con criterios de equidad distributiva y sustentabilidad
productiva y reordenar el funcionamiento de los entes reguladores del sistema para asegurar una gestion eficiente de los
mismos;

c) Promover la reactivacién productiva, poniendo el acento en la generacién de incentivos focalizados y en la
implementacion de planes de regularizacion de deudas tributarias, aduaneras y de los recursos de la seguridad social para
las micro, pequefias y medianas empresas;

d) Crear condiciones para alcanzar la sostenibilidad fiscal;

e) Fortalecer el caracter redistributivo y solidario de los haberes previsionales considerando los distintos regimenes que lo
integran como un sistema Unico, con la finalidad de mejorar el poder adquisitivo de aquellos que perciben los menores
ingresos;

f) Procurar el suministro de medicamentos esenciales para tratamientos ambulatorios a pacientes en condiciones de alta
vulnerabilidad social, el acceso a medicamentos e insumos esenciales para la prevencién y el tratamiento de
enfermedades infecciosas y crénicas no trasmisibles; atender al efectivo cumplimiento de la ley 27.491 de control de
enfermedades prevenibles por vacunacidon y asegurar a los beneficiarios del Instituto Nacional de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados y del Sistema Nacional del Seguro de Salud, el acceso a las prestaciones médicas esenciales;

g) Impulsar la recuperacion de los salarios atendiendo a los sectores mas vulnerados y generar mecanismos para facilitar
la obtencién de acuerdos salariales.

TiTULO II
Sostenibilidad de la Deuda Publica

Articulo 3°- Facultase al Poder Ejecutivo nacional a llevar adelante las gestiones y los actos necesarios para recuperar y
asegurar la sostenibilidad de la deuda publica de la Republica Argentina.

Articulo 4°- El Poder Ejecutivo nacional remitird un informe con los resultados alcanzados como producto de las gestiones
y actos mencionados en el articulo 3° de esta ley, a la Comision Bicameral Permanente de Seguimiento y Control de la
Gestion de Contrataciéon y de Pago de la Deuda Exterior de la Nacién del Honorable Congreso de la Nacidn.

TITULO I1I

Sistema Energético

Articulo 5°- Facultase al Poder Ejecutivo nacional a mantener las tarifas de electricidad y gas natural que estén bajo
jurisdiccion federal y a iniciar un proceso de renegociacién de la revisidn tarifaria integral vigente o iniciar una revision de



caracter extraordinario, en los términos de las leyes 24.065, 24.076 y demas normas concordantes, a partir de la vigencia
de la presente ley y por un plazo maximo de hasta ciento ochenta (180) dias, propendiendo a una reduccién de la carga
tarifaria real sobre los hogares, comercios e industrias para el afio 2020.

Invitase a las provincias a adherir a estas politicas de mantenimiento de los cuadros tarifarios y renegociacién o revision
de caracter extraordinario de las tarifas de las jurisdicciones provinciales.

(Nota Infoleg: por art. 11 del Decreto N° 1020/2020 B.O. 17/12/2020 se prorroga el plazo establecido en el presente
articulo, desde su vencimiento y por un plazo adicional de NOVENTA (90) dias corridos o hasta tanto entren en vigencia
los nuevos cuadros tarifarios transitorios resultantes del Régimen Tarifario de Transicion para los servicios publicos de
transporte y distribucion de gas natural y energia eléctrica que estén bajo jurisdiccion federal, lo que ocurra primero, con
los alcances que en cada caso corresponda. Vigencia: a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL. Prérroga
anterior: art. 1° del Decreto N° 543/2020 B.O. 19/6/2020)

Articulo 6°- Facultase al Poder Ejecutivo nacional a intervenir administrativamente el Ente Nacional Regulador de la
Electricidad (ENRE) y el Ente Nacional Regulador del Gas (ENARCAS) por el término de un (1) afio.

Articulo 7°- Suspéndese la aplicacién de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 124 de la ley 27.467. Durante la
vigencia de la emergencia declarada en la presente, el Ente Nacional Regulador de la Electricidad (ENRE) mantendra su
competencia sobre el servicio publico de distribucidon de energia de las concesionarias Empresa Distribuidora Norte S.A.
(Edenor) Empresa Distribuidora Sur S.A. (Edesur).

TITULO IV
Obligaciones Tributarias
CAPITULO 1
Regularizacion de obligaciones tributarias, de la seguridad social y aduanera

(Denominacidn del capitulo 1 sustituida por art. 1° de la Ley N°© 27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de
referencia. vigencia: a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.)

Articulo 8°- Los contribuyentes y las contribuyentes y responsables de los tributos y de los recursos de la seguridad social
cuya aplicacion, percepcién y fiscalizacion estén a cargo de la Administracién Federal de Ingresos Publicos, entidad
autarquica en el ambito del Ministerio de Economia, podran acogerse, por las obligaciones vencidas al 31 de julio de 2020
inclusive o infracciones relacionadas con dichas obligaciones, al régimen de regularizacién de deudas tributarias y de los
recursos de la seguridad social y de condonacidon de intereses, multas y demas sanciones que se establecen en el presente
capitulo.

Se excluyen de lo dispuesto en el parrafo anterior las deudas originadas en cuotas con destino al régimen de riesgos del
trabajo, los aportes y contribuciones con destino a las obras sociales y a los siguientes sujetos:

Personas humanas o juridicas que, no revistiendo la condicién de: i) MiPymes, ii) entidades sin fines de lucro y
organizaciones comunitarias inscriptas como fundaciones, asociaciones civiles, simples asociaciones y entidades con
reconocimiento municipal y que, con domicilio propio y de sus directivos fijado en territorio nacional, no persigan fines de
lucro en forma directa o indirecta y desarrollen programas de promocion y proteccion de derechos o actividades de ayuda
social directa, y iii) personas humanas y sucesiones indivisas que sean consideradas pequefios contribuyentes en los
términos que determine la Administracion Federal de Ingresos Publicos, posean activos financieros situados en el exterior,
excepto que se verifique la repatriacion de al menos el treinta por ciento (30%) del producido de su realizacién, directa o
indirecta, dentro de los sesenta (60) dias desde la adhesion al presente régimen, en los términos y condiciones que
determine la reglamentacion.

Para el caso de personas juridicas, la condicion de repatriacién serd de aplicacion para sus socios y accionistas, directos e
indirectos, que posean un porcentaje no inferior al treinta por ciento (30%) del capital social de las mismas. Quedan
incluidos en estas disposiciones quienes revistan la calidad de uniones transitorias, agrupamientos de colaboracién,
consorcios de cooperacion, asociaciones sin existencia legal como personas juridicas, agrupamientos no societarios o
cualquier otro ente individual o colectivo, incluidos fideicomisos.

A los fines previstos en el primer parrafo del presente inciso, se entendera por activos financieros situados en el exterior,
la tenencia de moneda extranjera depositada en entidades bancarias y/o financieras y/o similares del exterior,
participaciones societarias y/o equivalentes (titulos valores privados, acciones, cuotas y demas participaciones) en todo
tipo de entidades, sociedades o empresas, con o sin personeria juridica, constituidas, domiciliadas, radicadas o ubicadas
en el exterior incluidas las empresas unipersonales; derechos inherentes al caracter de beneficiario, fideicomisario (o
similar) de fideicomisos (trusts o similares) de cualquier tipo constituidos en el exterior, o en fundaciones de interés
privado del exterior o en cualquier otro tipo de patrimonio de afectaciéon similar situado, radicado, domiciliado y/o
constituido en el exterior; toda clase de instrumentos financieros o titulos valores, tales como bonos, obligaciones
negociables, valores representativos y certificados de depdsito de acciones, cuotapartes de fondos comunes de inversion y
otros similares, cualquiera sea su denominacion; créditos y todo tipo de derecho del exterior, susceptible de valor
econdmico y toda otra especie que se prevea en la reglamentacién.

Invitase a las obras sociales y a las aseguradoras de riesgos de trabajo a establecer programas de regularizacion de



deudas en condiciones similares a las previstas en el presente capitulo.

Para la adhesion al presente régimen no podran establecerse condiciones adicionales a las explicitamente estipuladas en la
presente ley.

Se podra incluir en este régimen la refinanciacion de planes de pago vigentes y las deudas emergentes de planes caducos.

Se consideran comprendidas en el presente régimen las obligaciones correspondientes al Fondo para Educacion vy
Promocién Cooperativa establecido en la ley 23.427 y sus modificatorias, asi como los cargos suplementarios por tributos
a la exportacién o importacion, las liquidaciones de los citados tributos comprendidas en el procedimiento para las
infracciones conforme lo previsto por la ley 22.415 (Cddigo Aduanero) y sus modificatorias y los importes que en concepto
de estimulos a la exportacion debieran restituirse al fisco nacional.

También, resultan alcanzadas las obligaciones e infracciones vinculadas con regimenes promocionales que concedan
beneficios tributarios, como asimismo podran regularizarse por este régimen las deudas impositivas resultantes de su
decaimiento, con mas sus accesorios correspondientes.

El acogimiento previsto en el presente articulo podrd formularse entre la fecha de entrada en vigencia de la normativa
complementaria que dicte la Administracion Federal de Ingresos Publicos y el 31 de octubre de 2020, inclusive.

(Articulo sustituido por art. 2° de la Ley N° 27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de referencia. vigencia: a partir
del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.)

(Nota Infoleg: por art. 1° del Decreto N° 966/2020 B.O. 1/12/2020 se prorroga hasta el 15 de diciembre de 2020,
inclusive, el plazo establecido en el ultimo parrafo del presente articulo para que los contribuyentes puedan acogerse al
Régimen de Regularizaciéon establecido en el Titulo IV de esta Ley. Vigencia: a partir del dia de su dictado. Prérrogas
anteriores: art. 1° del Decreto N° 833/2020 B.O. 31/10/2020; art. 1° del Decreto N° 634/2020 B.O. 30/7/2020; art. 1°
del Decreto N° 569/2020 B.O. 27/6/2020; art. 1° del Decreto N° 316/2020 B.O. 28/3/2020)

Articulo 9°- Quedan incluidas en lo dispuesto en el articulo anterior las obligaciones alli previstas que se encuentren en
curso de discusion administrativa o sean objeto de un procedimiento administrativo o judicial a la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial de la presente ley modificatoria. En esos casos, el acogimiento al presente régimen tendrd como efecto el
allanamiento incondicional por las obligaciones regularizadas o, en su caso, el desistimiento de acciones, reclamos o
recursos en tramite, asumiendo el responsable el pago de las costas y gastos causidicos. Asimismo, el acogimiento al
régimen importard el desistimiento de todo derecho, accién o reclamo, incluso el de repeticidon, respecto de las
obligaciones regularizadas.

(Parrafo sustituido por art. 3° de la Ley N° 27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de referencia. vigencia: a partir
del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.)

El allanamiento y/o, en su caso, desistimiento, podrad ser total o parcial y procederd en cualquier etapa o instancia
administrativa o judicial, segin corresponda.

Quedan también incluidas en el articulo anterior aquellas obligaciones respecto de las cuales hubieran prescripto las
facultades de la Administracién Federal de Ingresos Publicos para determinarlas y exigirlas, y sobre las que se hubiere
formulado denuncia penal tributaria o, en su caso, penal econémica, contra los contribuyentes o responsables, siempre
que el requerimiento lo efectuare el deudor.

Articulo 10.- El acogimiento al presente régimen producira la suspensién de las acciones penales tributarias y penales
aduaneras en curso y la interrupcion de la prescripcion penal respecto de los autores o las autoras, los coautores o las
coautoras y los participes o las participes del presunto delito vinculado a las obligaciones respectivas, aun cuando no se
hubiere efectuado la denuncia penal hasta ese momento o cualquiera sea la etapa del proceso en que se encuentre la
causa, siempre y cuando esta no tuviere sentencia firme. (Parrafo sustituido por art. 4° de la Ley N° 27.562 B.O.
26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de referencia. vigencia: a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.)

La cancelacion total de la deuda en las condiciones previstas en el presente régimen, por compensacion, de contado o
mediante plan de facilidades de pago producira la extincién de la accién penal tributaria o penal aduanera, en la medida
que no exista sentencia firme a la fecha de cancelacion. Igual efecto producird respecto de aquellas obligaciones de
idéntica naturaleza a las mencionadas, que hayan sido canceladas con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente
ley modificatoria, incluidas, en este supuesto, las inherentes al Régimen Nacional de Obras Sociales. En el caso de las
infracciones aduaneras, la cancelacion total producird la extincion de la acciéon penal aduanera en los términos de los
articulos 930 y 932 de la ley 22.415 (Cddigo Aduanero) y sus modificatorias, en la medida en que no exista sentencia
firme a la fecha de acogimiento. (Parrafo sustituido por art. 4° de la Ley N° 27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley
de referencia. vigencia: a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.)

La caducidad del plan de facilidades de pago implicard la reanudacién de la accion penal tributaria o aduanera, segun
fuere el caso, o habilitard la promocién por parte de la Administracién Federal de Ingresos Publicos de la denuncia penal
gue corresponda, en aquellos casos en que el acogimiento se hubiere dado en forma previa a su interposicion. También
importara el comienzo o la reanudacion, segun el caso, del computo de la prescripcion penal tributaria y/o aduanera.

Articulo 11.- Establécese, con alcance general, para los sujetos que se acojan al régimen de regularizacion excepcional
previsto en este Capitulo y mientras cumplan con los pagos previstos en el articulo anterior, las siguientes exenciones y/o



condonaciones:

a) De las multas y demas sanciones previstas en la ley 11.683 (t.o. 1998) y sus modificatorias, en la ley 17.250 y sus
modificatorias, en la ley 22.161 y sus modificatorias y en la ley 22.415 (Cdédigo Aduanero) y sus modificatorias, que no se
encontraren firmes a la fecha del acogimiento al régimen de regularizacién previsto en este Capitulo;

b) Del cien por ciento (100%) de los intereses resarcitorios y/o punitorios previstos en los articulos 37 y 52 de la ley
11.683 (t.0. 1998) y sus modificatorias, del capital adeudado y adherido al régimen de regularizacion correspondiente al
aporte personal previsto en el articulo 10, inciso c) de la ley 24.241 y sus modificaciones, de los trabajadores auténomos
comprendidos en el articulo 2°, inciso b) de la citada norma legal;

c) De los intereses resarcitorios y/o punitorios previstos en los articulos 37, 52 y 168 de la ley 11.683 (t.0. 1998) y sus
modificatorias, los intereses resarcitorios y/o punitorios sobre multas y tributos aduaneros (incluidos los importes que en
concepto de estimulos a la exportacién debieran restituirse al fisco nacional) previstos en los articulos 794, 797, 845 y
924 de la ley 22.415 (Cdédigo Aduanero) en el importe que por el total de intereses supere el porcentaje que para cada
caso se establece a continuacion:

1. Periodo fiscal 2018, 2019 y obligaciones vencidas al 31 de julio de 2020: el diez por ciento (10%) del capital adeudado.
(Punto sustituido por art. 5° de la Ley N° 27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de referencia. vigencia: a partir
del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.)

2. Periodos fiscales 2016 y 2017: veinticinco por ciento (25%) del capital adeudado.
3. Periodos fiscales 2014 y 2015: cincuenta por ciento (50%) del capital adeudado.
4. Periodos fiscales 2013 y anteriores: setenta y cinco por ciento (75%) del capital adeudado.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores serd de aplicacion respecto de los conceptos mencionados que no hayan sido
pagados o cumplidos con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley modificatoria y correspondan a
obligaciones impositivas, aduaneras y de los recursos de la seguridad social vencidas o por infracciones cometidas al 31 de
julio de 2020. (Parrafo sustituido por art. 6° de la Ley N° 27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de referencia.
vigencia: a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.)

Articulo 12.- El beneficio de liberacién de multas y demas sanciones correspondientes a infracciones formales cometidas
hasta el 31 de julio de 2020, que no se encuentren firmes ni abonadas, operarad cuando con anterioridad a la fecha en que
finalice el plazo para el acogimiento al presente régimen, se haya cumplido o se cumpla la respectiva obligacion formal.
(Expresion “"30 de noviembre de 2019” sustituida por "31 de julio de 2020”, por art. 7° de la Ley N° 27.562 B.O.
26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de referencia. vigencia: a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.)

De haberse sustanciado el sumario administrativo previsto en el articulo 70 de la ley 11.683 (t.o. 1998) y sus
modificaciones, el citado beneficio operara cuando el acto u omision atribuido se hubiere subsanado antes de la fecha de
vencimiento del plazo para el acogimiento al presente régimen.

Cuando el deber formal transgredido no fuese, por su naturaleza, susceptible de ser cumplido con posterioridad a la
comision de la infraccién, la sancidon quedara condonada de oficio, siempre que la falta haya sido cometida con
anterioridad al 31 de julio de 2020, inclusive. (Expresion “"30 de noviembre de 2019” sustituida por "31 de julio de 2020,
por art. 7° de la Ley N© 27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de referencia. vigencia: a partir del dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.)

Las multas y demas sanciones correspondientes a obligaciones sustanciales devengadas al 31 de julio de 2020 quedaran
condonadas de pleno derecho, siempre que no se encontraren firmes a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley
modificatoria y la obligacién principal hubiera sido cancelada a dicha fecha. (Parrafo sustituido por art. 7° de la Ley N©
27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de referencia. vigencia: a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Republica Argentina.)

También seran condonados los intereses resarcitorios y/o punitorios correspondientes al capital cancelado con anterioridad
a la mencionada entrada en vigencia. (Parrafo sustituido por art. 7° de la Ley N° 27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la
Ley de referencia. vigencia: a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.)

La liberacién de multas y sanciones importard, asimismo y de corresponder, la baja de la inscripcién del contribuyente del
Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL) contemplado en la ley 26.940.

Articulo 13.- El beneficio que establece el articulo 11 procedera si los sujetos cumplen, respecto del capital, multas firmes
e intereses no condonados, sin otro requisito, algunas de las siguientes condiciones:

a) Compensacion de la mencionada deuda, cualquiera sea su origen, con saldos de libre disponibilidad, devoluciones,
reintegros o reembolsos a los que tengan derecho por parte de la Administracion Federal de Ingresos Publicos, en materia
impositiva, aduanera o de recursos de la seguridad social a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley
modificatoria;

b) Cancelacion mediante pago al contado, hasta la fecha en que se efectle el acogimiento al presente régimen, siendo de



aplicacién en estos casos una reduccién del quince por ciento (15%) de la deuda consolidada;

c) Cancelacion total mediante alguno de los planes de facilidades de pago que al respecto disponga la Administracion
Federal de Ingresos Publicos, los que se ajustaran exclusivamente a las siguientes condiciones:

1. Tendran un plazo maximo de:

1.1. Sesenta (60) cuotas para aportes personales con destino al Sistema Unico de la Seguridad Social y para retenciones o
percepciones impositivas y de los recursos de la seguridad social para los contribuyentes o las contribuyentes que revistan
la condicion de: i) MiPymes, ii) entidades sin fines de lucro y organizaciones comunitarias inscritas como fundaciones,
asociaciones civiles, simples asociaciones y entidades con reconocimiento municipal y que, con domicilio propio y de sus
directivos fijado en territorio nacional, no persigan fines de lucro en forma directa o indirecta y desarrollen programas de
promocion y proteccién de derechos o actividades de ayuda social directa, vy iii) personas humanas y sucesiones indivisas
gue sean consideradas pequefios contribuyentes en los términos que determine la Administracion Federal de Ingresos
Publicos; y cuarenta y ocho (48) cuotas para los demas y las demas contribuyentes.

1.2. Ciento veinte (120) cuotas para las restantes obligaciones correspondientes a los contribuyentes o las contribuyentes
gue revistan la condicion de: i) MiPymes, ii) entidades sin fines de lucro y organizaciones comunitarias inscritas como
fundaciones, asociaciones civiles, simples asociaciones y entidades con reconocimiento municipal y que, con domicilio
propio y de sus directivos fijado en territorio nacional, no persigan fines de lucro en forma directa o indirecta y desarrollen
programas de promocion y proteccion de derechos o actividades de ayuda social directa, y iii) personas humanas y
sucesiones indivisas que sean consideradas pequenos contribuyentes en los términos que defina la Administracién Federal
de Ingresos Publicos; y noventa y seis (96) cuotas para los demas y las demas contribuyentes.

1.3. Ciento veinte (120) cuotas para las obligaciones comprendidas en la presente ley para las entidades sin fines de
lucro, entes publicos no estatales y, en general, para las entidades comprendidas en el articulo 26 incisos b), €), f), g) y I)
de la ley 20.628 de Impuesto a las Ganancias y modificatorias, texto ordenado en 2019.

2. La primera cuota vencera, excepto que se trate de refinanciaciones, no antes del 16 de noviembre de 2020, segun el
tipo de contribuyente, deuda y plan de pago adherido.

3. El acogimiento de los contribuyentes o las contribuyentes que revistan la condicién de: i) MiPymes, ii) entidades sin
fines de lucro, organizaciones comunitarias inscritas como fundaciones, asociaciones civiles, simples asociaciones y
entidades con reconocimiento municipal y que, con domicilio propio y de sus directivos fijado en territorio nacional, no
persigan fines de lucro en forma directa o indirecta y desarrollen programas de promocién y proteccién de derechos o
actividades de ayuda social directa, iii) personas humanas y sucesiones indivisas que sean consideradas pequefios
contribuyentes en los términos que defina la Administracion Federal de Ingresos Publicos, y iv) concursados o concursadas
o fallidos o fallidas, podra contener un pago a cuenta de la deuda consolidada. Para el resto de los contribuyentes o las
contribuyentes el pago a cuenta serd requisito indispensable para el acceso al plan, conforme se determine en la
normativa complementaria que dicte la Administracién Federal de Ingresos Publicos.

4. La tasa de interés sera fija, del dos por ciento (2%) mensual, durante las seis (6) primeras cuotas resultando luego de
aplicacion la tasa BADLAR en moneda nacional de bancos privados. El contribuyente o la contribuyente podra optar por
cancelar anticipadamente el plan de pagos en la forma y bajo las condiciones que al efecto disponga la Administracion
Federal de Ingresos Publicos.

5. La calificacion de riesgo que posea el contribuyente o la contribuyente ante la Administracion Federal de Ingresos
Publicos no sera tenida en cuenta para la caracterizacion del plan de facilidades de pago.

6. Los planes de facilidades de pago caducaran:

6.1. Por la falta de pago de hasta seis (6) cuotas en los casos de los contribuyentes o las contribuyentes que revistan la
condicion de: i) MiPymes, ii) entidades sin fines de lucro, organizaciones comunitarias inscritas como fundaciones,
asociaciones civiles, simples asociaciones y entidades con reconocimiento municipal y que, con domicilio propio y de sus
directivos fijado en territorio nacional, no persigan fines de lucro en forma directa o indirecta y desarrollen programas de
promocioén y proteccion de derechos o actividades de ayuda social directa, iii) personas humanas y sucesiones indivisas
gue sean consideradas pequefios contribuyentes en los términos que defina la Administracion Federal de Ingresos
Publicos, y iv) concursados o concursadas o fallidos o fallidas.

6.2. Por la falta de pago de hasta tres (3) cuotas en los casos de los o las restantes contribuyentes.
6.3. Por invalidez del saldo de libre disponibilidad utilizado para compensar la deuda.
6.4. Por la falta de aprobacion judicial del avenimiento en los plazos que determine la normativa complementaria a dictar.

6.5. Por la falta de obtencidn del certificado mipyme. No obstante, estos contribuyentes o estas contribuyentes gozaran de
un plazo adicional de quince (15) dias para reformular el plan en las condiciones establecidas para el resto de los
contribuyentes o las contribuyentes, supuesto en el que la primera cuota vencera el 16 de diciembre de 2020. (Nota
Infoleg: por art. 3° del Decreto N° 833/2020 B.O. 31/10/2020 se prorroga el plazo establecido en el presente pto. para
el ingreso de la primera cuota del plan de facilidades de pago, el que no podra vencer antes del 16 de enero de 2021.
Vigencia: a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.)




6.6. En el caso de los sujetos alcanzados por el presente régimen de regularizacion de deudas, excepto que se trate de: i)
las MiPymes, ii) las entidades sin fines de lucro y organizaciones comunitarias inscritas como fundaciones, asociaciones
civiles, simples asociaciones y entidades con reconocimiento municipal y que, con domicilio propio y de sus directivos
fijado en territorio nacional, no persigan fines de lucro en forma directa o indirecta y desarrollen programas de promocion
y proteccién de derechos o actividades de ayuda social directa, y iii) las personas humanas y sucesiones indivisas que
sean consideradas pequefios contribuyentes en los términos que defina la Administracién Federal de Ingresos Publicos:

6.6.1. Por la distribucion de dividendos o utilidades a sus accionistas o socios o socias, en los términos de los articulos 49
y 50 de la Ley del Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, y segun las disposiciones que
al respecto dicte la AFIP, desde la entrada en vigencia de la presente norma y por los veinticuatro (24) meses siguientes.

6.6.2. Cuando desde la entrada en vigencia de la presente norma y por los veinticuatro (24) meses siguientes, se acceda
al Mercado Unico y Libre de Cambios (MULC) para realizar pagos de beneficios netos a sociedades, empresas o cualquier
otro beneficiario o beneficiaria del exterior que revistan la condicién de sujetos vinculados conforme el siguiente detalle:

6.6.2.1. Por prestaciones derivadas de servicios de asistencia técnica, ingenieria o consultoria.

6.6.2.2. Por prestaciones derivadas de cesion de derechos o licencias para la explotacion de patentes de invencién vy
demas objetos no contemplados en el punto anterior.

6.6.2.3. Por intereses o retribuciones pagados por créditos, préstamos o colocaciones de fondos de cualquier origen o
naturaleza.

6.6.3. Cuando se hayan efectuado ventas de titulos valores con liquidacion en moneda extranjera o transferencias de
estos a entidades depositarias del exterior, desde la entrada en vigencia de la presente norma por los veinticuatro (24)
meses siguientes, sujetas a las condiciones que establezca la reglamentacién que dicte en esta materia la Comisién
Nacional de Valores, organismo descentralizado en el ambito del Ministerio de Economia.

6.7. Por la transferencia al exterior o compra en el exterior de activos financieros por parte de personas humanas o
juridicas, desde la entrada en vigencia de la presente norma y durante un periodo de veinticuatro (24) meses. Tampoco
podran realizar las operaciones referenciadas previamente aquellos socios y accionistas de personas juridicas que posean
por lo menos el treinta por ciento (30%) del capital social. Quedan incluidos en las disposiciones de este inciso quienes
revistan la calidad de uniones transitorias, agrupamientos de colaboracion, consorcios de cooperacion, asociaciones sin
existencia legal como personas juridicas, agrupamientos no societarios o cualquier otro ente individual o colectivo.

Con el fin de acreditar las condiciones previstas en este articulo, el contribuyente o la contribuyente debera presentar a la
autoridad de aplicacién, con caracter de declaracion jurada, la informacion que resulte necesaria para controlar el
cumplimiento de tales circunstancias.

A los efectos de la presente ley, se entiende por contribuyentes mipyme a aquellos o aquellas que encuadren y se
encuentren inscritos o inscritas como micro, pequefias o0 medianas empresas, segun los términos del articulo 2° de la ley
24.467 y sus modificatorias y demas normas complementarias. A tal fin, deberan acreditar su inscripcién con el certificado
mipyme, vigente al momento de presentacion al régimen que se aprueba por la presente ley, conforme lo establecido por
la Secretaria de la Pequefia y Mediana Empresa y los Emprendedores del Ministerio de Desarrollo Productivo.

Aquellas MiPymes que no cuenten con el referido certificado vigente al momento de la publicacion de la presente ley
modificatoria podran adherir a este régimen de manera condicional, siempre que lo tramiten y obtengan hasta el 31 de
octubre de 2020, inclusive. (Nota Infoleg: por art. 2° del Decreto N° 966/2020 B.O. 1/12/2020 se prorroga hasta el 15
de diciembre de 2020, inclusive, el plazo establecido en el antepentultimo parrafo del presente articulo, para tramitar y
obtener el “Certificado MiPyME” ante la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO. Vigencia: a partir del dia de su dictado. Prérroga anterior: art. 2° del
Decreto N° 833/2020 B.0O. 31/10/2020)

La adhesién condicional caducara si el presentante o la presentante no obtiene el certificado en dicho plazo. La autoridad
de aplicacién podra extender el plazo para la tramitacion del mismo.

En caso de que el contribuyente o la contribuyente cancelaran sus obligaciones del presente régimen de regularizacién,
quedara eximido en adelante del cumplimiento de lo establecido en los puntos 6.6.1, 6.6.2, 6.6.3 y 6.7.

(Articulo sustituido por art. 8° de la Ley N° 27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de referencia. vigencia: a partir
del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.)

Articulo 14.- Los agentes o las agentes de retencidn y percepcion quedaran liberados o liberadas de multas y de cualquier
otra sancién que no se encuentre firme a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley modificatoria, cuando
exterioricen y paguen, en los términos del presente régimen, el importe que hubieran omitido retener o percibir, o el
importe que, habiendo sido retenido o percibido, no hubieran ingresado, luego de vencido el plazo para hacerlo. (Parrafo
sustituido por art. 99 de la Ley N° 27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de referencia. vigencia: a partir del dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.)

De tratarse de retenciones no practicadas o percepciones no efectuadas, los agentes de retencién o percepcidén quedaran
eximidos de responsabilidad si el sujeto pasible de dichas obligaciones regulariza su situacion en los términos del presente
régimen o lo hubiera hecho con anterioridad.



Respecto de los agentes de retencién y percepcién, regirdn las mismas condiciones suspensivas y extintivas de la accién
penal previstas para los contribuyentes en general, asi como también las mismas causales de exclusidon previstas en
términos generales.

Articulo 15.- No se encuentran sujetas a reintegro o repeticién las sumas que, con anterioridad a la fecha de entrada en
vigencia de la presente ley modificatoria, se hubieran ingresado en concepto de intereses resarcitorios y/o punitorios y/o
multas, asi como los intereses previstos en el articulo 168 de la ley 11.683 (t. 0. 1998) y sus modificatorias, por las
obligaciones comprendidas en el presente régimen.

(Articulo sustituido por art. 10 de la Ley N° 27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de referencia. vigencia: a partir
del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.)

Articulo 16.- Quedan excluidos o excluidas de las disposiciones de esta ley quienes se hallen en alguna de las siguientes
situaciones a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la presente ley modificatoria:

a) Los declarados o las declaradas en estado de quiebra respecto de los o las cuales no se haya dispuesto la continuidad
de la explotacidn, conforme lo establecido en las leyes 24.522 y sus modificatorias 0 25.284 y sus modificatorias, mientras
duren los efectos de dicha declaracion.

No obstante, los mencionados o las mencionadas contribuyentes podran adherir al presente régimen a efectos de la
conclusion del proceso falencial, a cuyo efecto se establecen como requisitos exclusivos para prestar conformidad al
avenimiento por parte de la Administracion Federal de Ingresos Publicos en el respectivo expediente judicial, los
siguientes:

i) El cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 13 de la presente, y

ii) La efectiva conclusion del proceso falencial por avenimiento, en tanto ella se produzca dentro de los noventa (90) dias
corridos de la adhesién al presente régimen, término que podra prorrogar la Administracion Federal de Ingresos Publicos
cuando se configuren las circunstancias que debera contemplar la reglamentacién a dictar.

b) Los condenados o las condenadas por alguno de los delitos previstos en las leyes 23.771, 24.769 y sus modificatorias,
titulo IX de la ley 27.430 o en la ley 22.415 (Cdédigo Aduanero) y sus modificatorias, respecto de los cuales se haya
dictado sentencia firme con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley modificatoria, siempre que la condena
no estuviera cumplida;

c) Los condenados o las condenadas por delitos dolosos que tengan conexidén con el incumplimiento de obligaciones
tributarias, respecto de los cuales se haya dictado sentencia firme con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley modificatoria, siempre que la condena no estuviere cumplida;

d) Las personas juridicas en las que, segun corresponda, sus socios o socias, administradores o administradoras,
directores o directoras, sindicos o sindicas, miembros del consejo de vigilancia, consejeros o consejeras o quienes ocupen
cargos equivalentes en las mismas, hayan sido condenados o condenadas por infraccién a las leyes 23.771, 24.769 y sus
modificatorias, titulo IX de la ley 27.430, ley 22.415 (Cddigo Aduanero) y sus modificatorias o por delitos dolosos que
tengan conexién con el incumplimiento de obligaciones tributarias, respecto de los cuales se haya dictado sentencia firme
con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley modificatoria, siempre que la condena no estuviere
cumplida.

(Articulo sustituido por art. 11 de la Ley N° 27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de referencia. vigencia: a partir
del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.)

Articulo 17.- La Administracion Federal de Ingresos Publicos dictard la normativa complementaria necesaria para
implementar las condiciones previstas en el presente régimen, a cuyo efecto:

a) Establecera los plazos y las formas para acceder al programa de regularizacion que se aprueba por la presente ley
modificatoria, y sus reglas de caducidad;

b) Definird condiciones diferenciales referidas a las establecidas en el presente capitulo, a fin de:

1. Estimular la adhesién temprana al mismo.

2. Ordenar la refinanciacion de planes vigentes.

En el ejercicio de sus facultades, dicho organismo orientara su actuacion de manera tal de propender a la consecucion de
los cometidos perseguidos por esta ley, entre los que cabe contar la recuperacién de la actividad productiva y la
preservacion de las fuentes de trabajo. En este sentido, adecuara su reglamentaciéon para permitir la adhesion al presente

régimen de todos los contribuyentes o todas las contribuyentes.

(Articulo sustituido por art. 12 de la Ley N° 27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de referencia. vigencia: a partir
del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.)

Articulo 17.1: Los contribuyentes y las contribuyentes cumplidores, a los efectos de la presente moratoria, gozaran de los



siguientes beneficios conforme la condicidn tributaria que revistan:

1. Sujetos adheridos al Régimen Simplificado de Pequefios Contribuyentes: el beneficio consistird en la exencidén del
componente impositivo conforme la cantidad de cuotas que se detallan para cada categoria:

a) Categorias A y B: seis (6) cuotas mensuales y consecutivas.
b) Categorias C y D: cinco (5) cuotas mensuales y consecutivas.
c) Categorias E y F: cuatro (4) cuotas mensuales y consecutivas.
d) Categorias G y H: tres (3) cuotas mensuales y consecutivas.
e) Categorias I, J y K: dos (2) cuotas mensuales y consecutivas.

En ningln caso el limite del beneficio podra superar un importe total equivalente a pesos diecisiete mil quinientos ($
17.500).

2. Sujetos inscritos en el impuesto a las ganancias: el beneficio consistird en una deduccién especial conforme los
siguientes términos:

a) Para personas humanas y sucesiones indivisas: tendran derecho a deducir, por un periodo fiscal, de sus ganancias
netas un importe adicional equivalente al cincuenta por ciento (50%) del previsto en el articulo 30, inciso a) de la Ley de
Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019.

El beneficio establecido en el presente inciso no resultarad de aplicacion para los sujetos comprendidos en los incisos a), b)
y c) del articulo 82 de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

b) Para los sujetos a que se refiere el articulo 53 que revistan la condicion de micro y pequefias empresas: podran optar
por practicar las respectivas amortizaciones a partir del periodo fiscal de habilitacién del bien, de acuerdo con las normas
generales de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019, o conforme al régimen que se establece a
continuacion:

i) Para inversiones realizadas en bienes muebles amortizables adquiridos, elaborados o fabricados: como minimo en dos
(2) cuotas anuales, iguales y consecutivas.

ii) Para inversiones realizadas en bienes muebles amortizables importados: como minimo en tres (3) cuotas anuales,
iguales y consecutivas.

iii) Para inversiones en obras de infraestructura: como minimo en la cantidad de cuotas anuales, iguales y consecutivas
que surja de considerar su vida Util reducida al cincuenta por ciento (50%) de la estimada.

Este beneficio de amortizacidon sera aplicable Unicamente para las inversiones efectivizadas hasta el 31 de diciembre de
2021 vy, una vez hecha la opcién por uno de los procedimientos de amortizacidn sefialados precedentemente, el mismo
debera ser comunicado a la autoridad de aplicacidn, en la forma, plazo y condiciones que las mismas establezcan y debera
aplicarse -sin excepcién- a todas las inversiones de capital que se realicen para la ejecucion de la nueva inversion directa,
incluidas aquellas que se requieran durante su funcionamiento, pudiendo optar nuevamente en caso de que se modifique
el régimen impositivo aplicable.

Ambos beneficios se aplicaran en las declaraciones juradas correspondientes a los ejercicios finalizados con posterioridad
al 30 de diciembre de 2020. En ningun caso, la deduccidn prevista dara lugar a la generacidon de saldos a favor ni podra
trasladarse a ejercicios futuros.

Los referidos beneficios fiscales no resultan acumulativos, debiéndose, cuando corresponda, optarse por alguno.

Se entenderda que un contribuyente reviste la condicién de cumplidor cuando al momento de entrada en vigencia de la
presente norma no registre incumplimientos en la presentacién de declaraciones juradas, como tampoco, en el caso de
corresponder, en el pago de las obligaciones tributarias desde los periodos fiscales iniciados a partir del 1° de enero del
afio 2017.

(Articulo incorporado por art. 14 de la Ley N° 27.562 B.O. 26/8/2020. Ver art. 13 de la Ley de referencia. vigencia: a
partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.)

CAPITULO 2
Reintegros a sectores vulnerados
Articulo 18.- SustitUyese el articulo 77 de la ley 27.467, por el siguiente:
Articulo 77: Faclltase a la Administracion Federal de Ingresos Publicos a establecer un régimen de reintegros para

personas humanas que revistan la condicidn de consumidores finales y de estimulos para los pequefios contribuyentes que
efectlen las actividades indicadas en el articulo 10 de la ley 27.253, destinado a estimular comportamientos vinculados



con la formalizacién de la economia y el cumplimiento tributario.

Tanto el reintegro como los estimulos deberan priorizar a los sectores mas vulnerados de la sociedad y fomentar la
inclusién financiera. Asimismo, contendran los limites que aseguren su aplicacion sostenida durante el plazo de vigencia de
la Ley de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el Marco de la Emergencia Publica, para lo cual la Administracion
Federal de Ingresos Publicos estarad facultada a requerir informes técnicos y sociales y a coordinar su aplicacidon con el
Ministerio de Desarrollo Social, con la Administracion Nacional de la Seguridad Social, asi como con las demas autoridades
administrativas que resulten competentes.

El Ministerio de Economia determinara el presupuesto asignado para los reintegros correspondientes.
CAPITULO 3
Seguridad social. Contribuciones patronales

Articulo 19.- Establécense las alicuotas que se describen a continuacidn, correspondientes a las contribuciones patronales
sobre la nédmina salarial con destino a los subsistemas de Seguridad Social regidos por las leyes 19.032 (INSSJP), 24.013
(Fondo Nacional de Empleo), 24.241 (Sistema Integrado Previsional Argentino) y 24.714 (Régimen de Asignaciones
Familiares), a saber:

a) Veinte con cuarenta centésimos (20,40%) para los empleadores pertenecientes al sector privado cuya actividad
principal encuadre en el sector "Servicios" o en el sector "Comercio", de acuerdo con lo dispuesto en la resolucion de la
Secretaria de Emprendedores y de la Pequefia y Mediana Empresa N° 220 del 12 de abril de 2019 y su modificatoria, o la
qgue en el futuro la reemplace, siempre que sus ventas totales anuales superen, en todos los casos, los limites para la
categorizacion como empresa mediana tramo 2, efectuado por el drgano de aplicacién pertinente, con excepciéon de los
comprendidos en las leyes 23.551, 23.660 y 23.661;

b) Dieciocho por ciento (18%) para los restantes empleadores pertenecientes al sector privado no incluidos en el inciso
anterior. Asimismo, esta alicuota sera de aplicacion a las entidades y organismos del sector publico comprendidos en el
articulo 1° de la ley 22.016 y sus modificatorias.

A los fines de los incisos anteriores, se entendera como empleadores pertenecientes al sector publico, a los comprendidos
en la ley 24.156 y sus modificatorias de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional, y/o comprendidos en normas similares dictadas por las provincias, las municipalidades y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, segun el caso.

Las alicuotas fijadas sustituyen las vigentes para los regimenes del Sistema Unico de la Seguridad Social (SUSS),
previstos en los incisos a), b), d) y f) del articulo 87 del decreto 2.284 de fecha 31 de octubre de 1991, conservando plena
aplicacion las correspondientes a los regimenes enunciados en los incisos c) y e) del precitado articulo.

(Nota Infoleg: por art. 1° del Decreto N° 323/2021 B.O. 10/5/2021 se establece una reduccion del CIEN POR CIENTO
(100%), hasta el 31 de diciembre de 2021, inclusive, de las contribuciones patronales previstas en el articulo 19 de la
presente Ley y sus modificatorias que se destinen al SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), creado por
la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, para los empleadores y las empleadoras que accedan al beneficio otorgado por el
"Programa REPRO II”, creado por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y
sus modificatorias y complementarias y que encuadren en los sectores criticos establecidos en el Anexo de la Resolucion
mencionada, respecto de cada relacion laboral activa. Vigencia: a partir del 1° de mayo de 2021 para los beneficios
otorgados por el "Programa REPRO II” correspondientes a los salarios devengados del mes de abril de 2021.)

(Nota Infoleg: por art. 1° del Decreto N° 242/2021 B.O. 19/4/2021 se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2021
inclusive, a partir de la fecha de su vencimiento, la vigencia de las disposiciones del Decreto N° 34/2021 . Vigencia: a
partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.)

(Nota Infoleg: por art. 1° del Decreto N° 34/2021 B.O. 23/01/2021 se exime hasta el 31 de marzo de 2021 inclusive,
del pago de las contribuciones patronales previstas en el presente articulo que se destinen al SISTEMA INTEGRADO
PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA) creado mediante la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, a los empleadores y las
empleadoras pertenecientes a los servicios, establecimientos e instituciones relacionadas con la salud, cuyas actividades,
identificadas en los términos del “Clasificador de Actividades Econdmicas (CLAE)” aprobado por la Resoluciéon General
(AFIP) N° 3537 del 30 de octubre de 2013 o aquella que la reemplace en el futuro, se especifican en el ANEXQO (IF-2021-
04075384-APN-DNCRSS#MT) que forma parte integrante de la norma de referencia, respecto de los y las profesionales,
técnicos y técnicas, auxiliares y ayudantes que presten servicios relacionados con la salud. Vigencia: a partir del dia
siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL)

(Nota Infoleg: por art. 1° del Decreto N° 695/2020 B.0O. 25/8/2020 se prorroga por el plazo de NOVENTA (90) dias a
partir de la fecha de su vencimiento la vigencia de las disposiciones del articulo 1° del Decreto N° 300/2020 . Vigencia: a
partir del dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL. Prérroga anterior: art. 1° del Decreto N° 545/2020 B.O.
19/6/2020)

(Nota Infoleg: por art. 1° del Decreto N° 300/2020 B.O. 20/3/2020 se establece por el plazo de NOVENTA (90) dias una
reduccién del NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%) de la alicuota prevista en el articulo 19 de la presente Ley, que se
destine al Sistema Integrado Previsional Argentino creado mediante Ley N° 24.241 y sus modificatorias, aplicable a los
empleadores pertenecientes a los servicios, establecimientos e instituciones relacionadas con la salud, cuyas actividades,




identificadas en los términos del "“Clasificador de Actividades Econdmicas (CLAE)” aprobado por la Resolucién General
(AFIP) N° 3537 del 30 de octubre de 2013 o aquella que la reemplace en el futuro, se especifican en el Anexo que forma
parte integrante de la medida de referencia, respecto de los profesionales, técnicos, auxiliares y ayudantes que presten
servicios relacionados con la salud. Vigencia: al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.)

Articulo 20.- El Poder Ejecutivo nacional establecerd las proporciones que, de las contribuciones patronales que se
determinen por la aplicacion de la alicuota a que alude el primer parrafo del articulo precedente, se distribuirdan a cada uno
de los subsistemas del Sistema Unico de Seguridad Social alli mencionados, de conformidad con las normas de fondo que
rigen a dichos subsistemas.

Hasta que entre en vigencia la norma por la que se fijen tales proporciones, las contribuciones patronales que se
determinen por la aplicacién de las referidas alicuotas se distribuiran en igual proporcidén a la aplicable hasta el momento
de entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 21.- De la contribucidon patronal definida en el articulo 19, efectivamente abonada, los contribuyentes vy
responsables podran computar, como crédito fiscal del Impuesto a! Valor Agregado, el monto que resulta de aplicar a las
mismas bases imponibles, los puntos porcentuales que para cada supuesto se indican en el Anexo I que forma parte
integrante de la presente ley.

En el caso de los exportadores, las contribuciones que resulten computables como crédito fiscal del Impuesto al Valor
Agregado, de acuerdo a lo previsto en el parrafo anterior, tendran el caracter de impuesto facturado a los fines de la
aplicacion del articulo 43 de la ley del tributo, t.0o. en 1997 y sus modificatorias.

Articulo 22.- De la base imponible sobre la que corresponda aplicar la alicuota prevista en el primer parrafo del articulo 19,
se detraerd mensualmente, por cada uno de los trabajadores, un importe de pesos siete mil tres con sesenta y ocho
centavos ($ 7.003,68) en concepto de remuneracién bruta.

El importe antes mencionado podrd detraerse cualquiera sea la modalidad de contratacién, adoptada bajo la Ley de
Contrato de Trabajo, ley 20.744, to. 1976 y sus modificatorias, el Régimen Nacional de Trabajo Agrario, ley 26.727 y el
régimen de la industria de la construccién establecido por la ley 22.250, sus modificatorias y complementarias.

Para los contratos a tiempo parciales a los que refiere el articulo 92 ter de la Ley de Contrato de Trabajo, ley 20.744, t.o.
1976, y sus modificatorias, el referido importe se aplicara proporcionalmente al tiempo trabajado considerando la jornada
habitual de la actividad. También debera efectuarse la proporcidon que corresponda, en aquellos casos en que, por
cualquier motivo, el tiempo trabajado involucre una fraccién inferior al mes.

De la base imponible considerada para el calculo de las contribuciones correspondientes a cada cuota semestral del sueldo
anual complementario, se detraerd un importe equivalente al cincuenta por ciento (50%) del que resulte de las
disposiciones previstas en los parrafos anteriores. En el caso de liquidaciones proporcionales del sueldo anual
complementario y de las vacaciones no gozadas, la detraccién a considerar para el cdlculo de las contribuciones por dichos
conceptos debera proporcionarse de acuerdo con el tiempo por el que corresponda su pago. La detraccién regulada en
este articulo no podra arrojar una base imponible inferior al limite previsto en el primer parrafo del articulo 9° de la ley
24.241 y sus modificatorias.

La reglamentacion podra prever similar mecanismo para relaciones laborales que se regulen por otros regimenes y fijara
el modo en que se determinara la magnitud de la detraccién de que se trata para las situaciones que ameriten una
consideracién especial.

Los empleadores comprendidos en los decretos 1.067 del 22 de noviembre de 2018, 128 del 14 de febrero de 2019 y 688
del 4 de octubre de 2019 y su modificatorio, con los requisitos y condiciones previstos en esas normas, deberan
considerar que la suma a la que se refiere el primer parrafo de este articulo es, a partir de la entrada en vigencia de esta
ley, de pesos diecisiete mil quinientos nueve con veinte centavos ($17.509,20), la que no sufrird actualizacién alguna.

Similar detraccion a la prevista en el parrafo anterior podran aplicar los empleadores concesionarios de servicios publicos,
en la medida que el capital social de la sociedad concesionaria pertenezca en un porcentaje no inferior al ochenta por
ciento (80%) al Estado nacional.

Articulo 23.- Adicionalmente a la detraccion indicada en el articulo anterior, los empleadores que tengan una némina de
hasta veinticinco (25) empleados gozaran de una detraccién de pesos diez mil ($ 10.000) mensual, aplicable sobre la
totalidad de la base imponible precedentemente indicada.

Articulo 24.- Las disposiciones del presente Capitulo no seran de aplicacion para los empleadores titulares de
establecimientos educativos de gestidon privada que se encontraren incorporados a la ensefianza oficial conforme las
disposiciones de las leyes 13.047 y 24.049, hasta el 31 de diciembre de 2020, los que continuaran aplicando las alicuotas
de contribuciones patronales que les correspondieron hasta la entrada en vigencia de la presente ley.

Facultase al Poder Ejecutivo nacional a prorrogar el plazo indicado en el primer parrafo del presente articulo cuando asi lo
aconseje la situacidon econdmica del sector. Esta facultad sélo podra ser ejercida previos informes técnicos favorables y
fundados del Ministerio de Educacién y del Ministerio de Economia.

(Nota Infoleg: por art. 1° del Decreto N° 1042/2020 B.O. 28/12/2020 se prorroga desde su vencimiento y hasta el 31 de
diciembre de 2021, inclusive, el plazo fijado en el primer parrafo del presente articulo. Vigencia: a partir del dia de su




publicacién en el BOLETIN OFICIAL.)

Articulo 25.- El Ministerio de Economia y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en lo que fuere materia de su
competencia, seran las autoridades de aplicacién de la presente ley, quedando facultados para dictar las normas
interpretativas y complementarias correspondientes.

Articulo 26.- Derdganse los decretos 814/01 y 1.009/01 vy el articulo 173 de la ley 27.430.
CAPITULO 4
Ajuste por inflacion impositivo

Articulo 27.- Sustituyese el articulo 194 de la Ley de Impuesto a las Ganancias texto ordenado en 2019, el cual quedara
redactado de la siguiente manera:

Articulo 194: El ajuste por inflacidon positivo o negativo, segln sea el caso, a que se refiere el Titulo VI de esta ley,
correspondiente al primer y segundo ejercicio iniciado a partir del 1° de enero de 2019, que se deba calcular en virtud de
verificarse los supuestos previstos en los dos (2) ultimos parrafos del articulo 106, debera imputarse un sexto (1/6) en
ese periodo fiscal y los cinco sextos (5/6) restantes, en partes iguales, en los cinco (5) periodos fiscales inmediatos
siguientes.

Lo indicado en el parrafo anterior no obsta al cdmputo de los tercios remanentes correspondientes a periodos anteriores,
conforme a lo dispuesto en el articulo 194 de la ley de Impuesto a las Ganancias, texto segun decreto 824 del 5 de
diciembre de 2019.

CAPITULO 5
Bienes personales e impuesto cedular

Articulo 28. - Modificase, con efectos a partir del periodo fiscal 2019 inclusive, el articulo 25 de la ley 23.966 del Impuesto
sobre los Bienes Personales, texto ordenado en 1997 y sus modificatorias, el cual quedarad redactado de la siguiente
manera:

Articulo 25: El gravamen a ingresar por los contribuyentes indicados en el inciso a) del articulo 17, sera el que resulte de
aplicar, sobre el valor total de los bienes sujetos al impuesto -excepto aquellos que queden sujetos a la alicuota que se
determine de conformidad a lo dispuesto en el segundo parrafo de este articulo y los comprendidos en el articulo sin
numero incorporado a continuacion, del articulo 25 de esta ley- que exceda del establecido en el articulo 24, la siguiente
escala:
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Delégase en el Poder Ejecutivo nacional hasta el 31 de diciembre de 2020, la facultad de fijar alicuotas diferenciales
superiores hasta en un cien por ciento (100%) sobre la tasa maxima expuesta en el cuadro precedente, para gravar los
bienes situados en el exterior, y de disminuirla, para el caso de activos financieros situados en el exterior, en caso de
verificarse la repatriacion del producido de su realizacion, supuesto en el que podra fijar la magnitud de la devolucion de
hasta el monto oportunamente ingresado. En el supuesto de definir dichas alicuotas diferenciales y a fin de determinar el
monto alcanzado por cada tasa, el minimo no imponible se restara en primer término de los bienes en el pais.

A los fines previstos en el parrafo precedente, se entendera por activos financieros situados en el exterior, la tenencia de
moneda extranjera depositada en entidades bancarias y/o financieras y/o similares del exterior, participaciones societarias
y/o equivalentes (titulos valores privados, acciones, cuotas y demas participaciones) en todo tipo de entidades, sociedades
0 empresas, con o sin personeria juridica, constituidas, domiciliadas, radicadas o ubicadas en el exterior incluidas las
empresas unipersonales; derechos inherentes al caracter de beneficiario, fideicomisario (o similar) de fideicomisos (trusts
o similares) de cualquier tipo constituidos en el exterior, o en fundaciones de interés privado del exterior o en cualquier
otro tipo de patrimonio de afectacién similar situado, radicado, domiciliado y/o constituido en el exterior; toda clase de
instrumentos financieros o titulos valores, tales como bonos, obligaciones negociables, valores representativos vy
certificados de depdsito de acciones, cuotapartes de fondos comunes de inversion y otros similares, cualquiera sea su
denominacion; créditos y todo tipo de derecho del exterior, susceptible de valor econémico y toda otra especie que se
prevea en la reglamentacién, pudiendo también precisar los responsables sustitutos en aquellos casos en que se detecten
maniobras elusivas o evasivas.



Los sujetos de este impuesto podrdn computar como pago a cuenta las sumas efectivamente pagadas en el exterior por
gravamenes similares al presente que consideren como base imponible el patrimonio o los bienes en forma global. Este
crédito solo podra computarse hasta el incremento de la obligacion fiscal originado por la incorporacion de los bienes
situados con caracter permanente en el exterior. En caso de que el Poder Ejecutivo nacional ejerciera la facultad prevista
en el segundo parrafo de este articulo, el cédmputo respectivo procederd, en primer término, contra el impuesto que
resulte de acuerdo con las disposiciones del primer parrafo de este articulo, y el remanente no computado podra ser
utilizado contra el gravamen determinado por aplicacion de las alicuotas diferenciales.

Articulo 29. - Sustituyese, con efectos a partir del periodo fiscal 2019, inclusive, el primer parrafo del articulo sin nimero
agregado a continuacion del articulo 25 del Titulo VI de la ley 23.966 de Impuesto sobre los Bienes Personales, t.o. en
1997 y sus modificatorias, por el siguiente:

Articulo...: El gravamen correspondiente a las acciones o participaciones en el capital de las sociedades regidas por la Ley
General de Sociedades ley 19.550, t.0. 1984 y sus modificaciones, cuyos titulares sean personas humanas y/o sucesiones
indivisas domiciliadas en el pais o en el exterior, y/o sociedades y/o cualquier otra persona juridica, domiciliada en el
exterior, sera liquidado o ingresado por las sociedades regidas por esa ley y la alicuota a aplicar sera de cincuenta
centésimos por ciento (0,50%) sobre el valor determinado de acuerdo con lo establecido por el inciso h) del articulo 22 de
la presente norma. El impuesto asi ingresado tendra el caracter de pago Unico y definitivo.

Articulo 30.- Modificase el Titulo VI de la ley 23.966 y sus modificatorias, del Impuesto sobre los Bienes Personales, con
relacidon a la condicién de los contribuyentes, con efectos para los periodos fiscales 2019 y siguientes, de la siguiente
manera:

El sujeto del impuesto se regira por el criterio de residencia en los términos y condiciones establecidos en los articulos 119
y siguientes de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019, quedando sin efecto el criterio de
"domicilio".

Articulo 31.- Establécese que la alicuota prevista en el primer parrafo del articulo 26 del Titulo VI de la ley 23.966 de
Impuesto sobre los Bienes Personales, t.0. en 1997 y sus modificaciones, para los periodos fiscales 2019 y siguientes, sera
de cincuenta centésimos por ciento (0,50%).

Articulo 32.- Derogan se el articulo 95 y el articulo 96 en la parte correspondiente a las ganancias que encuadren en el
Capitulo II del Titulo IV, de la Ley de Impuesto a las Ganancias (t.0. en 2019) a partir del periodo fiscal 2020.

Articulo 33.- Sustituyese el inciso h) del articulo 26 de la Ley de Impuesto a las Ganancias (t.0. en 2019), por el siguiente:

h) Los intereses originados por los siguientes depdsitos efectuados en instituciones sujetas al régimen legal de entidades
financieras normado por la ley 21.526 y sus modificaciones: en caja de ahorro, cuentas especiales de ahorro, a plazo fijo
en moneda nacional y los depdsitos de terceros u otras formas de captaciéon de fondos del publico, conforme lo determine
el Banco Central de la Republica Argentina en virtud de lo que establece la legislacion respectiva. A efectos de la presente
exencion, se restablece la vigencia de las normas derogadas por los incisos b), c) y d) del articulo 81 de la ley 27.430, sin
gue resulte de aplicacidn lo dispuesto en el articulo 109 de la ley del impuesto para las personas humanas y sucesiones
indivisas residentes en el pais.

Quedan excluidos de esta exencion los intereses provenientes de depdsitos con clausula de ajuste.

Articulo 34.- Incorpdrese como ultimo parrafo al inciso u) del articulo 26 de la Ley del Impuesto a Las Ganancias, texto
ordenado en 2019, con aplicacién a partir del periodo fiscal 2020, el siguiente:

Cuando se trate de valores alcanzados por las disposiciones del articulo 98 de la ley, no comprendidos en el primer parrafo
de este inciso, los sujetos mencionados en este Ultimo también quedan exentos por los resultados provenientes de su
compraventa, cambio, permuta o disposicién, en la medida que coticen en bolsas o mercados de valores autorizados por la
Comision Nacional de Valores, sin que resulte de aplicacion lo dispuesto en el articulo 109 de la ley del impuesto. Idéntico
tratamiento le resultard de aplicacidon a los beneficiarios del exterior, por aquellos valores no comprendidos en el cuarto
parrafo de este inciso, en la medida que no residan en jurisdicciones no cooperantes o los fondos invertidos no provengan
de jurisdicciones no cooperantes.

CAPITULO 6
Impuesto Para una Argentina Inclusiva y Solidaria (PAIS)

Articulo 35.- Establécese con caracter de emergencia, por el término de cinco (5) periodos fiscales a partir del dia de
entrada en vigencia de la presente ley, un impuesto que se aplicara en todo el territorio de la Nacién sobre las siguientes
operaciones:

a) Compra de billetes y divisas en moneda extranjera -incluidos cheques de viajero- para atesoramiento o sin un destino
especifico vinculado al pago de obligaciones en los términos de la reglamentacion vigente en el mercado de cambios,
efectuada por residentes en el pais;

b) Cambio de divisas efectuado por las entidades financieras por cuenta y orden del adquirente locatario o prestatario
destinadas al pago de la adquisicion de bienes o prestaciones y locaciones de servicios efectuadas en el exterior, que se
cancelen mediante la utilizacién de tarjetas de crédito, de compra y débito comprendidas en el sistema previsto en la ley



25.065 y cualquier otro medio de pago equivalente que determine la reglamentacién, incluidas las relacionadas con las
extracciones o adelantos en efectivo efectuadas en el exterior. Asimismo, resultan incluidas las compras efectuadas a
través de portales o sitios virtuales y/o cualquier otra modalidad por la cual las operaciones se perfeccionen, mediante
compras a distancia, en moneda extranjera;

c) Cambio de divisas efectuado por las entidades financieras destinadas al pago, por cuenta y orden del contratante
residente en el pais de servicios prestados por sujetos no residentes en el pais, que se cancelen mediante la utilizacion de
tarjetas de crédito, de compra y de débito, comprendidas en el sistema previsto en la ley 25.065 y cualquier otro medio
de pago equivalente que determine la reglamentacion;

d) Adquisicion de servicios en el exterior contratados a través de agencias de viajes y turismo -mayoristas y/o minoristas-,
del pais.

e) Adquisicidn de servicios de transporte terrestre, aéreo y por via acudtica, de pasajeros con destino fuera del pais, en la
medida en la que para la cancelacion de la operacién deba accederse al mercado Unico y libre de cambios al efecto de la
adquisicidn de las divisas correspondientes en los términos que fije la reglamentacion.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucidn General N° 4664/2020 de la AFIP B.O. 15/1/2020 se aclara que las
adquisiciones de servicios de transporte contempladas en el inciso e) del presente articulo, cuyo destino sea las Islas
Malvinas, Georgias del Sur y Sandwich del Sur, no se encuentran alcanzadas por la percepcion establecida en ésta ley.
Vigencia: a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial y resultaran de aplicacion para las operaciones efectuadas
a partir de la entrada en vigencia de la Ley N° 27.541.)

Articulo 36.- Seran pasibles del impuesto que se aprueba por la presente ley, los sujetos residentes en el pais -personas
humanas o juridicas, sucesiones indivisas y demas responsables- que realicen alguna de las operaciones citadas en el
articulo anterior. Si la operacién se realiza mediante tarjetas de crédito, de compra y/o de débito, el impuesto alcanza a
quienes sean sus titulares, usuarios, titulares adicionales y/o beneficiarios de extensiones.

No se encuentran alcanzadas por el presente impuesto las jurisdicciones y entidades comprendidas en el inciso a) y b) del
articulo 8° de la ley 24.156 y sus modificaciones y toda otra entidad de titularidad exclusiva del Estado Nacional, y sus
equivalentes en los Estados provinciales, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los municipios.

Tampoco se encontraran alcanzadas por el presente impuesto las siguientes operaciones:

a) Los gastos referidos a prestaciones de salud, compra de medicamentos, adquisicién de libros en cualquier formato,
utilizacion de plataformas educativas y software con fines educativos;

b) Los gastos asociados a proyectos de investigacion efectuados por investigadores que se desempefien en el ambito del
Estado nacional, Estados provinciales, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los municipios, asi como las universidades e
instituciones integrantes del sistema universitario argentino;

c) Adquisicion en el exterior de materiales de equipamiento y demas bienes destinado a la lucha contra el fuego vy la
proteccién civil de la poblacion por parte de las entidades reconocidas en la ley 25.054 y sus modificatorias.

Articulo 37.- El pago del impuesto estard a cargo del adquirente, locatario o prestatario pero deberan actuar en caracter
de agentes de percepcion y liquidacion del mismo, los sujetos que para cada tipo de operaciones se indican a
continuacion:

a) Operaciones comprendidas en el inciso a) del primer parrafo del articulo 35: Las entidades autorizadas a operar en
cambios por el Banco Central de la Republica Argentina;

b) Operaciones comprendidas en los incisos b) y c) del articulo 35: Las entidades que efectien los cobros de las
liguidaciones a los usuarios de sistemas de tarjetas de crédito, débito y/o compra respecto de las operaciones alcanzadas
por el presente régimen. En caso de que intervengan agrupadores o agregadores de pago, la reglamentacién establecera
el obligado en caracter de agente de percepcion;

c) Operaciones comprendidas en el inciso d) del articulo 35: Las agencias de viajes y turismo mayoristas o minoristas, que
efectlen el cobro de los servicios;

d) Operaciones comprendidas en el inciso e) del articulo 35: Las empresas de transporte terrestre, aéreo o por via
acuatica, que efectlen el cobro de los mismos.

Articulo 38.- La percepcion del impuesto debera practicarse en la oportunidad que a continuacion se indica:

a) Operaciones comprendidas en el inciso a) del primer parrafo del articulo 35: En el momento de efectivizarse la
operacién cambiaria. El importe de la percepciéon practicada deberd consignarse, en forma discriminada, en el
comprobante que documente la operacién de cambio el cual constituira la constancia de las percepciones sufridas;

b) Operaciones comprendidas en los incisos b) y c) del articulo 35 canceladas con tarjeta de crédito y/o compra: En la
fecha de cobro del resumen y/o liquidacidon de la tarjeta de que se trate, aun cuando el saldo resultante del mismo se
abone en forma parcial. El importe de la percepcidn practicada deberd consignarse, en forma discriminada, en el referido
documento, el cual constituird comprobante justificativo de las percepciones sufridas;



c) Operaciones comprendidas en los incisos b) y c) del articulo 35 canceladas con tarjeta de débito: En la fecha de débito
en la cuenta bancaria asociada. Resultard comprobante justificativo suficiente de las percepciones sufridas el extracto o
resumen bancario de la cuenta afectada al sistema de tarjeta de débito, cuando éstos detallen en forma discriminada e
individualizada por operacion las sumas percibidas;

d) Operaciones comprendidas en los incisos d) y e) del articulo 35: En la fecha de cobro del servicio contratado, aun
cuando el mismo se abone en forma parcial o en cuotas, en cuyo caso el monto de la percepcién debera ser percibido en
su totalidad con el primer pago. El importe de la percepcién practicada debera consignarse, en forma discriminada, en la
factura o documento equivalente que se emita por la prestacion de servicios efectuada, el cual constituirda comprobante
justificativo de las percepciones sufridas.

Articulo 39.- El impuesto establecido en el articulo 35 se determinara aplicando la alicuota del treinta por ciento (30%),
segun el siguiente detalle:

a) Sobre el importe total de cada operacidn alcanzada, para el caso de las operaciones comprendidas en los incisos a), b),
c) y d) del primer parrafo del articulo citado;

b) Sobre el precio, neto de impuestos y tasas, de cada operacion alcanzada para el caso de las operaciones comprendidas
en el inciso e) del primer parrafo del articulo 35.

De tratarse de operaciones expresadas en moneda extranjera, deberda efectuarse la conversidon a su equivalente en
moneda local, aplicando el tipo de cambio vendedor que, para la moneda de que se trate, fije el Banco de la Nacién
Argentina al cierre del Ultimo dia habil inmediato anterior a la fecha de emisiéon del resumen, liquidacion y/o factura o
documento equivalente.

Articulo 40.- La Administracion Federal de Ingresos Publicos establecera las formas, plazos, requisitos y demas condiciones
para la declaracion e ingreso del impuesto previsto en el articulo 35, tanto por parte de los agentes de percepciéon como
del sujeto imponible, asi como para la acreditacién de las exenciones previstas en la presente.

Asimismo, en caso de resultar necesario, dispondra de un plazo especial para la percepciéon e ingreso del impuesto
atendiendo a eventuales adecuaciones en los sistemas administrativos de los agentes de percepcién.

Articulo 41.- Deléganse en el Poder Ejecutivo nacional, las siguientes facultades:

a) Incorporar nuevas operaciones al listado enunciado en el articulo 35, en la medida en que impliquen la adquisicion de
moneda extranjera de manera directa o indirecta, e identificar en su caso nuevos agentes de percepcion a los enunciados
en el articulo 37;

b) Reducir la alicuota establecida en el articulo 39 en la medida en que se hayan morigerado las causas que motivan la
emisién de la presente ley, y restituirlas en su caso;

c) Suspender temporalmente la aplicacién del presente impuesto en atencién a razones de orden fundadas;

d) Establecer una alicuota reducida a los servicios indicados en el articulo 3° inciso e) apartado 21 subapartado m) de la
Ley del Impuesto al Valor Agregado (t.o. en 1997) y sus modificaciones;

e) Realizar estudios e investigaciones sobre el impacto social y econdmico del impuesto y de otras modalidades de
transacciones que involucren directa o indirectamente adquisicion de moneda extranjera que correspondan alcanzar o
eximir, segun el caso, con arreglo al objeto pretendido por el gravamen. A tal efecto, el Banco Central de la Republica
Argentina y la Administracion Federal de Ingresos Publicos produciran los informes correspondientes.

Articulo 42.- El producido del impuesto establecido en el articulo 35 sera distribuido por el Poder Ejecutivo nacional
conforme a las siguientes prioridades:

a) Financiamiento de los programas a cargo de la Administracidn Nacional de la Seguridad Social: y de las prestaciones del
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados setenta por ciento (70%);

b) Financiamiento de obras de vivienda social: del fideicomiso Fondo de Integracién Socio Urbana creado por la ley 27.453
y el decreto 819/2019, obras de infraestructura econdmica y fomento del turismo nacional: treinta por ciento (30%).

Articulo 43.- Eximese al fideicomiso Fondo de Integracion Socio Urbana y a su fiduciario, en sus operaciones relativas al
Fondo, de todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales existentes y a crearse en el futuro, incluyendo el
Impuesto al Valor Agregado y el Impuesto a los Créditos y Débitos en Cuentas Bancarias y Otras Operatorias. La exencion
a este Uultimo impuesto serd aplicable para los movimientos de las cuentas utilizadas exclusivamente a los fines de su
creacion.

Se invita a las provincias y a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a adherir a la eximicion de todos los tributos aplicables
en su jurisdiccidn, en iguales términos a los establecidos en el parrafo anterior.

Articulo 44.- El impuesto que se establece por el articulo 35 de la presente ley serd de aplicacién a las operaciones,
liquidaciones y pagos efectuados, de acuerdo al cronograma establecido en el articulo 35, con exclusiéon de las



transacciones efectuadas con anterioridad a dicha fecha. Su aplicacién, recaudaciéon y ejecucion judicial, estard a cargo de
la Administracion Federal de Ingresos Publicos y le sera de aplicacion la ley 11.683 (t.0. en 1998) y sus modificatorias.

CAPITULO 7
Impuesto sobre los créditos y débitos en cuentas bancarias y otras operatorias

Articulo 45.- Incorpdrase como segundo parrafo del articulo 1° de la ley 25.413 y sus modificatorias, con efectos para los
hechos imponibles que se perfeccionen a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta ley en el Boletin Oficial, el
siguiente:

En el caso previsto en el inciso a), cuando se lleven a cabo extracciones en efectivo, bajo cualquier forma, los débitos
efectuados en las cuentas mencionadas en dicho inciso, estaran sujetos al doble de la tasa vigente para cada caso, sobre
el monto de los mismos. Lo dispuesto en este parrafo no resultard de aplicacién a las cuentas cuyos titulares sean
personas humanas o personas juridicas que revistan y acrediten la condiciéon de Micro y Pequefias Empresas, en los
términos del articulo 2° de la ley 24.467 y sus modificatorias y demas normas complementarias.

CAPITULO 8
Impuesto a las ganancias

Articulo 46.- Dispdnese que, a los efectos de la determinacién del Impuesto a las Ganancias, correspondiente al periodo
fiscal 2019, los sujetos que obtengan las rentas mencionadas en los incisos a), b) y c) del articulo 82 de la Ley de
Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019, tendran derecho a deducir de su ganancia neta sujeta a impuesto,
una suma equivalente a la reduccién de la base de calculo de las retenciones que les resulten aplicables conforme al
primer parrafo del articulo 1° del decreto 561 del 14 de agosto de 2019, sin que la referida deduccién pueda generar
quebranto.

Articulo 47.- Manténgase la validez y la vigencia establecidas en el segundo parrafo del articulo 95 del decreto 1.170 del
26 de diciembre de 2018, para el periodo fiscal 2019 y establécese que a efectos de lo dispuesto en el Capitulo II del
Titulo IV de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019, cuando se trate de titulos publicos vy
obligaciones negociables comprendidos en los incisos a) y b) del primer parrafo del articulo 98 de esa misma norma,
podra optarse por afectar los intereses o rendimientos del periodo fiscal 2019 al costo computable del titulo u obligacién
gue los generd, en cuyo caso el mencionado costo debera disminuirse en el importe del interés o rendimiento afectado.

Articulo 48.- Suspéndese hasta los ejercicios fiscales que se inicien a partir del 1° de enero de 2021 inclusive, lo dispuesto
en el articulo 86 incisos d) y e) de la ley 27.430 y establécese para el periodo de la suspension ordenada en el presente
articulo, que la alicuota prevista en los incisos a) y b) del articulo 73 de la ley de Impuesto a las Ganancias, texto
ordenado en 2019, sera del treinta por ciento (30%) y que la prevista en el segundo parrafo del inciso b) de ese articulo y
en el articulo 97 ambos de la misma ley, serd del siete por ciento (7%).

CAPITULO 9
Tasa de estadistica

Articulo 49.- Establécese hasta el 31 de diciembre de 2021, en un TRES POR CIENTO (3%) la alicuota de la tasa de
estadistica contemplada en el articulo 762 de la ley 22.415 (Cdédigo Aduanero) y sus modificatorias, la cual resultara
aplicable a las destinaciones definitivas de importacién para consumo, con excepcién de aquellas destinaciones registradas
en el marco de Acuerdos Preferenciales suscriptos por la Republica Argentina que especificamente contemplen una
exencion, o aquellas que incluyan mercaderia originaria y de los Estados Partes del MERCOSUR. EI PODER EJECUTIVO
NACIONAL podra disponer por razones justificadas, exenciones para el pago de la tasa cuando se trate de una actividad
especifica que tenga como objeto, entre otras, finalidades de ciencia, tecnologia, innovacién, promocién del desarrollo
econdmico o la generaciéon de empleo.

El PODER EJECUTIVO NACIONAL asignara un DIEZ POR CIENTO (10%) de lo recaudado en concepto de la tasa
de estadistica contemplada en el parrafo anterior a financiar programas de crédito para la inversion y el
consumo, distribuyendo dicho monto de la siguiente manera: TREINTA POR CIENTO (30%) para fortalecer la
linea crediticia del BANCO DE LA NACION ARGENTINA, TREINTA POR CIENTO (30%) para fortalecer la linea
crediticia del BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A. (BICE) y CUARENTA POR CIENTO (40%)
para asignar a un fondo especifico de subsidio de tasa a asignar en funcion a criterios regionales y federales.
El MINISTERIO DE ECONOMIA y el MINISTERIO DEL INTERIOR, en lo que fuere materia de su competencia,
seran las autoridades de aplicacion de lo previsto en el presente parrafo, quedando facultados para dictar las
normas interpretativas y complementarias correspondientes.

(Articulo sustituido por art. 65 de la Ley N° 27.591 B.O. 14/12/2020, segundo parrafo en negrita observado por Decreto
N° 990/2020 B.0O. 14/12/2020)

CAPITULO 10

Impuestos internos



Articulo 50.- Sustituyese el articulo 39 de la Ley de Impuestos Internos, texto sustituido por la ley 24.674 y sus
modificatorias, por el siguiente:

Articulo 39: Los bienes comprendidos en el articulo 38 deberdn tributar el impuesto que resulte por aplicacién de la tasa
gue en cada caso se indica, sobre la base imponible respectiva.

Aquellas operaciones cuyo precio de venta, sin considerar impuestos, incluidos los opcionales, sea igual o inferior a pesos
un millédn trescientos mil ($ 1.300.000) estaran exentas del gravamen, con excepcion de los bienes comprendidos en el
inciso c) del articulo 38, para cuyo caso la exencion regird siempre que el citado monto sea igual o inferior a pesos
trescientos noventa mil ($ 390.000) y para el caso del inciso e) la exencidn regira siempre que el citado monto sea igual o
inferior a pesos un milldn setecientos mil ($ 1.700.000), sin aplicarse monto exento para el inciso f).

Para el caso de los bienes comprendidos en los incisos a), b) y d), cuyo precio de venta, sin considerar impuestos,
incluidos los opcionales, sea superior a pesos un millédn trescientos mil ($ 1.300.000) e inferior a pesos dos millones
cuatrocientos mil ($ 2.400.000), deberan tributar el impuesto que resulte por la aplicacidon de la tasa del veinte por ciento
(20%). Cuando dicho precio de venta sea igual o superior a pesos dos millones cuatrocientos mil ($ 2.400.000), deberdn
tributar el impuesto que resulte por la aplicacion de la tasa del treinta y cinco por ciento (35%).

Para el caso de los bienes comprendidos en el inciso c) cuyo precio de venta, sin considerar impuestos, incluidos los
opcionales, sea superior a pesos trescientos noventa mil ($ 390.000) e inferior a pesos quinientos mil ($ 500.000)
deberan tributar el impuesto que resulte por la aplicacion de la tasa del veinte por ciento (20%) y del treinta por ciento
(30%), cuando su precio de venta sea igual o superior a pesos quinientos mil ($ 500.000).

Para el caso de los bienes comprendidos en los incisos €) y f) deberan tributar el impuesto que resulte de la aplicacién de
la tasa del veinte por ciento (20%).

La Administracién Federal de Ingresos Publicos, actualizard trimestralmente, a partir del mes de abril del afio 2020, los
importes consignados en los parrafos que anteceden, considerando la variacidén del Indice de Precios Internos al por Mayor
(IPIM), respectivo a cada rubro en particular, que suministre el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC)
correspondiente al trimestre calendario que finalice el mes inmediato anterior al de la actualizacidn que se realice. Los
montos actualizados surtiran efectos para los hechos imponibles que se perfeccionen desde el primer dia del segundo mes
inmediato siguiente a aquél en que se efectle la actualizacion, inclusive.

Articulo 51.- Las disposiciones del articulo precedente surtirdn electo para los hechos imponibles que se perfeccionen a
partir del primer dia del mes inmediato siguiente al de la publicacion de la presente ley.

TiTULO V
Derechos de exportacion

Articulo 52.- Establécese que, en el marco de las facultades acordadas al Poder Ejecutivo nacional mediante los articulos
755 y concordantes de la ley 22.415 (Cédigo Aduanero) y sus modificatorias, se podran fijar derechos de exportacién cuya
alicuota no podra superar en ningln caso el treinta y tres por ciento (33%) del valor imponible o del precio oficial FOB.

Se prohibe que la alicuota de los derechos de exportacion supere el treinta y tres por ciento (33%) del valor imponible o
del precio oficial FOB para las habas (porotos) de soja.

Se prohibe superar el quince por ciento (15%) para aquellas mercancias que no estaban sujetas a derechos de
exportacion al 2 de septiembre de 2018 o que tenian una alicuota de cero por ciento (0%) a esa fecha.

Se prohibe superar el cinco por ciento (5%) de alicuota para los productos agroindustriales de las economias regionales
definidas por el Poder Ejecutivo nacional.

Las alicuotas de los derechos de exportacién para bienes industriales y para servicios no podran superar el cinco por
ciento (5%) del valor imponible o del precio oficial FOB.

Las alicuotas de los derechos de exportacion para hidrocarburos y mineria no podran superar el ocho por ciento (8%) del
valor imponible o del precio oficial FOB. En ningin caso el derecho de exportacion de hidrocarburos podra
disminuir el valor Boca de Pozo para el calculo y pago de regalias a las provincias productoras.

El sesenta y siete por ciento (67%) del valor incremental de los derechos de exportacidn previstos en esta ley, sera
destinado al financiamiento de los programas a cargo de la Administracion Nacional de la Seguridad Social y a las
prestaciones del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados. El tres por ciento (3%) se destinara
a la creacién de un Fondo solidario de competitividad agroindustrial para estimular la actividad de pequefios productores y
cooperativas a través de créditos para la produccién, innovacién, agregado de valor y costos logisticos. Este Fondo sera
administrado por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Exceptuase del pago de los derechos que gravan la exportacion para consumo a las empresas del Estado regidas por la ley
13.653 y las sociedades del Estado regidas por la ley 20.705 que tengan por objeto desarrollar actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion. El Poder Ejecutivo nacional podra utilizar la facultad prevista en el articulo 755, apartado b), de la
ley 22.415 (Cbédigo Aduanero) respecto de entidades estatales o con participacion estatal que tengan como finalidad



principal desarrollar actividades de ciencia, tecnologia e innovacién.
El Poder Ejecutivo nacional podra ejercer estas facultades hasta el 31 de diciembre de 2021.

Articulo 53.- El Poder Ejecutivo nacional debera establecer mecanismos de segmentacién y estimulo tendientes a mejorar
la rentabilidad y competitividad de los pequefos productores y cooperativas cuyas actividades se encuentren alcanzadas
por el eventual aumento de la alicuota de los derechos de exportacién y establecera criterios que estimulen la
competitividad de la produccién federal en funcién de las distancias entre los centros de produccién y los de efectiva
comercializacion.

La modificacion de las alicuotas en el marco de las facultades acordadas en el presente articulo, deberéa ser informada por
el Poder Ejecutivo nacional ante una comisiéon integrada por miembros del Poder Legislativo, del Consejo Federal
Agropecuario y representantes de las entidades y organizaciones representativas del sector agropecuario para que se
expidan al respecto.

Las alicuotas que sean aumentadas en el marco de las facultades acordadas en el presente articulo no seran aplicadas en
los distritos que sean declarados en emergencia agropecuaria de conformidad con la ley 26.509 -Sistema Nacional para la
Prevencion y Mitigacidon de Emergencias y Desastres Agropecuarios.

Articulo 54.- Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, mantendran su validez y vigencia los decretos 1.126 del 29
de diciembre de

2017 y sus modificatorias, 486 del 24 de mayo de 2018 y sus modificaciones, 487 del 24 de mayo de 2018 y sus
modificaciones, 793 del 3 de septiembre de 2018 y sus modificaciones y el decreto 37 del 14 de diciembre de 2019.

TITULO VI
Haberes previsionales. Aumentos salariales

Articulo 55.- A los fines de atender en forma prioritaria y en el corto plazo a los sectores de mas bajos ingresos,
suspéndase por el plazo de ciento ochenta (180) dias, la aplicacion del articulo 32 de la ley 24.241, sus complementarias
y modificatorias.

Durante el plazo previsto en el parrafo anterior, el Poder Ejecutivo nacional debera fijar trimestralmente el incremento de
los haberes previsionales correspondiente al régimen general de la ley 24.241, atendiendo prioritariamente a los
beneficiarios de mas bajos ingresos.

El Poder Ejecutivo nacional convocard una comisidon integrada por representantes del Ministerio de Economia, del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y miembros de las comisiones del Congreso de la Nacion competentes en
la materia que, durante el plazo previsto en el primer parrafo, proponga un proyecto de ley de movilidad de los haberes
previsionales que garantice una adecuada participacidn de los ingresos de los beneficiarios del sistema en la riqueza de la
Nacién, de acuerdo con los principios de solidaridad y redistribucion.

(Nota Infoleg: Por art. 1° del Decreto N° 542/2020 B.O. 18/6/2020 se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2020 la
suspension de la aplicacién del articulo 32 de la Ley N© 24.241, establecida en el presente articulo. Durante este periodo
el PODER EJECUTIVO NACIONAL determinara el incremento de los haberes previsionales correspondiente al régimen
general de la Ley N© 24.241 con el fin de preservar el poder adquisitivo de los mismos, atendiendo prioritariamente a los
beneficiarios y las beneficiarias de menores ingresos. Por art. 2° de la norma de referencia se prorroga hasta el 31 de
diciembre de 2020 la labor de la Comisién mencionada en el tercer parrafo del articulo 55 y en el articulo 56 de la
presente Ley. Vigencia: a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.)

Articulo 56.- El Poder Ejecutivo nacional convocara una comisién integrada por representantes del Ministerio de Economia,
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y miembros de las comisiones del Congreso de la Nacidn
competentes en la materia, para que en el plazo de ciento ochenta (180) dias, revise la sustentabilidad econémica,
financiera y actuarial y proponga al Congreso de la Nacidn las modificaciones que considere pertinentes relativas a la
movilidad o actualizacion de los regimenes especiales prevista en el articulo 2° del decreto 137/2005, el articulo 1° incisos
b) y ¢) de la ley 26.508, el articulo 1° del decreto 1.199/2004 en el marco de las resoluciones MTEySS 268/2009,
824/2009 y 170/2010 y resoluciéon SSS 9/2010, la ley 26.913 segun decreto 1.058/2014, el articulo 3° de la ley 27.452,
el articulo 5° punto II y articulo 14 de la ley 27.260 texto segun ley 27.467, el articulo 2° de la ley 23.848, el articulo 3°
de la ley 27.329, el articulo 7° de la ley 22.929 conforme decreto 160/2005, el articulo 27 de la ley 24.018, el articulo 6°
de la ley 22.731, los articulos 75, 94 y concordantes de la ley 19.101, de los articulos 5° a 10 de la ley 13.018 y 107 y
siguientes de la ley 20.416, y de los articulos 4° a 6° y 13 de la ley 23.794, y de toda otra norma andloga que
corresponda a un régimen especial, contributivo o no contributivo, de acuerdo a lo que establezca la reglamentacion.

Articulo 57.- SustitUyese el inciso a) del articulo 74 de la ley 24.241, por el siguiente:

a) Operaciones de crédito publico de las que resulte deudor el Estado nacional a través de la Secretaria de Hacienda del
Ministerio de Economia, ya sean titulos publicos, letras del Tesoro o préstamos hasta el cincuenta por ciento (50%) de los
activos totales del fondo. Podra aumentarse al cien por ciento (100%) neto de los topes previstos en el presente articulo,
en la medida que el excedente cuente con recursos afectados especificamente a su cumplimiento o con garantias reales u
otorgadas por organismos o entidades internacionales de los que la Nacién sea parte. Quedan excluidas del tope
establecido en el presente inciso, las tenencias de titulos representativos de la deuda publica del Estado nacional que
fueron recibidos en canje por las administradoras de fondos de jubilaciones y pensiones en el marco de la reestructuracion



de la deuda publica en los términos de los articulos 65 de la ley 24.156 y sus modificatorias, y 62 de la ley 25.827 y su
modificatoria, independientemente de que no cuenten con las garantias alli contempladas.

Transitoriamente, hasta el 31 de diciembre de 2023, podra mantenerse hasta el setenta por ciento (70%) de la cartera del
Fondo de Garantia de Sustentabilidad del Sistema Integrado Previsional Argentino en titulos publicos, cuenten o no con
garantias, debiendo, al cabo de ese periodo, regularizar la tenencia de estos activos, a los limites establecidos en el
parrafo precedente.

Exceptuase de los alcances del decreto 668/2019 al Fondo de Garantia de Sustentabilidad (FGS) del Sistema Integrado
Previsional Argentino.

Articulo 58.- Facultase al Poder Ejecutivo nacional a:

a) Disponer en forma obligatoria que los empleadores del sector privado abonen a sus trabajadores incrementos salariales
minimos;

b) Eximir temporalmente de la obligacién del pago de aportes y contribuciones al Sistema Integrado Previsional Argentino
creado por ley 26.425 sobre los incrementos salariales que resulten de la facultad reconocida en el inciso anterior o de la
negociacion colectiva;

c) Efectuar reducciones de aportes patronales y/o de contribuciones personales al Sistema Integrado Previsional Argentino
creado por ley 26.425 limitadas a jurisdicciones y actividades especificas o en situaciones criticas.

TiTULO VII
Sociedades. Capital social

Articulo 59.- Suspéndese, hasta la finalizacidon del plazo establecido en el articulo 1° de la presente ley la aplicacion del
inciso 5 del articulo 94 y del articulo 206 de la Ley General de Sociedades, 19.550 (t.0. 1984).

TITULO VIII
Créditos UVA

Articulo 60.- El Banco Central de la Republica Argentina realizard una evaluacion sobre el desempeno y las consecuencias
del sistema de préstamos UVA para la adquisicion de viviendas y los sistemas de planes de ahorro para la adquisicion de
vehiculos automotor, sus consecuencias sociales y econdmicas, y estudiara mecanismos para mitigar sus efectos negativos
atendiendo al criterio del esfuerzo compartido entre acreedor y deudor.

TITULO IX
Reservas de libre disponibilidad

Articulo 61.- Autorizase al Gobierno nacional a emitir letras denominadas en délares estadounidenses (U$S) por un monto
de hasta ddlares cuatro mil quinientos setenta y un millones (U$S 4.571.000.000), a diez (10) afios de plazo, con
amortizacién integra al vencimiento, la que devengara una tasa de interés igual a la que devenguen las reservas
internacionales del Banco Central de la Republica Argentina para el mismo periodo y hasta un maximo de la tasa LIBOR
anual menos un punto porcentual. Los intereses se cancelaran semestralmente.

Articulo 62.- Autorizase al Gobierno nacional a adquirir divisas en el Banco Central de la Republica Argentina con las letras
del articulo 61 por igual cantidad a las nominalmente expresadas en las mismas.

Estas letras, como asi también las tenencias vigentes de letras intransferibles en poder del Banco Central de la Republica
Argentina, deberdn registrarse en sus estados contables a valor técnico.

Articulo 63.- Los ddlares autorizados a adquirir mediante esta norma sélo podran aplicarse al pago de obligaciones de
deuda denominadas en moneda extranjera.

TITULO X
Emergencia sanitaria

(Nota Infoleg: por art. 1° del Decreto N° 260/2020 B.0O. 12/3/2020 se amplia la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por la presente Ley, en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS)
en relacién con el coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1) afio a partir de la entrada en vigencia del decreto de
referencia. Vigencia: a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial. Por art. 1° del Decreto N° 167/2021 B.O.
11/3/2021 se prorroga el Decreto N° 260/2020 hasta el dia 31 de diciembre de 2021, en los términos del decreto de
referencia (167/2021). Vigencia: a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.)

Articulo 64.- En el marco de la emergencia sanitaria declarada en el articulo 1° de la presente ley, mantiénese la prioridad
prevista para los Programas del Ministerio de Salud establecidos por el articulo 1° del decreto 450 del 7 de marzo de
2002, sustituido por el decreto 1.053 del 19 de junio de 2002 o los que los reemplacen para el Ejercicio 2020: Programa



17-Subprograma 1- Plan Nacional a favor de la Madre y el Nifio, en la parte correspondiente al inciso 5- Transferencias y
los Programas 22- Lucha contra el VIH; 24- Deteccion y Tratamiento de Enfermedades Crénicas No Transmisibles y
Conductas Adictivas y 30- Emergencias Sanitarias, en las mismas condiciones y con los mismos alcances, y asignase
prioridad al Programa 20- Prevencion y Control de Enfermedades Inmuno prevenibles, Programa 29- Cobertura Universal
de Salud - Medicamentos, Programa 45-Prevencién y Control de Enfermedades Crdnicas No Transmisibles, o los que los
reemplacen, en lo que corresponde al inciso 2- Bienes de Consumo.

Invitase a las provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a atender como prioridad la asignacién de recursos al
Sector Salud en tiempo oportuno y legal forma, a fin de garantizar la eficacia y efectividad de las prestaciones médico-
asistenciales que se encuentran bajo su responsabilidad.

Articulo 65.- El Ministerio de Salud instrumentara las politicas referidas a la emergencia sanitaria declarada por el articulo
1° de la presente ley y dictard las normas aclaratorias y complementarias pertinentes.

Articulo 66.- El Ministerio de Salud promovera la descentralizacidon progresiva hacia las jurisdicciones provinciales y la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires de las funciones, atribuciones y facultades emanadas de la presente ley, que
correspondieren, mediante la celebracién de los convenios respectivos.

Articulo 67.- Instruyese al Ministro de Salud a conformar y convocar al Consejo Nacional Consultivo de Salud creado por el
decreto 2.724 del 31 de diciembre de 2002, con el propdsito de proponer alternativas para la identificacién, formulacion,
aplicacion y evaluacion de las acciones destinadas a paliar las necesidades basicas de la atencién de la salud, asi como
para alcanzar los consensos sectoriales necesarios para la instrumentacién de las politicas sanitarias que promuevan la
equidad, el acceso y la calidad en la atencion de la salud de la poblacion con base en la Estrategia de Atencién Primaria de
la Salud para todos los argentinos.

Articulo 68.- Instruyese al Ministerio de Salud a que en el ambito del Consejo Federal de Salud se acuerde un Plan Federal
de Salud que promueva la equidad, el acceso y la calidad en la atencién de la salud de la poblacién y la integracién de los
subsistemas, teniendo en consideracion los consensos sectoriales mencionados en el articulo anterior.

Articulo 69.- Créase una Comisidn Interministerial integrada por representantes de los Ministerios de Salud, de Economia y
de Desarrollo Productivo, del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados y la Administracion
Federal de Ingresos Publicos, la que tendrd como misidén analizar el impacto de la carga impositiva y tributaria sectorial
con el objeto de favorecer el acceso a los bienes y servicios de salud.

Articulo 70.- Facultase al Ministerio de Salud para establecer un mecanismo de monitoreo de precios de medicamentos e
insumos del sector salud y de alternativas de importacion directa y licencias compulsivas u obligatorias, frente a posibles
problemas de disponibilidad o alzas injustificadas o irrazonables que afecten el acceso de la poblacion a los mismos de
manera que puedan poner en riesgo su salud.

Asimismo, facultase al Ministerio de Salud para dictar las normas complementarias tendientes a implementar:

a) En acuerdo con el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, un listado de medicamentos e
insumos a ser adquiridos por este organismo y por la Superintendencia de Servicios de Salud;

b) Precios de referencia de insumos y medicamentos esenciales por banda terapéutica;

c) Controles y dispositivos que promuevan la plena vigencia de la ley 25.649 de Especialidades Medicinales-Medicamentos
Genéricos, con particular referencia a la prescripcidn y sustitucién en la dispensacion.

Articulo 71.- El Ministerio de Salud, para las contrataciones que realice en el marco de la emergencia sanitaria, podra
optar, ademas de los medios vigentes de compra y sin perjuicio de la intervencion que le compete a la Sindicatura General
de la Nacidn, por alguna de las siguientes modalidades:

a) Los mecanismos previstos en el articulo 25, inciso d), apartado 5 del decreto 1.023/01, independientemente del monto
de la contratacion, dandose por acreditada la grave y notoria crisis por la cual atraviesa el sistema de salud argentino;

b) La utilizacién de los recursos del Fondo Rotatorio Regional para Suministros Estratégicos de Salud Publica de la
Organizacion Panamericana de la Salud y de la Organizacion Mundial de la Salud y cualquier otro procedimiento de
adquisiciones que dichas entidades pongan a disposicion de sus miembros;

c) Otros medios que ofrezcan alternativas a través de organismos internacionales, organismos multilaterales,
organizaciones no gubernamentales, u otros paises.

A fin de garantizar la transparencia en las contrataciones previstas en el inciso a) se debera invitar a la mayor cantidad de
potenciales oferentes, de acuerdo a los registros actualizados existentes en la Administracién Nacional de Medicamentos,
Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT). Asimismo, se deberd prever la difusiéon a través de la pagina de Internet de la
Oficina Nacional de Contrataciones.

En los casos en que se contrate a través del Fondo Rotatorio Regional para Suministros Estratégicos de Salud Publica de la
Organizacién Panamericana de la Salud y de la Organizacion Mundial de la Salud, se aceptaran los mecanismos de
contratacidn previstos por ambas organizaciones, autorizandose al Ministerio de Salud a emitir las respectivas 6rdenes de
pago a favor de dichos fondos, aun sin haberse cumplido la recepcidn parcial definitiva de los medicamentos o insumos



adquiridos. Ello sin perjuicio de la aplicacién de los mecanismos de contralor vigentes.

Articulo 72.- Podran afectarse ademas, a los programas y planes derivados de la emergencia sanitaria, con los destinos
gue especificamente determine el Ministerio de Salud:

a) Los fideicomisos, subsidios, subvenciones, legados y donaciones y todo otro recurso que reciba el Poder Ejecutivo
nacional a través de sus distintas Jurisdicciones, vinculados con la emergencia sanitaria;

b) Las reasignaciones de créditos o préstamos internacionales que administra el Ministerio de Salud o los que determine el
Poder Ejecutivo nacional en el marco de la presente emergencia sanitaria, previa conformidad de la contraparte otorgante
del préstamo;

c) Los nuevos préstamos que se gestionen y obtengan en ocasidn y con motivo de la emergencia sanitaria.

Articulo 73.- Eximese del pago de derechos de importaciéon y de todo otro impuesto, gravamen, contribucién, tasa o
arancel aduanero o portuario, de cualquier naturaleza u origen, como asi también de la constitucion de depdsitoprevio, a
las vacunas y descartables importados por el Ministerio de Salud y/o el Fondo Rotatorio de OPS destinados a asegurar las
coberturas de vacunas previstas en el articulo 7° de la ley 27.491.

Articulo 74.- Eximese del pago correspondiente al Impuesto al Valor Agregado que grava la importacién para consumo de
las mercaderias aludidas en el articulo anterior.

Articulo 75.- Las exenciones establecidas en los articulos 73 y 74, seran de caracter transitorio y se aplicaran tanto a las
importaciones perfeccionadas durante la Emergencia Sanitaria Nacional, conforme lo establezca la reglamentacién, como a
las mercaderias que, a la fecha de emision de la presente ley, se encuentren en territorio aduanero pendientes de
nacionalizar.

Articulo 76.- Restablécese el desarrollo del objetivo de universalizar el acceso de medicamentos esenciales a través del
Programa Nacional "Remediar", destinado a garantizar la provision de insumos y medicamentos criticos a través de
centros de atencién de la salud provinciales o gubernamentales.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 248/2020 del Ministerio de Salud B.O. 21/02/2020 se relanza el Programa
Nacional Remediar, cuya meta sera universalizar el uso racional y el acceso a los medicamentos esenciales e insumos
sanitarios definidos por este Ministerio)

Articulo 77.- El Ministerio de Salud fijara, a través de las normas que dicte al respecto, las condiciones de acceso a los
medicamentos, insumos y/o recursos asignados al Programa Nacional a que se refiere el articulo precedente.

Articulo 78.- Déjanse sin efecto las restricciones que limitan la libertad de contratacidn a las entidades comprendidas por
los articulos 5° y 7° del decreto 9 del 7 de enero de 1993, y los incisos I), II) y III) del articulo 27 del Anexo II del decreto
576 del 1° de abril de 1993.

Articulo 79.- Suspéndense hasta el 31 de diciembre de 2020, las ejecuciones forzadas de los créditos que el Estado
nacional, sus entes centralizados o descentralizados o autdrquicos, las empresas estatales o mixtas, cualquier entidad en
la que el Estado nacional tenga el control del capital o de la toma de decisiones y los entes publicos no estatales, posean
contra los prestadores médico asistenciales publicos o privados de internacién, de diagndstico y tratamiento, que cuenten
con el certificado de inscripcién del Registro Nacional de Prestadores Sanatoriales que emite la Superintendencia de
Servicios de Salud, asi como contra los establecimientos geriatricos y de rehabilitacién prestadores del Sistema Nacional
del Seguro de Salud y del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados.

Incliyese dentro de la suspensidn prevista, la traba de las medidas cautelares preventivas y/o ejecutivas dictadas contra
los agentes del Sistema Nacional del Seguro de Salud incluyendo al Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados
y Pensionados.

Las sentencias que se dicten dentro del plazo establecido en el articulo 1 © de la presente ley, no podran ejecutarse hasta
su expiracion, en tanto importen desapoderamiento de los bienes afectados al giro de la actividad que desempefa y/o
traba al normal desempefio de su funcionamiento.

Articulo 80.- Instruyese a la Administracion Federal de Ingresos Publicos a que dentro del plazo indicado en el articulo
anterior establezca, en los términos del articulo 32 de la ley 11.683, t.0. 1998 y sus modificaciones, prérrogas y planes
especiales de facilidades de pago de los tributos, sus intereses y multas, adeudados por los sujetos indicados en dicho
articulo, teniendo especialmente en cuenta al momento de fijar los plazos a acordar asi como el interés de financiamiento,
la situacion de emergencia sanitaria y econdmica. A tales fines los sujetos que pretendan acogerse a estos beneficios
deberan contar con el certificado de inscripcidon del Registro Nacional de Prestadores Sanatoriales que emite la
Superintendencia de Servicios de Salud dependiente del Ministerio de Salud.

Articulo 81.- Créase en el ambito del Ministerio de Salud una Comision Asesora, la que sera presidida por el titular de esa
cartera e integrada ademas por un (1) representante de los siguientes organismos: Jefatura de Gabinete de Ministros,
Ministerio de Economia, Ministerio de Desarrollo Productivo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y
Superintendencia de Servicios de Salud, obras sociales provinciales y los representantes de los agentes del Seguro de
Salud y los prestadores que determine el Consejo Nacional Consultivo de Salud.



Dicha Comision deberad relevar la situacién de endeudamiento sectorial publico y privado, con énfasis en el ambito
prestacional, y las alternativas para la regularizacién de las acreencias de los prestadores del Sistema Nacional del Seguro
de Salud, a excepcién del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, previo a que expire el
plazo establecido en el articulo 79.

Articulo 82.- Suspéndense hasta el 31 de diciembre de 2020 las ejecuciones forzadas de los créditos que la Administracion
Federal de Ingresos Publicos posea contra los prestadores médico-asistenciales en internacién, de diagndstico y
tratamiento, en ambos casos publicos o privados.

A tales fines los sujetos que pretendan acogerse a estos beneficios deberan contar con el certificado de inscripcion del
Registro Nacional de Prestadores Sanatoriales que emite la Superintendencia de Servicios de Salud.

Quedan comprendidos en el alcance de la presente norma los establecimientos geriatricos prestadores del Sistema
Nacional del Seguro de Salud y del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados.

Articulo 83.- Establécese que la tasa de justicia para los acuerdos concursales, judiciales o extrajudiciales homologados en
los términos de las leyes 24.522, 25.561, 25.563, 25.589 y sus prérrogas, sera calculada sobre el monto definitivo de los
mismos, hasta el cero con setenta y cinco céntimos por ciento (0,75%) y cero con veinticinco céntimos por ciento (0,25%)
respectivamente cuando se trate de agentes del Seguro Nacional de Salud.

Articulo 84.- Suspéndense por el lapso que dure la emergencia sanitaria las previsiones de los decretos 446/00, 1.140/00
y 1.305/00 en todo aquello que se opongan a la presente ley.

Articulo 85.- Prorrogase lo dispuesto por el decreto 486/02, sus disposiciones complementarias y modificatorias, con
excepcién de las que se opongan a la presente.

TITULO XI

Modificacion temporaria a la Ley de Administracion Financiera y Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional

Articulo 86.- Durante el periodo de vigencia de la presente ley, y dada la excepcionalidad de la coyuntura econémica, se
reestableceran los limites para realizar reestructuraciones presupuestarias, dispuestos originalmente para el Ejercicio 2017
mediante el articulo 1° de la ley 27.342, modificatoria del articulo 37 de la ley 24.156 de Administracion Financiera y
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

Articulo 87.- La presente ley comenzara a regir a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina

Articulo 88.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTE Y UN DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - SERGIO MASSA - Marcelo Jorge Fuentes- Eduardo Cergnul

IF-2019-112258122-APN-DSGA#SLYT

(Nota Infoleg: Los textos en negrita fueron observados por art. 1° del Decreto N°® 58/2019 B.O. 23/12/2019)

ANEXO I



Cadige  Furisdiceion Puntos Porcentuales de

Zona] reconocimiento IVA
1 CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 0.00%
2 GRAN BUENOS AIRES 0,00%
3 TERCER CINTURON DEL GBA 0.,65%
4 RESTO DE BUENOS AIRES 1,45%
5 BS. AS. - PATAGONES 2,20%
6 BS. AS. - CARMEN DE PATAGONES 3,00%
7 CORDOBA - CRUZ DEL EJE 3.80%

-8 BS. AS. - VILLARINO 2.20%
9 GRAN CATAMARCA 5,70%
10  RESTODE CATAMARCA 6,50%
11 CIUDAD DE CORRIENTES 7.30%
12 FORMOSA - CTUDAD DE FORMOSA 8,05%
13 CORDOBA - SOBREMONTE 5,70%
14  RESTO DE CHACO 8,85%
15  CORDOBA - RIO SECO 5.70%
16  CORDOBA — TULUMBA 5.70%
17 CORDOBA - MINAS 3.80%
18  CORDOBA - POCHO 3.80%
19  CORDOBA - SAN ALBERTO 3,80%
20 CORDOBA - SAN JAVIER 3,80%
21  GRAN CORDOBA 1,45%
22 RESTO DE CORDOBA 2,20%
23 CORRIENTES - ESQUINA 5,70%
24 CORRIENTES — SAUCE 5,70%
25 CORRIENTES - CURUZU CUATIA 5,70%
26 CORRIENTES - MONTE CASEROS 5,70%
27  RESTO DE CORRIENTES 7.30%

;\ 93// GRA ISTENCIA 7,30%
.f -

=
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30
31
32
33
34
35
36

CHUBUT - RAWSON - TRELEW
RESTO DE CHUBUT

ENTRE RIOS - FEDERACION
ENTRE RIOS - FELICIANO
ENTRE RIOS — PARANA

RESTO DE ENTRE RIiOS

JUJUY - CIUDAD DE JUJUY
RESTO DE JUJUY

LA PAMPA — CHICALCO

LA PAMPA — CHALILEO

LA PAMPA — PUELEN

LA PAMPA - LIMAY MAUHIDA
LA PAMPA - CURACO

LA PAMPA - LIHUEL CALEL
LA PAMPA - SANTA ROSA Y TOAY
RESTO DE LA PAMPA

CIUDAD DE LA RIOJA

RESTO DE LA RIOJA

GRAN MENDOZA

RESTO DE MENDOZA
MISIONES — POSADAS

RESTO DE MISIONES

CIUDAD NEUQUEN/PLOTTIER
NEUQUEN - CENTENARIO
NEUQUEN — CUTRAL CO
NEUQUEN - PLAZA HUINCUL
RESTO DE NEUQUEN

RIO NEGRO SUR HASTA PARALELO 42
RIO NEGRO — VIEDMA

RIO NEGRO - ALTO VALLE

RES'WO NEGRO
Vi

5,70%
6.50%
5,70%
5,70%
2,20%
3,00%
7.30%
8,05%
3,80%
3,80%
3,80%
3,80%
3,80%
3,80%
2,20%
3,00%
5.70%
6.50%
3,00%
3,80%
7,30%
8,05%
3,00%
3,00%
6.50%
6,50%
3,80%
6,50%
3,00%
3,00%
3,80%



60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84

GRAN SALTA
RESTO DE SALTA

GRAN SAN JUAN

RESTO DE SAN JUAN

CIUDAD DE SAN LUIS

RESTO DE SAN LUIS

SANTA CRUZ - CALETA OLIVIA
SANTA CRUZ - RIO GALLEGOS
RESTO DE SANTA CRUZ

SANTA FE - GENERAL OBLIGADO
SANTA FE - SAN JAVIER

SANTA FE Y SANTO TOME

SANTA FE - 9 DE JULIO

SANTA FE — VERA

RESTO DE SANTA FE

CIUDAD DE SGO. DEL ESTERO Y LA BANDA
SGO. DEL ESTERO - OJO DE AGUA
SGO. DEL ESTERO — QUEBRACHOS
SGO. DEL ESTERO — RIVADAVIA
TIERRA DEL FUEGO - RIO GRANDE
TIERRA DEL FUEGO — USHUAIA
RESTO DE TIERRA DEL FUEGO
GRAN TUCUMAN

RESTO DE TUCUMAN

RESTO DE SGO. DEL ESTERO
RESTO DE FORMOSA

7.30%
8,05%
3,80%
5,70%
3,00%
3,80%
6,50%
6,50%
7.30%
5,70%
5,70%
2,20%
5,70%
5,70%
2.20%
8.05%
5.70%
5,70%
5,70%
6,50%
6,50%
7,30%
5,70%
6,50%
8,85%
8.85%
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LEY DE SOLIDARIDAD SOCIAL Y REACTIVACION PRODUCTIVA
EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA PUBLICA

Decreto 99/2019
DCTO-2019-99-APN-PTE - Ley N° 27.541. Reglamentacion.
Ciudad de Buenos Aires, 27/12/2019

VISTO el Expediente N° EX-2019-113286170-APN-DGD#MHA, la Ley N° 22.415 (Cédigo Aduanero) y sus
modificaciones, el Titulo VI de la Ley N° 23.966, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones, de Impuesto sobre
los Bienes Personales, el Titulo VI de la Ley N° 27.430, los Capitulos 3, 5, 6 y 9 del Titulo IV y el Titulo V, de la Ley
N° 27.541 y los Decretos Nros. 389 del 22 de marzo de 1995, 37 del 9 de enero de 1998, 108 del 11 de febrero de
1999, 690 del 26 de abril de 2002, 759 del 16 de agosto de 2018, 1.201 del 28 de diciembre de 2018 y 361 del 17
de mayo de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Titulo VI de la Ley N° 27.430 se introdujeron ciertas modificaciones en materia de recursos de la
seguridad social y, en particular, a lo previsto en los Decretos Nros. 814 del 20 de junio de 2001 y sus
modificatorios y 1.009 del 13 de agosto de 2001.

Que a través del Decreto N° 759 del 16 de agosto de 2018 se reglamentaron tales disposiciones.

Que mediante el articulo 26 de la Ley N° 27.541 se derogaron los decretos mencionados en el primer
Considerando, asi como también se establecieron nuevas regulaciones sobre la misma materia.

Que, por tal motivo, se torna necesario adecuar las disposiciones reglamentarias al nuevo régimen legal aplicable.

Que por otra parte, el Capitulo 5 del Titulo IV de la Ley N° 27.541 también efectué cambios en el Titulo VI de la Ley
N° 23.966, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones, de Impuesto sobre los Bienes Personales.

Que en ese sentido, modificé el nexo de vinculacion “domicilio” del sujeto del tributo por el de “residencia” reglado
de conformidad a lo previsto en la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones.

Que, asimismo, se incorpord la posibilidad de fijar alicuotas diferenciales para gravar los bienes situados en el
exterior pudiendo disminuirlas cuando se verifique su repatriacion.

Que por estas razones, cabe establecer las pautas que deben seguirse a los fines de definir el alcance de la
condicion de “residencia’ y el concepto de “repatriacion”, como asi también, fijar las referidas alicuotas
diferenciales.
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Que en lo que respecta al Capitulo 6 del Titulo IV de la Ley N° 27.541, este incorporé el denominado “Impuesto
Para una Argentina Inclusiva y Solidaria (PAIS)".

Que corresponde en esta instancia brindar precisiones con relacién a las operaciones alcanzadas por el tributo a
las que hace referencia su articulo 35, ademas de suspender, en esta oportunidad, de su pago, a la adquisicion de
servicios de transporte terrestre, de pasajeros, con destino a paises limitrofes a fin de no afectar el poder
adquisitivo de los sectores mas vulnerables para facilitar su desplazamiento.

Que debido a que determinados servicios digitales indicados en el inciso m), apartado 21, inciso e) del articulo 3°,
de la Ley de Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones, se encuentran gravados
por este tributo, es necesario fijar una alicuota reducida.

Que en lo que hace a la tasa de estadistica, el articulo 49 de la Ley N° 27.541, establece su alicuota, hasta el 31 de
diciembre de 2020, en un TRES POR CIENTO (3%), la que resultara aplicable a las destinaciones definitivas de
importacion para consumo, con excepcion de aquellas destinaciones registradas en el marco de Acuerdos
Preferenciales suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA que especificamente contemplen una exencion o
aquellas que incluyan mercaderias originarias de los Estados Partes del MERCOSUR.

Que el mencionado articulo, asimismo, faculta al PODER EJECUTIVO NACIONAL a disponer, por razones
justificadas, exenciones para el pago de dicha tasa cuando se trate de una actividad especifica que tenga como
objeto, entre otras, finalidades de ciencia, tecnologia e innovacion, la promocion de desarrollo econémico o la
generacion de empleo.

Que, por otra parte, como resultado del procedimiento que oportunamente se llevo a cabo ante la ORGANIZACION
MUNDIAL DEL COMERCIO -OMC- a fin de que nuestro pais ajustara su legislacion sobre tasa de estadistica a lo
dispuesto en el Articulo VIII del ACUERDO GENERAL SOBRE ARANCELES ADUANEROS Y COMERCIO -GATT-
de 1994, para que el porcentaje ad valorem de esta se limite al costo aproximado del servicio estadistico prestado
respecto de las importaciones, se asumio el compromiso de establecer un limite en valor absoluto a las sumas de
dinero cobradas por tal concepto, por lo que deviene necesario fijar montos maximos para el pago de dicho tributo.

Que el Decreto N° 361 de fecha 17 de mayo de 2019 establecié hasta el 31 de diciembre de 2019 en un CERO
POR CIENTO (0%) la alicuota de la tasa de estadistica contemplada en el articulo 762 de la Ley N° 22.415 (Cédigo
Aduanero) y sus modificaciones, aplicable a ciertos bienes de capital y a las destinaciones suspensivas de
importacion temporaria.

Que, dadas las particularidades de ciertos sectores de la economia y de las caracteristicas de las mercaderias, sus
finalidades y/o procesos a los cuales son afectadas, corresponde mantener las excepciones al pago de dicha tasa
otorgadas por normas especiales y, asimismo, prorrogar la vigencia del citado Decreto N° 361/19.

Que el articulo 52 de la Ley N° 27.541 establecié que los derechos de exportacion aplicables a las exportaciones de
las prestaciones de servicios no podran superar el CINCO POR CIENTO (5%).
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Que, por ese motivo, deben efectuarse adecuaciones en el texto del Decreto N° 1.201 del 28 de diciembre de 2018
gue fij6 ese derecho en un DOCE POR CIENTO (12%) con un limite de PESOS CUATRO ($ 4) por cada délar
estadounidense determinado de conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 735 y concordantes
de la Ley N° 22.415 (Cédigo Aduanero) y sus modificaciones.

Que los Servicios juridicos competentes han tomado la intervencion que les corresponde.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99 incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por los articulos 10, 755, 764 y 765 de la Ley N° 22.415 (Cédigo Aduanero) y sus
modificaciones, 25 del Titulo VI de la Ley N° 23.966, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones y 41, 49 y 52 de
la Ley N° 27.541.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

TITULO |

SEGURIDAD SOCIAL

CONTRIBUCIONES PATRONALES

ARTICULO 1°.- A efectos de evaluar el limite para la categorizacién como empresa mediana tramo 2 a que hace
referencia el inciso a) del articulo 19 de la Ley N° 27.541 los empleadores pertenecientes al sector privado cuya
actividad principal, de acuerdo con lo alli dispuesto, encuadre en el sector “Servicios” o en el sector “Comercio” -con
excepcion de los comprendidos en las Leyes Nros. 23.551, 23.660 y 23.661 y sus correspondientes modificatorias-
deberan considerar, en todos los casos, el tope de ventas totales anuales que, para el sector en el que estén
encuadrados, se encuentre fijado en el Anexo IV de la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE
EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA N° 220 del 12 de abril del 2019 y su modificatoria
o la que en el futuro la reemplace.

De no superarse los referidos topes, tales empleadores quedaran comprendidos en el inciso b) del articulo 19 de la
mencionada ley, debiendo acreditar dicha condicion con el certificado que emita la SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO. La
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el &ambito del MINISTERIO DE
ECONOMIA, podréa excluir a determinadas actividades de la obligacién de contar con el referido certificado o admitir
otras modalidades de acreditacion, cuando las caracteristicas particulares impidan acreditar de tal modo la
mencionada condicion.

A estos fines, las ventas totales anuales seran calculadas en funcion de lo previsto en el articulo 5° de la resolucion
mencionada en el primer parrafo de este articulo o la que en el futuro la reemplace.
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ARTICULO 2°.- Las alicuotas adicionales previstas en regimenes previsionales diferenciales o especiales deberéan
aplicarse sobre la base imponible que corresponda sin considerar las detracciones reguladas en los articulos 22 y
23 de la Ley N° 27.541.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también resultara de aplicacion para el calculo de los conceptos adicionales a los
previstos en el articulo 19 de esa misma ley, por los que los empleadores del Régimen legal de trabajo para el
personal de la Industria de la Construccion establecido por la Ley N° 22.250, su modificatoria y complementaria,
deben contribuir conforme a las normas especificas que regulan la actividad.

ARTICULO 3°.- La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS entidad autarquica en el ambito del
MINISTERIO DE ECONOMIA dispondra el modo de practicar la detraccion regulada en el articulo 22 de la Ley
N° 27.541.

En aquellos casos en que, por cualquier motivo, corresponda aplicar la referida detraccion en funcién de los dias
trabajados, se considerara que el mes es de TREINTA (30) dias.

Cuando se trate de contratos de trabajo a tiempo parcial a los que les resulte aplicable el articulo 92 ter de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744, t.0. 1976, y sus modificatorias, el monto de la citada detraccién sera proporcional al
tiempo trabajado no pudiendo superar el equivalente a las DOS TERCERAS (2/3) partes del importe que
corresponda a un trabajador de jornada completa en la actividad.

ARTICULO 4°.- La detraccion indicada en el articulo 23 de la Ley N° 27.541 se practicara sobre la base imponible
gue corresponda por la totalidad de los trabajadores comprendidos en el articulo 22 de esa misma ley, luego de la
detraccién a la que se refiere este Ultimo articulo, hasta su agotamiento, sin que el excedente pueda trasladarse a
periodos futuros.

La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE
ECONOMIA fijara el modo en que se determinara la magnitud de la detraccion del articulo 23 para las situaciones
gue ameriten una consideracion especial.

ARTICULO 5°.- Las disposiciones del Capitulo 3 del Titulo IV de la Ley N° 27.541 se aplicaran a los empleadores
comprendidos, o que en un futuro se incorporen, en el régimen de sustitucion de aportes y contribuciones
emergentes de Convenios de Corresponsabilidad Gremial suscriptos en el marco de la Ley N° 26.377.

La SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en
su caracter de autoridad de aplicacion de la Ley N° 26.377, dictara las normas complementarias y aclaratorias que
resulten necesarias para contemplar tales disposiciones en la determinacion o adecuacion de la tarifa sustitutiva de
las cotizaciones sociales a incluir en los Convenios de Corresponsabilidad Gremial.

ARTICULO 6°.- La opcion a que se hace referencia en el Gltimo parrafo del articulo 169 de la Ley N° 27.430 se
entendera referida a las disposiciones del articulo 22 de la Ley N° 27.541 y de ejercerse para la totalidad de los
trabajadores comprendidos en este Ultimo articulo, implicara también el acceso a la detraccion prevista en el
articulo 23 de la Ultima ley mencionada.
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La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE
ECONOMIA establecera los requisitos, plazos y demas condiciones vinculados con el ejercicio de la referida
opcién.

El ejercicio de la opcidn, respecto de cada una de las relaciones laborales vigentes con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Ley N° 27.430, sera definitivo, no pudiendo volver a incluirse la relacién laboral de que se
trate en las disposiciones de la Ley N° 26.940.

ARTICULO 7°.- Derdgase el Decreto N° 759 del 16 de agosto de 2018.

ARTICULO 8°.- Las presentes disposiciones surtiran efecto para las obligaciones de determinacion e ingreso de las
contribuciones patronales con destino al Sistema Unico de la Seguridad Social cuyo vencimiento opere a partir del
dia de la entrada en vigencia de la Ley N° 27.541.

TiTULO Il
IMPUESTO SOBRE LOS BIENES PERSONALES

ARTICULO 9°.- Los sujetos indicados en el inciso a) del articulo 17 del Titulo VI de la Ley N° 23.966, t.0. en 1997 y
sus modificatorias, de Impuesto sobre los Bienes Personales, deberan calcular el gravamen a ingresar dispuesto en
el segundo pérrafo del articulo 25, conforme la siguiente tabla:

El valor total de los bienes situados en
el exterior que exceda el minimo no
imponible no computado contra los

Valor total de los bienes del pais y del exterior

Més de $ a$ . . .
bienes del pais pagaran el %

0 3.000.000, inclusive 0,70

3.000.000 6.500.000, inclusive 1,20

6.500.000 18.000.000, inclusive 1,80

18.000.000 En adelante 2,25

ARTICULO 10.- Se entenderéa por repatriacion, a los fines del segundo parrafo del articulo 25 de la ley referida en el
articulo precedente, al ingreso al pais, hasta el 31 de marzo de cada afio, inclusive, de: (i) las tenencias de moneda
extranjera en el exterior y, (ii) los importes generados como resultado de la realizacién de los activos financieros
pertenecientes a las personas humanas domiciliadas en el pais y las sucesiones indivisas radicadas en el mismo.

ARTICULO 11.- Quedan exceptuados del pago del gravamen al que hace referencia el articulo 9° de este decreto,
los sujetos que hubieren repatriado activos financieros a la fecha sefialada en el articulo anterior, que representen,
por lo menos un CINCO POR CIENTO (5%) del total del valor de los bienes situados en el exterior.

El beneficio se mantendra en la medida que esos fondos permanezcan depositados hasta el 31 de diciembre,
inclusive, del afio calendario en que se hubiera verificado la repatriacion, en entidades comprendidas en el régimen
de la Ley N° 21.526 y sus modificatorias, a nombre de su titular.

5de 8

2 " PRESIDENCIA DE LA NACION
B O L ETI N 0 F l C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra
dela Repubhca Arge"""a Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo

EE



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

En aquellos casos en que no corresponda el ingreso del importe de la alicuota diferencial a que hace referencia el
segundo parrafo del articulo 25 de la ley, el gravamen a ingresar en los términos de su primer parrafo debera incluir
el valor total de los bienes sujetos al impuesto, excepto los comprendidos en el articulo sin nimero incorporado a
continuacion de aquel.

En caso de corresponder la devolucion, ésta procedera hasta un monto equivalente al que exceda al incremento de
la obligacion que hubiera correspondido ingresar de haber tributado los activos del exterior a la escala progresiva
comprendida en el primer péarrafo del articulo 25 del Titulo VI de la Ley N° 23.966, t.0. en 1997 y sus modificatorias,
de Impuesto sobre los Bienes Personales.

ARTICULO 12.- Faclltase a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el
ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, para establecer la forma, el plazo y las condiciones para el ingreso y/o
devolucion del impuesto mencionado en el presente decreto, como asi también para disponer el decaimiento de los
beneficios establecidos en el articulo 11 cuando en uso de sus facultades detecte el incumplimiento de las
condiciones establecidas en la presente norma.

El mencionado organismo también sera el encargado de dictar las normas operativas que resulten necesarias en
virtud de las disposiciones previstas en el articulo 30 de la Ley N° 27.541.

ARTICULO 13.- Toda referencia que efectten las normas legales, reglamentarias y complementarias sobre el nexo
de vinculacién “domicilio” con relacion al impuesto sobre los bienes personales, debe entenderse referida a
“residencia” de conformidad a lo previsto en el articulo 116 y siguientes de la Ley de Impuesto a las Ganancias,
texto ordenado en 2019 y sus modificaciones.

TiTULO I
IMPUESTO PARA UNA ARGENTINA INCLUSIVA Y SOLIDARIA (PAIS)

ARTICULO 14.- Las operaciones comprendidas en los incisos b) y c) del articulo 35 de la Ley N° 27.541 estan
alcanzadas por el impuesto alli previsto, cualquiera sea el medio de pago con el que sean canceladas.

ARTICULO 15.- Quedan comprendidas en los términos del inciso d) del articulo 35 de la Ley N° 27.541, las
adquisiciones de servicios en el exterior contratadas a través de agencias de viajes y turismo -mayoristas y/o
minoristas- del pais cuando fueran canceladas en efectivo y no estén alcanzadas por los incisos b) y ¢) de ese
articulo, en la medida en que para su cancelacion deba accederse al mercado Unico y libre de cambios al efecto de
la adquisicion de las divisas correspondientes.

ARTICULO 16.- Quedan comprendidas en los términos del inciso e) del articulo 35 de la Ley N° 27.541, las
adquisiciones de servicios de transporte terrestre, aéreo y por via acuatica, de pasajeros con destino fuera del pais,
contratados a través de empresas del pais, cuando fueran canceladas en efectivo y no estén alcanzadas por los
incisos b) y c) de ese articulo, en la medida en que para su cancelacién deba accederse al mercado Unico y libre de
cambios al efecto de la adquisicion de las divisas correspondientes.
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ARTICULO 17.- Establécese que cuando las operaciones comprendidas en el articulo 35 de la Ley N° 27.541
constituyan servicios incluidos en el inciso m) del apartado 21 del inciso e) del articulo 3° de la Ley de Impuesto al
Valor Agregado, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones, la alicuota prevista en el primer parrafo del articulo
39 de la norma legal indicada en primer término, sera del OCHO POR CIENTO (8%).

ARTICULO 18.- Suspéndase el pago del impuesto previsto en el articulo 35 de la Ley N° 27.541 para la adquisicion
de servicios de transporte terrestre, de pasajeros, con destino a paises limitrofes.

ARTICULO 19.- El impuesto previsto en el Capitulo 6 del Titulo IV de la Ley N° 27.541 resultara de aplicacion a
partir de la entrada en vigencia de esa Ley, de conformidad con lo previsto en el articulo 87 de esa norma legal.

TITULO IV
TASA DE ESTADISTICA

ARTICULO 20.- Establécese que, hasta el 31 de diciembre de 2020, el importe de la tasa de estadistica
contemplada en el articulo 762 de la Ley N° 22.415 (Cédigo Aduanero) y sus modificaciones, aplicable, de
conformidad con el articulo 49 de la Ley N° 27.541, a las destinaciones definitivas de importacion para consumo, no
podra superar los siguientes montos maximos:

MONTO MAXIMO A PERCIBIR EN CONCEPTO DE

BASE IMPONIBLE .
TASA DE ESTADISTICA

Menor a U$D 10.000, inclusive US$D 180
Entre U$D 10.000 y U$D 100.000 inclusive U$D 3.000
Entre U$D 100.000 y U$D 1.000.000 inclusive U$D 30.000
Mayor a U$D 1.000.000 U$D 150.000

ARTICULO 21.- Mantiénense las excepciones al pago de la tasa de estadistica para todas las operaciones que, en
virtud de normas especiales, se encuentren alcanzadas por dicho beneficio, incluyendo las contempladas en el
articulo 2° del Decreto N° 389 del 22 de marzo de 1995 y sus modificatorios y los articulos 26 y 27 del Decreto

N° 690 del 26 de abril de 2002 y sus modificatorios.

ARTICULO 22.- Prorrégase, hasta el 31 de diciembre de 2020, la vigencia de los incisos a) y b) del articulo 1° del
Decreto N° 361 del 17 de mayo de 2019.

ARTICULO 23.- Suspéndese, hasta el 31 de diciembre de 2020, la vigencia de los Decretos Nros. 37 del 9 de enero
de 1998 y 108 del 11 de febrero de 1999.

TiTULO V
DERECHOS DE EXPORTACION

ARTICULO 24.- Sustittyese el articulo 1° del Decreto N° 1.201 del 28 de diciembre de 2018, por el siguiente:
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“ARTICULO 1°.- Fijase, hasta el 31 de diciembre de 2021, un derecho de exportaciéon del CINCO POR CIENTO
(5%) a la exportacion de las prestaciones de servicios comprendidas en el inciso c) del apartado 2 del articulo 10 de
la Ley N° 22.415 (Cédigo Aduanero) y sus modificaciones.”

ARTICULO 25.- Derdgase el articulo 2° del Decreto N° 1.201 del 28 de diciembre de 2018.
TiTULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 26.- Las disposiciones del presente decreto entraran en vigencia el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial, con excepcién del Titulo I, que comenzara a regir de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8°, del
Titulo 11, que lo hara de acuerdo a lo sefialado en el articulo 19 y de los Titulos IV y V que comenzaran a regir el 1°
de enero de 2020.

ARTICULO 27.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese. FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Martin Guzman - Matias Sebastian Kulfas - Claudio Omar
Moroni

e. 28/12/2019 N° 100872/19 v. 28/12/2019

Fecha de publicacion 28/12/2019
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