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EDITORIAL 3

Asamblea, momento
de evaluacion

UEVAMENTE, y como todos los anos, esta ins-
titucion rindié cuentas a todos sus socios en un
acto democratico llamado Asamblea.

Através de laMemoriay Balance se dieron a cono-
cer las actividades realizadas durante el ano 2017. Es
decir, los estados de resultados econémicos y los hechos méas importan-
tes, porque al tratarse de una institucion tan activa y participativa como
el CICA, dos horas de asamblea no son suficientes para dar a conocer las
numerosas actividades que se realizan, y de las cuales nos hacemos parti-
cipes junto con otras instituciones, organismos y grupos sociales.

El momento de asamblea también es ideal para compartir las proyec-
ciones que tenemos en agenda, porque en ésta logramos la mayor concu-
rrencia de asociados.

Cabe mencionar que, cada dos anos, ahora a fin de 2018, correspon-
de realizar una votacion para renovar o ratificar la comision directiva que
finaliza su mandato. Aqui, en nuestra institucion, se renueva el 100 por
ciento de los integrantes.

Para vuestro conocimiento, en el CICA, todos los puestos de comision
directiva son Ad Honorem, que significa ‘por la honra, el prestigio o la sa-
tisfaccion personal que la tarea brinda’, y no representa ninguna gratifica-
cion ni beneficio econémico paralas personas que la integran.

Los dias de asamblea, son dias de orgullo, porque todos los empresa-
rios de la region nos vemos representados por un gran equipo, con una
gran programacion de actividades y resultados econdmicos positivos.

iGracias a todos por confiar e involucrarse

en la construccion de futuro!

Ing. Leandro Delbdn
PRESIDENTE
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NA CONSULTA que recibimos

frecuentemente se refiere a
si ofrecemos lineas crediticias.
La respuesta es no. Informamos
que el Centro Industrial y Co-
mercial de Avellaneda no es una
financiera, sino que, en algunas
oportunidades, somos el nexo de
informacion entre los bancos y las
mutuales asociadas que ofrecen
el servicio a nuestros afiliados.

Nuestra tarea es generar el
acercamiento del sector banca-
rio y mutualista con los posibles
clientes o beneficiarios de crédi-
tos.

Conformamos una Asociacion
Civil sin fines de lucro que tiene

Bolsas camisetas.
Film fermocontraible.

Parque Industrial Avellaneda. Lote 51.
Tel: 03482-15683183 - Mail: bol-sar@live.com.ar

como objetivo propiciar acciones
o iniciativas que se consideren
convenientes para el progre-
so economico y social. Como asi
también, facilitar asesoramiento
legal, contable, técnico e infor-
mativo para el eficaz desarrollo
de sus afiliados.

Por otro lado, tiene como lema
coordinar acciones para las di-
versas ramas de las actividades
locales, tanto de la industria como
del comercio, en lo concerniente
a la orientacion, progreso y de-
fensa de los intereses generales
de los mismos, siendo ésta la ac-
tividad mas importante que desa-
rrollamos.

Para mas informacion
no dude en ingresar a

www.cicavda.com.ar

Centro Industrial y
Comercial Avellaneda n

lel:[(3482)}15,582333

i ;

#8N* Hombre y Mujer

Calle 9 N° 355
Avellaneda - Santa Fe
Tel.: (03482) 483624

SERVICIO TECNICO INFOR
REPUESTY

»
TALACION DE REDES WI-Fi » SOF

TAD ORAS » MONITORES
L e

WARE o8

03482)- 482566
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PARAUN EFICAZ DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Sumamos

profesionales

“Gracias a la
propuesta del
Centro Indus-
trial y Comer-
cial de Ave-
llaneda,  hoy
tengo el gusto
de presentarme ante ustedes, senores
socios, para poder ofrecer mis servicios
por medio de esta institucion que conti-
nuamente esta trabajando para sus afi-
liados. El estudio y siete anos de expe-
riencia me habilitan para llevar adelante
el adecuado registro de la informacion
contable de las organizaciones y de los
integrantes de los sectores que el CICA
representa, habida cuenta que estamos
viviendo épocas de cambios permanen-
tes, lo importante es trabajar de forma
ordenaday con responsabilidad”.

CPN Marisa Dean
M.P.17843-CPCE - TE: 15254160/482618

INSTITUCIONAL 5

En este espacio, los invitamos a conocer al staff de profesionales
del CICA de los dmbitos contable, legal y comercial, que estdn

“Tengo  diez
anos de expe-
riencia profe-
sional y hace
cuatro decidi
sumar es-
fuerzos para
trabajar mancomunadamente en el
CICA, junto con los sectores del co-
mercio y la industria de la region, po-
niendo a disposicion mis conocimien-
tos y habilidades para llevar adelante
una organizacion en materia impositi-
va, contable, laboral y financiera.

Mi deseo es seguir apoyando y co-
laborando con esta institucion, la cual
realiza una loable labor y ardua tarea
para con sus asociados y comunidad
en general, brindando atencion, ser-
vicios y capacitaciones de calidad”.

CPN Mayra Marega

M.P. 15881 - CPCE - TE: 15621469

a disposicion de nuestros socios para responder sus consultas y
brindarles el asesoramiento que necesitan.

“Soy  Técnica
en Comercia-
lizacién y hace
cuatro  anos
me desempe-
Nno como ase-
sora en el area
de marketing y relaciones publicas del
CICA, manteniendo una permanente
comunicacion con los socios, y brin-
dandoles el asesoramiento y los espa-
cios de comunicacion que necesitan.
Por ello, ratifico mi compromiso
y me pongo al servicio de ustedes,
senores afiliados, para acompanarlos
en el desarrollo de un trabajo prolijo
que les permita alcanzar las rentabi-
lidades esperadas en un contexto de
permanentes cambios en el area de la
mercadotecnia”
Téc. Silvana Favatier
Mat. N° 2400 - TE: (03482) 15681399

TALLER Y VENTA DE MOTOSIERRAS Y MOTOGUADANAS
VIVERO Y VENTA DE MACETAS Y ACCESORIOS

Tel: 03482 / 481263 - Calle 21 N© 1424

Avellaneda - Santa Fe

EMBRAGUES

54 micesaries

[_NO SE FRENA.A\\\

FRENOS

tampunas - distos - pestifis - blogues y anilles - reparaciones de fresos de potenco nct. o aire @ hidriulicos

SUSPENSION

olastivos y bujes pary veculos de carga - amortiguadares CORVEN

AGENTES REMOLQUES

agetes remolgues ORBU

] CALLE 21 N° 1370 - TEL,/FAX: (03482) 481835

E- MAIL molnssuhnos@urneiblz.com.ur
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En el Mes de la Mujer sumamos
esfuerzo y compromiso social

El viernes 16 de marzo, en el CICA, agasajamos a las mujeres de
Avellaneda, entre ellas comerciantes y empresarias.

N EL MES de la Mujer nues-

tras socias fueron invitadas
a participar de una amena char-
la cuya tematica fue “La felici-
dad de las mujeres con matices
en las constelaciones familiares”
y, al finalizar, compartieron un
momento distendido al aire libre
donde degustaron pequenas ex-
quisiteces, jugos naturales y fue-
ron sorprendidas con un sorteo.

La charla fue dictada por la
docente y formada en Constela-

ciones Familiares, Marita Quadri,
quien comparti6 su conocimiento
de manera dinamica, con sensi-
bilidad, humor y con el particular
relato de situaciones que con-
movieron, pero también hicieron
divertir a las participantes, sin-
tiéndose reflejadas y hasta com-
partiendo sus propias experien-
cias y conformando un auditorio
con diferentes voces.

Al finalizar la charla, en el pa-
tio del CICA las esperaba un es-

pacio especialmente ambientado
para ellas, donde el cielo se hizo
complice de las charlas de muje-
res, de anécdotas y reencuentros
inesperados. Alli también se sor-
tearon los regalos que, muy gen-
tilmente, acercaron las socias.

Cabe destacar que, el agasajo
comprendié también un fin so-
lidario, ya que las invitadas vo-
luntariamente podian aportar un
alimento no perecedero para do-
nar al comedorcito La humildad
Puerto Reconquista.

El CICA y la Sub-Comision de
Mujeres Empresarias todos los
anos repiten la metodologia reali-
zando actividades con fines bené-
ficos. En esta oportunidad, ACA
Salud Cobertura Médica Integral,
acompano sumando esfuerzos y
compromiso social. ®

DULCIFER

=2 &1
-]

Sn

A aromirec

Cerramientos - Tabiques divisores
Mamparas de Bano -Frente Vidriado

FABRICA DE ABERTURAS
DE ALUMINIO

[ -

artin 911 - Avellaneda -Tel/Fax: 03482 - 483158

e-mail: alumitec@gmail.com

DESBRENSMCALEEND

Calle 'IB‘gsq. 19 - Auellaneda

NT o

Abierto de corrido ellusd',so hasta las 23 hs.

iLos esperubnos con m\nié:i;iutencién!

%
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ACA Salud profundiza
sus servicios en el NEA

Es la organizacion médico asistencial mds importante del interior del pais.
Con mas de 30 anos de permanencia en el terreno de la asistencia médica
privada, con mds de 45 centros de atencion propios, 350 agencias y 124.000
asociados, ACA Salud afianza el compromiso en toda la region.

uenta con sucursales en Santa

Fe y Reconquista; agencias en
Avellaneda, Margarita, Malabrigo,
Romang, Gobernador Crespo y
Villa Ocampo. “Estamos desarro-
llando servicios en toda la region
y pensamos seguir creciendo”,
explico el Gerente Regional, Ani-
bal Ronconi, y agregd: “Tenemos
planes para toda la familia, para
individuos y también para em-
presas, con cobertura basicay de
alta gama”.

La extensa trayectoria de Aca
Salud no solo le permite brindar
experiencia y profesionalismo en
su mas alto nivel, sino también
una actitud abierta y flexible a

todas las necesidades de los aso-
ciados.

La libre eleccion de médicos y
sanatorios contratados, la aten-
ciébn personalizada, el servicio
exclusivo de asistencia social, la
mas amplia cobertura nacional, el
acceso a la tecnologia médica de
punta y el precio adecuado, son
algunos de los aspectos que dis-
tinguen su concepcion solidaria e
integral de la atencion médica.

Cabe destacar que ACA Salud
posee un Convenio de Afinidad
con el CICA, extensivo alos socios
y sus respectivos empleados, lle-
gando hasta un 35% de descuento
por el pago realizado con débito.e

2

Fabrica de Indumentaria | Bordados Computarizados
Serigrafia Textil | Vinilo Termotransferible | SUBLIMACION

www.milpuntadas.com.ar
Avellaneda - Santa Fe

Calle 20 N° 373/ Tel.: 03482 - 481014
E-mail: milpuntadas@milpuntadas.com.ar
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jeres de Avellaneda realizado en el CICA.

Ellunes 26 de marzo, el presidente del
CICA, Leandro Delbon; representantes
de laSubcomision de Mujeres
Empresariasen Redyde REMAX conla
colaboracionde ACA Salud, entregaron
mas de 100 kilos de alimentos no
perecederos reunidos enel Agasajo
alas Mujeres. Ademés, obsequiaron
utensilios de cocinay articulos de

limpieza adquiridos con los fondos
recaudados enla capacitacion dictada
por REMAXen lasede del CICA.

18

Liderazgo e Innovacion aplicados a la produccion agricola

03482 481004
www.dolbi.com.ar
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Positivas repercusiones de los sorteos
del CICA y del Compre Avellaneda

2017 culminé con las ya tradicionales actividades que desde el Centro se propone a los socios: los sorteos de
“Comercios Amigos del CICA” y los fines de semana de oferta con el “Compre Avellaneda’.

OS RESULTADOS fueron ex-

celentes en el trabajo diario de
los comerciantes de la ciudad, ya
que logaron realizar ventas signi-
ficativas y atraer nuevos clientes.

o6 relicito al CICA por la iniciativa
de los sorteos, me parecio excelen-
te, supero nuestras expectativas v la
respuesta de la gente fue bdrbara.
Ademds, el ultimo sorteo nos resul-
to conveniente porque lo unificamos
con el de fin de ano que en otras
oportunidades lo realizamos solos’.
Alejandro Agustini
A.A. Materiales para la Construccion

66, Los sorteos son fantdsticos! Es un
beneficio mds que le damos a los
clientes con la oportunidad de ganar

un premio. Y como la metodologia
que se emplea es un circulo cerrado,
tenemos la posibilidad de ganar nue-
vos clientes que antes no compraban
en nuestra perfumeria o que no sa-
bian que también vendemos varie-
dad de productos de uso frecuente.

Nosotros participaremos siempre”.
Monica de Romagnolli
Perfumeria An-Net

66/ as actividades que involucran a los
clientes siempre incentivan la ven-
ta en Avellaneda. El Centro se ocupa
de los negocios generando la partici-
pacion de los comercios. El sistema de
vales es genial, ya que el cliente puede
comprar en varios negocios”.
Isabel Foschiatti
Tienda Pedro Foschiatti e Hijos

e6Los sorleos molivan a nues-
tros clientes de siempre y atraen
otros. Reconocemos que participar
de las variadas actividades que
propone el CICA es lo que marca la

diferencia como comercio’.
Liliana Dolzani

Mundo Deportivo @

Soluciones lnfegrales
de Ingenieria y Desarroffo S.R.L.

Calle 2 N2 53 - CP 3561 - Avellaneda - Santa Fe - Argentina
Teléfono: 03482-481024 - info@siid.com.ar

www.siid.com.ar

ontrolAgro-

AGRICULTURA DE PRECISION

PILOTO AUTOMATICO
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561 Avellaneda (Santa Fe)
498 OE mail: rectiave@arnet.com.ar
rectificacionesavda.com.ar

SUPERAVIT
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Satisfaccion por los
resultados del 2017

ON UNA GRAN concurren-

cia de socios, el martes 27
de marzo del corriente, se llevo
a cabo la Asamblea General Or-
dinaria de nuestra institucion,
donde los presentes, pudieron
informarse acerca del Balance

Valvoline.

y la Memoria del Ejercicio N° 37,
iniciado el o1 de enero del 2017y
finalizado el 31 de diciembre del
mismo ano.

Con ambos ejemplares en
mano, los asambleistas, activos e
involucrados con la institucion,
realizaron el seguimiento de la
lectura. Concluida ésta se dieron
las explicaciones de algunos te-
masy se comprobd la exitosa ges-
tion.

Luego del acto protocolar y
con gran satisfaccion, los socios
compartieron una cena de cama-
raderia donde dialogaron sobre
futuros proyectos, y analizaron
aciertos y errores para la mejora
institucional. ®
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CENTROS COMERCIALES A CIELO ABIERTO

La importancia de la colaboracion
publico-privada

Nuevamente, pero esta vez en Rosario, el 22 de marzo estuvimos presentes en el XIl Seminario de Centros
Comerciales a Cielo Abierto, organizado por la Confederacion Argentina de la Mediana Empresa (CAME).

entre ellos su presidente, Fa-

an Tarrio; al secretario de Co-
mercio Interior y Servicios de la
provincia de Santa Fe, Juan Pablo
Diab; vy el secretario de la Produc-
cion, Empleo e Innovacion de Ro-
sario, German Giro, compartimos
una fructifera jornada para el de-
sarrollo de la ciudad.

Alli, intendentes de distintas
ciudades del pais, empresarios y
representantes de camaras y fe-
deraciones de comercio, aborda-
ron la colaboracion publico-pri-
vada como factor primordial

b]UNTO A dirigentes de la CAME,
i

s #CAMEviveCCa trccal

Casa Central, Ruta Nac. 11 Km 791 Avellaneda (SF) Tel 03482-481555.
e-mail: info@cooptran.com.ar
Sucursal 1° Ruta Nac. 11 Km 1000 Resistencia (Chaco)
Tel: 0362-4465782
Internos para

contratacion:

- Servicios de Cargas
desde y hacia todo el
Pais (105-106).

- Dictado de Cursos de
Capacitacion para
Conductores
Profesionales (104)

- Inseripcion y
renovgc:‘dn RUTA.
(Reg. Unico Transporte
Automotor) (112)

- Contratacion de

Cooperativa de Provision de Insumos para  Seguros Generales (109)
Transportistas Limitada
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para el desarrollo de los CCCA, la
tecnologia aplicada al comercio
minorista y la problematica de la
venta ilegal.

Cabe destacar que los CCCA
son un conjunto de estableci-
mientos comerciales y de servi-
cios que comparten un mismo
circuito comercial y que desarro-
llan sus actividades econdmicas
en una alianza estratégica entre
sus entidades representativas.

“Esta modalidad de diserio ur-
bano produce efectos positivos que
exceden el beneficio de los comer-

PARTICIPACION INSTITUCIONAL | 11

ciantes v se extienden a consumido-
res, vecinos y turistas, fortaleciendo
la identidad del barrio, promovien-
do el desarrollo economico y social,
fomentando nuevas inversiones y
mds puestos de lrabajo’, destacod
el presidente de la CAME, Fabian
Tarrio.

el T
L 4..-!& .
Calle 111 N° 602 - Avellaneda
Abierto de Lunes a ‘f).-rn';-n‘ngo

IMPLEMENTOS AGRICOLAS

DOBLE ACCION

LUIS DOLZANI E HUOS S.R.L
Tel.: 03482 48 1315 - email: luisdolzanisrl@gmail.com

En este sentido, fomentamos
el trabajo mancomunado para
que lo que hoy es solo un proyec-
to, en un futuro no muy lejano se
concrete, y nuestros comercian-
tes y vecinos puedan disfrutar
de un Centro Comercial a Cielo
Abierto deslumbrante. ®

» ROLOS AGRICOLAS
» ROLOS GANADEROS

*TREN DELANTERD

NUEVOS SERVICIOS:

4] Avellaneda

NEUMATICOS

Ruta 11 y Avda. San Martin - Tel./Fax: (03482) 481213 - E-mail: hbandeo@trenet.com.ar - AVELLANEDA

* ALINEACION ¥ BALANCEO

+ ARME Y DESARME CUBIERTAS DE CAMION

* CAMBIO DE AMORTIGUADORES

ZRIDGESTONE
Firestone

¢ LLANTAS DEPORTIVAS Y ORIGINALES

+ BALANCEO DE CAMION

+ REPARACIONES DE LLANTAS

*LUBRICENTRO
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SILVANA SERNIOTTI

“Se necesitan lideres
que aprendan viviendo
y vivan sirviendo”

Silvana Serniotti visité en varias oportunidades nuestro Centro
Industrial y Comercial ofreciendo capacitaciones, a través de la
CAME, con el objetivo de brindar herramientas para la diaria gestion

INFORMACION INTERINSTITUCIONAL Revista CICA - Afio IV - N°9 - abril 2018

comercial, desde la consigna de trabajar los valores humanos. CV SILVANA SERNIOTTI

©6SER ARTIFICES de una cultu-

ra laboral basada en valores es
el gran desafio y un compromiso
urgente que debemos asumir”,
afirmoé la licenciada, quien en su
camino laboral cuenta con dieci-
nueve anos liderando equipos de
trabajo v, desde hace tres traba-
jando en propuestas de formacion
que invitan a la reflexion sobre el
propio desempeno, a la toma de
conciencia de los propios talentos
y al compromiso personal de dar
lo mejor.

CICA: ¢Por qué es importante
trabajar primero en uno mismo?
SILVANA SERNIOTTTI: Porque no se
puede dar lo que no se tiene. Tan
simple y esencial como eso. ;Qué
calidad podemos ofrecer a los
clientes, a la gente que comparte
nuestro dia a dia si no revisamos
primero quiénes somos, qué esta-
mos haciendo y diciendo, qué so-
mos desde nuestro accionar? En-
tones, no se puede pedir a otros lo
que no somos capaces de dar.

Calle 10 N° 412
Avellaneda

C: ¢Qué se encuentra en los dis- -Esposay madre de 3 hijos.
tintos ambitos de trabajo? - Licenciada en Comunicacion
S.S.: Hoy se observa una gran ne- Social (UCSF) y Diplomadaen
cesidad de paz, de sana conviven- Habilidades Gerenciales (UTN).

cia, de reconocimiento, de comu- - Diplomada en Gestién de

nicacion. Pero, esa necesidad se Recursos Humanos (UCES).
queda alli en una supuesta impo- - Experiencia en Medios de
tencia o en el simple deseo. Es co- Comunicacion radial y televisivos en
mun ver profesionales desgasta- tareas de producciony conduccion.

dos, rotos; lideres con dificultades - Durante 19 anos se desempend
para motivarse y motivar; colabo- en Empresa multinacional,como

radores desmotivados, muy difi- Gerente Comercial, participando
ciles de entusiasmar; contextos activamente en programas de
de gran rivalidad que desgastan; calidad total.
egos que impiden ser genuinos. -Desdeel 2015 trabajaenel

Centro Comercial de Santa Fe,
C: ¢Qué liderazgo es necesario enel areade Comunicaciony
ejercer ante este escenario? capacitaciones. Desarrollay dicta
S.S.: Un liderazgo que cambie el en forma particular programas
juego, que ponga foco en los va- de formacion aempresas
lores humanos. Un liderazgo va- con lafilosoffa de ofrecer
liente que no solo se adapte a los herramientas que contribuyan a

cambios sino que genere y provo- la profesionalizacion del sector
que cambios, liderazgo que no sea desde el trabajo profundoy
exclusivo a la capula gerencial o transformador de los valores
directiva, sino un liderazgo cjer- humanos.

cido por cada uno, desde el rol y
la funcién que nos toque ejercer.

RECONQUISTA - AVELLANEDA
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C: ;Como se logra ese liderazgo

ejemplar e inspirador?

S.S.: Viviendo, siendo, mirando-

nos, reconociéndonos, transfor-

mandonos... trabajando mas en
nosotros mismos. Hay 4 princi-
pios que son basicos:

o El conocimiento que permita
descubrir y hacer palabra las
propias fortalezas y debilida-
des para trabajar en ello. Parece
simple, sin embargo no siem-
pre tenemos la capacidad de
reconocernos y si no podemos
hacerlo con nosotros mismos,
como vamos descubrirlo en los
demas.

o La innovacion: un lider debe
atreverse a explorar, buscar, ir
por mas. No puede quedar en la
conformidad de que todo esta
hecho o de que ya nada puede
cambiarse. Se puede y se debe
mejorar, se pueden y se deben
buscar nuevos métodos cuando
los resultados no son los espe-
rados, o cuando ya se alcanza-
ron y podemos ir por mas. Ne-

HELADOS

olijub ~

Calle 9 N° 585

| iNUEVO LOCAL! Calle 8 esquina 19

Avellaneda - Santa Fe~"
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cesitamos lideres con coraje,
que dejen huellas, que apren-
dan viviendo y vivan sirviendo.
« El Amor, quizis el mayor de los
principios. Amor traducido en
talento, en dignidad y en poten-
cial. Todas las personas tene-
mos talentos y debemos desa-
rrollarlos y ponerlos al servicio,
dando lo maximo, exigiéndonos
unos a otros en la busqueda
de la excelencia. Todos lene-
mos dignidad, somos unicos e
irrepetibles, con potencialidad

permanente que necesitamos y
debemos desarrollar.

« El heroismo: un lider debe te-
ner grandes deseos, esforzarse
por dar lo mejor y pedir lo me-
jor. Buscando el bien comun
con coherencia y un comporta-
miento ético que sea ejemplo y
verdadero estimulo. Lideres no
solo en el ambito laboral, sino
en la propia vida Asi desafia-
remos la mediocridad que nos
mutilay el ‘salvese quien pueda’
que nos ahoga. ®

" M

Av. San Martin 202

Cel.: 3482 - 419096

Tel.: 03482 - 481078

imavellaneda@hotmail.com '
3561 - AVELLANEDA - Santa Fe

Imprenta Avellaneda
Sindnime de Fesporsatibidad
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Fncarga
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Importante reunion para solicitar la
reduccion del costo de la energia eléctrica

L VIERNES 23 de marzo se

reunieron dirigentes de la Fe-
deracion de Centros Comerciales
de la Provincia de Santa Fe (FE-
CECO) vy de la Asociacion de Enti-
dades Empresarias del Sur Santa-
fesino (ADEESSA) con la Ministro
de Produccion, Alicia Ciciliani, y
la Secretaria de Estado de Energia
de la Provincia de Santa Fe, Vero-
nica Geese.

El objetivo del encuentro fue
presentar a las mencionadas fun-

cionarias provinciales un escrito
con varias propuestas que im-
pulsen cambios de fondo en la
facturacion de la energia eléctri-
ca en Santa Fe, lo que implicaria
una importante reduccion en su
costo.

Luego de una detallada expo-
sicion realizada por parte de la
dirigencia empresaria, la ministro
de la Produccion, Alicia Ciciliani,
comprometio la urgente convo-
catoria del gabinete producti-

Revista CICA - Afo IV - N°9 - abril 2018

vo del gobierno provincial y de
la region centro de nuestro pais
(provincias de Santa Fe, Cordoba
y Entre Rios) para abordar esta
preocupante problematica que
requiere de soluciones urgentes.

La titular de la cartera pro-
ductiva provincial prometié una
respuesta en un plazo no mayor
a los 15 0 20 dias, a los 12 puntos
de la propuesta entregada por la
dirigencia empresaria.

Ademas, dejo en claro su pre-
disposicion a acompanar a las
instituciones gremiales empresa-
rias santafesinas en las reuniones
que éstas deban mantener por
este mismo tema ante funciona-
rios nacionales de los Ministerios
de la Produccion y de Energia de
la Nacion, entre otros. ®

482) 481487

SERGIO F. BANDED

ELEGTRIGIDAD AUTOMDTRIZ
REPUESTODS Y SERVIGID

120 N° 1028 - 3561 - Avellaneda - Santa Fe

 sfbandeo@hotmail.com

¢
@
@

Agencia Oficial 9002/14
Calle 9 N° 1181 - Avellaneda

LOTERIA
DE SANTA FE
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AGUAY GAS
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Concurso
de vidrieras

Fiesta s naciona v 49 provincia

Invitamos a todos los
comerciantes una vez mas
a participar vistiendo sus
vidrieras con el preciado
algodon.

Bases y condiciones:

* Inscribirse sin excepcion en las
oficinas del CICA.

* Exponer lavidrieradel 16 al 22
de abril.

* El jurado recorreralos
comercios inscriptos entre los
dias 18y 19 de abril.

Premios:
* |Imagen de la vidriera ganadora
en pantalla gigante el diade la

fiesta.
* Un espacio publicitarioen la Comsnoganiosos g
. . . . : % 2 - Gobierna de
revista institucional del CICA. Fesla Provcla y Nocioa ' Avelianeda @ C [ CA

GORENESA

CONSEJO REGIONAL ECONOMICO DEL NORTE SANTAFESINO

ta Fe)

0Sa.0rg
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EXPECTATIVAS
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La obra de Calle 21 le agregara valor
ala industria y al comercio

Se trata del acceso principal al Parque Industrial de Avellaneda, al drea industrial de la empresa
Vicentin S.A.I.C. y de la Unidn Agricola de Avellaneda. Es una importante via de circulacién de
camiones, la cual presentaba un innegable deterioro.

L INTENDENTE de la ciu-

dad, Dionisio Scarpin, re-
cordo a este medio que el asfalto
fue realizado, en conjunto por
empresas y vecinos, hace apro-
ximadamente 30 anos. Debido a
esto, la Municipalidad de Ave-
llaneda elaboré un proyecto de
Remodelacion de Calle 21y ac-
ceso al Parque Industrial Ave-
llaneda, con un costo de mas de
50 millones de pesos, incluido
entre las obras que implicaron
un endeudamiento del gobierno
provincial.

Actualmente, los trabajos
presentan un avance del sesenta
por cientoy, en lineas generales,
la obra consiste en un ensancha-
miento de la calzada, estaciona-
miento del lado sur, bici-sendas
de ambos lados, nueva ilumina-
cion, desagiie entubado del lado
norte para evitar que los comer-
cios y las viviendas que estan del
lado sur vuelvan a inundarse,
repavimentacién, senalizacion
con pinturay carteleria.

“Tenemos confianza de que
funcionard y serd beneficioso para
todos, vecinos, comercios, indus-
trias v, por qué no para los depor-
tistas vy vecinos de Reconquista
que eligen este camino como cir-
cuito recreativo. La obra también
traerd mds seguridad y tranqui-
lidad”, asegurd el Intendente.
Ademas, adelantd que los tra-
bajos estarian finalizados para
principios del mes de mayo de
este ano.

LOS COMERCIANTES
ANALIZARON EL IMPACTO
DE LA OBRA

Por su parte, los comercian-
tes socios del CICA que son
frentistas de la Calle 21 opina-
ron sobre el impacto que ten-
dra la obra en sus negocios y
sus frentes, como asi también
en la circulacion de clientes y
vehiculos.

66 'l impacto que esperamos para
nuestro negocio es altamente
positivo. Primero, porque es la
entrada al Parque Industrial vy
estamos ubicados en una zona de
servicios, justamente dedicada a
empresas, industrias y transporte,
lo que nos va a permitir un fdcil
acceso. Segundo, porque el transi-
to serd mds fluido y vamos a con-
seguir que con nuestra carteleria
y publicidad los clientes tengan
una informacion rdpida de lo que
ofrecemos”.
Dario Molassi
Avellaneda Embragues

66 La obra hard que tengamos que
mejorar la imagen y renovar la
carteleria, asi que va a quedar muy
lindo y mds aun con la nueva ilu-
minacion. Si bien tuvimos incon-
venientes mientras se realizaron los
trabajos iniciales, va que se impedia
el ingreso de los clientes, se trata de
un buen cambio. También va a re-
querir la educacion de los transeiin-
tes porque es una zona comercial, de
entrada y salida de vehiculos’
Doli Marega
Vivero Vilufi-Dam

eeLa primera etapa de obra siempre
es la mds compleja, porque la em-
presa constructora trabaja por etapas
y hay que adaptarse. Las mayores
dificultades se presentaron en la en-
trada y salida de los vehiculos pesados
con los que trabajamos, pero estamos
con mucha expectativa y muy conten-
tos. La Calle 21 nos va a dar oportuni-
dades para hacer cosas nuevas, por-
que es muy transitada v se va a volver
muy comercial en el futuro”.
Guillermo Bressdn
Centro Servicios Norte ®
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ECOTECNIA
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“Los conocimientos en técnica no se
detienen, nosotros tampoco”

La generacion de energia sustentable y el mercado que la ofrece gané terreno en los ultimos tiempos, como
un sistema de ahorro que rdpidamente se transforma en una necesidad. Sobre este tema se dialogé con Juan
José Vanoni, uno de los socios fundadores de Ecotecnica.

A ACTIVIDAD principal de la

empresa se basa en ofrecer a
sus clientes soluciones en ahorro
de energia y cuidado del medio
ambiente. “El ahorro viene de la
mano con el uso de sistemas susten-
tables”, aclard, y menciono cuales
son los equipos mas utilizados en
la actualidad para este fin, entre
ellos los de energia solar térmi-
ca para empleo domiciliario o de
empresas, como es el caso de los
Termotanques Solares y Clima-
tizacion de Piscinas. “También
van ganando lerreno notablemen-

te los equipos Solares Fotovoltai-
cos, los cuales utilizan la radiacion
solar para generacion de energia
eléctrica, conocidos popularmente
como paneles solares que se em-
plean también para Bombeo Solar.
Asimismo, se estd imponiendo en la
matriz energética el uso de Biodi-
gestores de Gas que obtienen gas
utilizable en cocinas, quemadores
0 en molores. Este gas se genera a
partir de desechos biologicos”.

Con la mirada puesta en la in-
novacion y el desarrollo de su ne-
gocio, los propietarios de la firma
se encuentran en etapa de nego-
ciacion con proveedores de otros

sistemas, como los equipos de
Climatizacion Sustentable, y Va-
noni aseguro que en poco tiempo
tendran novedades al respecto.
En tanto, a la par, trabajan en un
proyecto de fabricacion de algu-
nos de los productos que ofrecen
en Ecotecnia.

En cuanto a la procedencia de
los productos, algunos son na-
cionales, otros importados, pero
también trabajan con producto-
res e importadores a nivel local,
con quienes eligen trabajar por-
que son empresas con mano de
obra local, emprendedores loca-
les, y por conveniencia logistica.

5ol gl ones

Parque Industrial Avellaneda - Lote N° 6 | Tel: {03482) 15331968 / 15331970
E-mail: diego@metal-nor.com.ar | Web: www.metal-nor.com.ar

Mevalorgls

" METAL-NOR

wgeneradoges de Gas
' beo Solar

BIde oyen N° 1287 Reconqunsté Sta fe
03482 15707940 - ecotecniaenergia@gmail.com

Aberturas

FABRICA DE ABERTURAS
EN ALUMINIO Y VIDRIERIA

Automatizacion de portones
cristales templados
v acrilicos

Lebus

Andnés D. Lebus

Tel. (03482) 482294
Calle 13 N°®1020 - 3561 Avellaneda, Santa Fe
E-mail: alebus@lrenet.com.ar

. DESARROLLOS DE SOFTWARE A MEDIDA
. ASESORAMIENTO A EMPRESAS E INDUSTRIAS
. TECNOLOGIA APLICADA A LA INFORMACION

ip

ingenieria en software
e.: 03482 - 482254. E-mail: soporte@bipingenieria.com.ar
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LAS ENERGIAS RENOVABLES
SON EL PRESENTE

“La sustentabilidad es un com-
promiso con el planeta y todos los
seres que forman parte de él, es
algo que necesariamente debemos
encontrar. Muchas personas sos-
tienen que las energias renovables
son el FUTURQ, nosotros sabemos
que son el PRESENTE”, enfatizo
Juan José Vanoni sobre este tipo
de generacion de energia que, de
a poco, fue transformandose en
una necesidad.

Ecotecnia inicié formalmente
sus actividades en mayo de 2017,
pero sus socios fundadores cuen-
tan con anos de experiencia en la
instalacion de los equipamien-
tos mencionados. No obstante, el
empresario destaco la importan-
cia de la capacitacion constante:
“Sabemos que los desafios son cons-
tantes vy buscamos mantenernos
a la vanguardia en todo lo que a
equipos sustentables se refiera. Por
eso0, asistimos continuamente a ca-
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“Estamos conformando un sélido equipo de trabajo

que acepta los retos con los que nos topamos y eso nos
enorgullece. Aprovechamos, también la ocasion para
agradecer al CICA por brindarnos el espacio para contar

de qué se trata nuestra empresa, e invitamos a todos a
consultarnos sobre nuestros productos y les aseguramos
que encontraran una atencion esmerada para brindarles la
informacion que necesiten”.
Juan José Vanoni

pacitaciones, cursos de instalacion
Y, actualmente a una Diplomatura
en Energias Renovables. Los cono-
cimientos en técnica no se detienen,
nosolros tampoco’.

Actualmente, existe un no-
torio incremento en la demanda
de estos productos, lo que nece-
sariamente empuja a la especia-
lizacion: “Podemos afirmar que
existimos en la zona muy pocas
empresas especializadas en estos
sistemas. Estos equipos deben ser
dimensionados de acuerdo a la ne-
cesidad vy teniendo en cuenta mu-

chas variables. Deben ser instala-
dos por personal idoneo. Un equipo
de buena calidad, correctamente
instalado y dimensionado, no tie-
ne forma de funcionar mal”.

Desde Reconquista, Ecotecnia
comercializa productos a nivel
regional y trabaja para instalar
puntos de comercializaciéon en
dos ciudades mas. Cabe desta-
car que la empresa esta inscripta
como proveedora del Estado pro-
vincial, por lo cual sus técnicos ya
realizaron instalaciones en varios
puntos de la provincia. ®
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ENTREVISTA

SUSANA ZAMAR

“Soy una mujer ”,
de acciony trabajo” f
3

El mes de marzo estuvo dedicado a las mujeres y, -
en esta ocasion, se destind este espacio para una mujer
apasionada con su trabajo y comprometida con nifnos y

jovenes con discapacidad.

USANA ZAMAR, directora de

la Escuela Particular de Edu-
cacion Especial N° 1248 “Hogar de
la Esperanza”, aclaré que prefiere
mantener un perfil bajo, porque
es una “persona de accion y tra-
bajo”, pero asumio esta entrevista
como un desafio, otro de los tan-
tos que afronté en su vida, sobre
todo en el ambito laboral. “Desde
nina me inculcaron el trabajo y ast
fui forjando mi personalidad’.

Durante 15 anos trabajo en una
empresa metalirgica familiar, al
mismo tiempo que estudiaba en
el nivel terciario para ser docen-
te. Una vez que egresé ejercid su
profesion de una manera apa-
sionada en la escuela especial,
sin abandonar el puesto de ad-
ministrativa. “En el ‘S4 me recibi
de docente de educacion primaria
e inmediatamente me convocaron
del Hogar de la Esperanza. Fui con
muchos temores, nunca habia pro-
yectado trabajar en una institucion
relacionada con el drea de discapa-
cidad”, confesé Susana, quien por
aquellos anos formaba parte de

un grupo juvenil parroquial y en-
tendio esa convocatoria como una
forma de entregay de servicio ha-
cia el otro. Asi fue como asumio el
desafio y alli se quedd hasta el dia
de hoy.

Tiempo después, con la aper-
tura del profesorado de Educa-
cion Especial se perfecciond en lo
que yavenia haciendo como voca-
cion, con amor y responsabilidad:
estimular a niflos y jovenes con
discapacidad intelectual.

“El trabajo es una forma
de estar en el mundo
y de aportar a la sociedad,
buscando dar lo mejor”.

EL DESAFIO
DE LOS CAMBIOS

“No puedo separar mi vida per-
sonal de la laboral, porque entiendo
que el trabajo es una forma de estar
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en el mundo y de aportar a la so-
ciedad, buscando dar lo mejor. En
esa busqueda, por ejemplo, nuestra
escuela en el ano ‘9o, fue pionera en
la creacion del servicio de estimu-
lacion temprana. Por suerte, lam-
bién cambiaron los paradigmas.
Hoy la mirada es otra, ya no desde
la caridad como lo entendi al prin-
cipio, sino que se aborda el trabajo
desde el modelo social, aportando a
dignificar al ser humano desde su
potencial, con la participacion en
todos los dmbitos de la vida social’.

Asi vive Susana la docencia
hoy, luego de 32 anos de trabajoy,
desde el '96 en un cargo directi-
vo; primero como vicedirectora,
actualmente como directora del
Hogar de la Esperanza. “Fue un
dilema aceptar los cargos directi-
vos, porque yo estaba en un drea de
trabajo donde sentia que podia dar
lo mejor de mi. Pero a las situacio-
nes que se presentan en la vida hay
que saber leerlas para tomar las
mejores decisiones. Y en esto tiene
mucho que ver la familia... pregun-

Cel: (03482) 15614013 / 15614012
Calle 14 N°944 (Avda., Santa Fe) B! Stylo Limpio
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t¢ si estaban dispuestos a acompa-
narme vy recibi su apovo”.

“Ojald todos puedan
encontrar en su trabajo

palmente haciala mujer, la docente
contd que nunca experimentd una
falta de respeto en los ambitos de
trabajo donde se desempeno.
Finalmente destaco: “He me-

jorado como persona gracias a mi
trabajo. La escuela, los padres, los
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alumnos y sus historias de vida son
para mi una fuente de estimulo y de
crecimiento. Amo lo que hago v re-
cibo mds de lo que doy. Ojald todos
puedan encontrar en su trabajo una
fuente para ser mejores personas y
poder aportar al bien comin’. e

una fuente para ser mejores
personas y poder aportar
al bien comun”.

CRECER COMO MUIJER
EN TIEMPOS DIFICILES

Su adolescencia y juventud
transcurrieron en un momen-
to politico-social dificil del pais,
donde su familia manifestaba te-
mores, ya que Susana tenia una
activa participacion social y, ade-
mas, manifestaba sus ansias de
formarse en una profesion.

En la actualidad, donde las dis-
tintas formas de violencia de géne-
ro son tenidas en cuenta, princi-
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Abel y Daniel Wingeyer
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Préstamos personales
* Negociacion de valores

Cobro de impuestos y servicios
Ahorro a término

Cuenta de ahorro mutual

Subsidios:
MNacimiento, casamiento, fallecimiento

Asociacion

Mutual

Club Defensores
de La Costa
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HELADERIA ANTARTIDA
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Cuando lo artesanal perdura
y lainnovacion acompana

Comenzé como un emprendimiento familiar hace 62 arios y hoy es
una reconocida heladeria de productos artesanales en Avellaneda.

ORRIA EL ANO 1956 cuando

Alvio Roeschlin y su esposa
Teresita Vicentin iniciaron esta
historia. Primero en sociedad con
los hermanos de Alvio, luego sélo
¢l y su mujer continuaron el pro-
yecto. “Los comienzos no fueron
faciles”, comenté Marcos Roes-
chlin, quien junto con su herma-
na Moénica mantienen el negocio
que heredaron de sus padres.

“Hace 60 anos los problemas
de energia y de abastecimiento
eran mas complicados que en la
actualidad... Buenos Aires parecia
que estaba mucho mas lejos que
ahora”, agregd Marcos, y recordo:
“Esta calle era de tierra y habia
cunetas muy profundas. La hela-
deria estaba enfrente, casi en la
esquina. Alli funcioné diez anos,
luego, en el °66 se trasladé donde
estamos hoy”.

UNAHELADERIATRADICIONAL
Y DE VANGUARDIA

“Supongo que la idea no era
crecer tanto como lo hizo la ciudad
en si”, manifesto el empresario. Sin
embargo, Heladeria Antartida esta
a la vanguardia en maquinarias y
tecnologia, y aspira a seguir cre-
ciendo. “El ano pasado fue el ano
que mas renovaciones se hicieron,
ya que cambiamos cuatro maqui-
nas nuevas, una fabricadora de he-
lados -de las mejores del mundo-;
una pasteurizadora; una fabrica-
dora de palitos -de industria na-
cional- y la novedad es un abatidor
para la linea de postres, de ultima
tecnologia” De hecho, comento
que participan de exposiciones in-
ternacionales donde se presenta lo
ultimo en tecnologia, en maleria
prima y nuevos gustos de helados.

Marcos Roeschlin, uno de los duefios.

De la nostalgia y el recuerdo ca-
rinoso de su madre Teresita, Marcos
destaca el arduo trabajo artesanal
que ella realizaba, lo cual sigue ca-
racterizando a la heladeria y marca
la diferencia a la hora de elegir los
mejores helados en Avellaneda.

Las innovaciones también llega-
ron de la mano de los subproductos,
como palitos helados, tortas, bom-
bones y otros productos envasados,
y pasaron del clasico heladero de
reparto callejero de los primeros

v Equipamiento Comercial
v Acondicionadores de Aire
v’ Electrodomésticos

v Repuestos

¢ Ruta 11 N* 885 - Avellaneda (Santa Fe)

Refrigeracion
Q) AVELLANEDA

WWW.REFRIGERACIONAVELLANEDA.COM

© (3482)

FULL
SPORTS

CALLE 12 N° 350 - AVELLANEDA
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Fachada nocturnaen los ‘80

anos, al novedoso servicio de entre-
ga a domicilio en los anos '9o. “Eso
nos permitio trabajar mejor en el
invierno, porque por muchos anos
la heladeria se cerraba en abril y
abria el 24 de septiembre, el dia de
la Fiesta Patronal de Avellaneda. Re-
cién a mediados de los *8o todas las
heladerias comenzaron a atender
todo el ano”.

Por 1ltimo, Marcos Roeschlin
reconocio el trabajo de los 15 em-
pleados que dia a dia asumen el
compromiso de una elaboracion
responsable y una gentil atencion
a sus fieles clientes. “Sin los unos y
los otros nada de esto hubiese sido
posible”. e

INDUSTRIA CON HISTORIA

.' | o . ; ol
Local de ventas en la actualidad, ubicado en Cal

U RR\ess

Calle 1y 2 - Avellaneda
Tel.: (03482) 482482
www.electroluz.com.ar
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CICA-UTN
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Convenio para implementar la carrera

A FACULTAD Regional Re-

conquista de la Universidad
Tecnoldgica Nacional (UTN) y el
Centro Industrial y Comercial de
Avellaneda, en el mes de septiem-
bre de 2016, concretaron la firma
de un Convenio Marco de Coo-
peracion Universidad — Empresa,
con el objetivo de establecer rela-
ciones para promover el desarro-
llo de la educacion, la investiga-
cion y la capacitacion en las areas
comunes a ambas Instituciones.

Dicho acuerdo se enmarca en
la implementacion de la carrera
de Ingenieria Industrial en esta
facultad donde asisten jovenes
estudiantes de toda la region. Por
ello, las autoridades académicas
de la facultad regional trabajan
desde entonces en los tramites
formales previos para la instau-
racion de la carrera en su casa de
estudios.

Tal es asi que en octubre de
2017 presentaron a la CONEAU

de Ingenieria Industrial en Reconquista

(Comision Nacional de Evalua-
cion y Acreditacion Universitaria)
para su evaluacion, el proyecto de
implementacion de la carrera In-
genieria Industrial. Actualmente,
se aguarda la respuesta del or-
ganismo de acreditacion para, de
acuerdo al dictamen, continuar
con los tramites correspondien-
tes ante la SPU (Secretaria de Po-
liticas Universitarias) del Ministe-
rio de Educacion de la Nacion.

En tanto, el CICA y la Facultad
Regional Reconquista de la UTN
ya acordaron trabajar en conjun-
to para transformar los saberes
académicos en innovaciones tec-
nolodgicas, a partir de actividades
que promuevan ese objetivo y
permitan brindar un servicio a la
comunidad. ®

fas

(olonias’

-

DESDE 1946

www.emlascolonias.com.ar

Kd/Las Colonias
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Foolucionando en
el mundo de las
mascolas

por Gaston Alvarez

ALregresar de la Facultad de Ciencias Veterinarias
e iniciado mi carrera como Médico Veterinario
de pequenos animales y pude experimentar un sin-
fin de situaciones. Como todo evoluciona, la medi-
cina veterinaria también, y muchas de las circuns-
tancias que antes eran fantasias e imposibles, en la
actualidad las podemos llevar a cabo. Por ejemplo,
desarrollarse y especializarse en determinadas areas
de la medicina, en mi caso particular en cardiologia
de pequenos animales.

Estadisticamente 1 de cada 10 perros son cardio-
patas, en general estos problemas se ven en perros
de avanzada edad. Hoy por hoy, contamos con he-
rramientas para poder diagnosticarlos y controlar
su evolucion, por ejemplo, electrocardiogramas,
diagnosticos por imagen -como la radiografia y eco-
cardiografia-, ademas de la terapéutica que dan una
buena calidad de vida a nuestras mascotas.

La salud animal es una cuestion de Estado, hay
que ocuparse no solamente desde el punto de vista

“La grandeza de una nacién
y su progreso moral

pueden ser juzgados por la forma
en que son tratados sus animales”.
Mahatma Gandhi
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Gaston Alvarez es Médico Veterinario y atiende en el “Centro
Veterinario Pequenos”.

veterinario, pues hay una gran cantidad de animales
sin duenios por las ciudades, rutas, etc. Este nimero
de animales crece constantemente y no hay una so-
lucion inmediata para controlarlo.

Hago referencia a la responsabilidad del Estado
va que los animales tienen implicancias en distintas
areas y aspectos de las poblaciones. Impactan en la
seguridad vial, debido al sinnimero de accidentes
de transito provocados por animales sueltos; ade-
mas de influir en la salud, ya que pueden transmitir
enfermedades y provocar lesiones directas, entre
otros ejemplos.

Creo que este problema podria tratarse con edu-
cacion de la sociedad, concientizacion de la esterili-
zacion de perros y gatos, y fomentar la adopcion de
mascotas. ®

* CARDIOLOGIA
* ELECTROCARDIOGRAFIA
4* ECOCARDIOGRAFIA

* RADIOGRAFIA
* CLINICA
Cc

Centro Veterinario

\; Pequenos

de ;%meg Gastin

Amenabar esq. Newbery 1498
Reconquista

Consultas:; 427023
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ALCO AVELLANEDA

Lucha contra la obesidad

La entidad, que cuenta con el respaldo del doctor Alberto Cormillot,
funciona como un grupo de autoayuda. Cada viernes se retinen y comparten
talleres para aprender a comer de manera saludable y bajar de peso.

LCO (Asociacion de Lucha

Contra la Obesidad) es una
Fundacién con mas de 50 afos de
trayectoria formada por una red
de grupos de ayuda mutua que
brindan apoyo a personas con
sobrepeso y problemas alimenta-
rios. Es una organizacion sin fines
de lucro creada por el Prof. Dr. Al-
berto Cormillot en 1967, inspirada
en experiencias como la de Alco-
hoélicos Anénimos.

El grupo funciona como es-
pacio de contencion y de expre-
sion. Alli se trabaja invirtiendo
sanamente la energia en apren-
der a modificar la relacién con los
alimentos. La obesidad no tiene
cura, es una enfermedad basa-
da en tres pilares: la genética, el
sedentarismo y la mala alimenta-
cion, lo que da pie a complicacio-
nes o “efectos colaterales”.

La recuperacion es posible,
se necesita esfuerzo, constan-

NUEVOS PRODUCTOS

fundacionArco
Dr.Cormillot

cia y dedicacion, pero por sobre
todo reconocimiento. Pero, ante
todo, aceptar la enfermedad TAL
COMO ES.

Los grupos de ALCO tienen
una duracion de una hora y me-
dia, se trabaja con un tema de-
terminado, se hace el control de
peso, se lleva el registro de comi-
das y actividad fisica. La frecuen-
cia es de una vez por semana.

Los planes de ALCO estan
adaptados a las complicaciones
mas frecuentes de la obesidad
(diabetes, colesterol, hiperten-
sion, etc.). Cabe destacar que en
ALCO no se recetan medicamen-
tos, pastillas ni preparado de nin-
gln tipo para bajar de peso, el
cambio se obtiene desde la mejor
nutricion, la actividad fisica y la
comprension psicoldgica y espi-
ritual del problema.

Algunas pautas basicas para
que ALCO funcione se basa en:

PREMOLDEADOS DE HORMIGON

7 d' ,
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Lo que se habla en el grupo,
queda en el grupo...
Este es el principio del

secreto grupal y la base

de la confianza que Ud.
necesita para hablar sobre su
problema con la comida.

« El bienestar de uno depende
del bienestar del grupo.

« La autoridad de nuestro gru-
po es la conciencia de grupo,
el coordinador del grupo solo
facilita la tarea.

« El Unico requisito para ingre-
sar es tener la decision de tra-
bajar para modificar habitos
alimentarios y mejorar el esti-
lo de vida.

« ALCO es un todo y los grupos
tienen normas comunes de
funcionamiento.

« El objetivo principal es ayudar.

« Cada uno contribuye solo a los
fines de la fundacion.

« Los grupos se sostienen con el
aporte de cada uno de sus in-
tegrantes.

« Vamos un dia a la vez: SOLO
POR HOY.

Para conocer un poco mas de
ALCO, pude ingresar al Facebook
Alcolourdes y las reuniones se
realizan los dias VIERNES des-
de las 19:30 horas en el Instituto
“Joaquin Bonaldo” (Calle 14 N° 581,
Avellaneda). ®

LAVERTIENTE - Tel.:(03462) 481549 / 482201 / 15500378
3561 - Avellanada {Santa Fa)lf
E-mai; scarpin_ventas@ironet. com.ar
premoldeados@ladriliosscarpin.com.ar
RECONQUISTA: Ruta 403 n® 1651/ 3560 - Santa Fe
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Alberto Bieri expuso en Santa Fe

1 pasado 28 de febrero, el ge-

rente general de la Mutual
de Romang Fuatbol Club expuso
sobre “Crecimiento mutual alre-
dedor de los clubes” en la Asocia-
cion de Dirigentes de Empresas
(A.D.E.), en la ciudad de Santa Fe.
Dirigentes mutualistas y estu-
diantes se informaron asi sobre el
proceso de crecimiento que regis-
tré la Asociacion Mutual Romang
FC desde sus comienzos, en 1989.
“Con su evolucion la MR comenzo a
superar el simple hecho deportivo,
para convertirse en una verdadera
caja de resonancia de las inquietu-
des comunitarias’, explico Bieri ala

Mutual Romang EC.

audiencia, y destaco: “Los multiples
servicios que prestamos son fruto de
una adecuacion a las necesidades de
la diversificada cartera de asocia-
dos, como ganaderos, agricullores,
comerciantes, empleados piblicos v
privados. También brindamos apo-
Yo economico a deportistas e insti-
tuciones sociales, educativas, de-
portivas y de seguridad publica del
norte santafesino; y lineas de ayudas
economicas, concebidas segun la ac-
tividad vy el rubro del asociado”.
Alberto Bieri concluyd indi-
cando que su entidad trabaja ac-
tivamente en el quehacer mutua-
lista a nivel provincial y nacional,

Calle 9 N° 354
Avellaneda
Tel. 480067
Cel. 689587

Om.ar

Alberto Bieri durante su exposicion.

integrando las comisiones direc-
tivas de la Federacion Santafesina
de Entidades Mutualistas “Briga-
dier General Estanislao Lopez”yla
Confederacion Argentina de Mu-
tualidades. ®

www.amrfc.com.ar
wiww.mutualromang.com.ar
facebook.com/mutual-romang-fc
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PONTICELLI HNOS. SRL
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Irnidyznes dzl groyzeio

“Invertimos para modernizarnos”

Una empresa local, dirigida por jévenes que asumieron el desafio de ampliar y reformar el espacio de trabajo
y de atencidén al publico, claves para mejorar la calidad de sus servicios y superar sus propios objetivos.

PONTICELLI HNOS. es una
empresa (ue viene crecien-
do ano a ano sin interrupciones,
abriéndose camino en el merca-
do siderurgico y de la construc-
cion a nivel local y regional. Ese
crecimiento también llega de la
mano de notables inversiones, y
la Ultima esta a la vista de cual-
quier persona que pase por su
casa central en Avellaneda, sobre
calle 15.

En didlogo con Vanina Ponti-
celli y Daniel Niemis, referentes
de la empresa, hablaron de sus ul-
timas inversiones. Primeramen-
te, la compra de un terreno en el
parque de servicios ubicados en
el area industrial de Avellaneda,
donde llevaron a cabo la cons-
truccion de “un galpon de 2300
mz cubiertos”, especifico Daniel.
“Alli queremos ampliar la linea de
productos, pero aun no tenemos

definido cudles porque las deman-
das varian a través del tiempo...
eso depende de las innovaciones vy
las tendencias del momento. Por
ejemplo, ultimamente se incorporo
la linea de construccion en seco, lo
cual demanda capacitaciones para
poder trabajar y manejar estos pro-
ductos de manera correcta. Ast que
son los clientes los que piden o no-
sotros vemos hacia donde se orienta
el mercado v decidimos invertir’.

Luego, comentaron sobre la
ampliacion de su casa central en
Avellaneda. “Estamos moderni-
zando el local que por varios anos
no tuvo reformas. Asi que decidimos
reubicar las oficinas, embellecer el
sector de atencion al publico v re-
ordenar los sectores de trabajo con
espacios bien definidos, los de caja,
administracion, venta, deposito v,
ademds, incorporaremos una sala
de reunion vy de capacitaciones’.

Por ultimo, ambos remarcaron
que el crecimiento de la empresa
se debe también al compromiso
de los empleados y la fidelidad de
los clientes que los eligen diaria-
mente para satisfacer sus necesi-
dades, mejorando asi la infraes-
tructura de la zona con productos
modernos y de calidad.

Actualmente, en Ponticelli
Hnos. trabajan treinta personas
distribuidas en su casa central
en Avellaneda y en la sucursal de
Reconquista, en sus diferentes
areas: administracion, atencion
al publico, depodsito y logistica.
Si bien estan enfocados a la co-
mercializacion de productos de
siderurgia, ofrecen variedad en
corralon, ferreteria y repuestos
agricolas, como asi también el
servicio de grua, como accesorios
de mercado. ®

ARRIBA. Fachada proyectada en la
remodelacion.

|
IZQUIERDA. Fachada actual del
edificio.



Cooperativa de Servicios Publicos,
Sociales y Vivienda de Avellaneda Ltda.

Calle 17 N° 630 - 3561 Avellaneda, Santa Fe
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E-mail: gerencia@cosepav.com.ar
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COLUMNA
Ventajas
competitivas,
las aliadas a la
hora de crecer

por Silvana Favatier

OMENZO UN NUEVO ANO y con ¢l llegaron

mas incertidumbres, lo que genera la sensa-
cion de estar ante nuevas oportunidades y otros
desafios. Es decir, nuevamente tienen una hoja en
blanco para imprimirle un afno mas de vida a su or-
ganizacion o comercio.

Pueden iniciar este ejercicio poniendo todas las
cartas sobre la mesa, reconociendo si se preocu-
paron y ocuparon por tener ventajas competitivas.
Se sabe que las organizaciones o comercios giran
alrededor de sus propias rutinas, por eso el primer
desafio que les propongo para este ano es lograr
que los recursos de su comercio sean fuertes y de
ventajas compelitivas. Es decir, deben ser dificil-
mente imitables por su competencia y utiles para
aprovechar oportunidades y neutralizar amenazas,
como ya les anticipé en las columnas anteriores.

PERO, ;DE QUE VENTAJAS COMPETITIVAS
ESTOY HABLANDO?

De innovacion y aprendizaje, por ejemplo, con
lo que es posible marcar diferencias frente a los
competidores. Cuando realmente puedan mirar
al competidor desde la vereda de enfrente, podran
aumentar de manera considerable la rentabilidad
y pensar para lo que efectivamente estan trabajan-
do: LOGRAR LA SATISFACCION DE TODOS LOS
MIEMBROS DE SU ORGANIZACION O COMERCIO.

Sin embargo, para que esle estado de satisfaccion
grupal perdure, debera ofrecer:

« A los consumidores: productos de calidad,
servicio post venta, programas de satisfac-
cion y fidelizacion de clientes.

« A los empleados: capacitacion (muy impor-
tante), incentivos, satisfaccion en el ambien-
te laboral y remuneracion justa.

« A los proveedores: respeto y seriedad en el
cumplimiento de las condiciones estipuladas
para la entrega de la mercaderia.

« Alos accionistas: tasa de retorno sobre su in-
version en exceso al costo de oportunidad de
sus capitales, ajustado por la tasa de riesgo.

Un buen plan estratégico y la practica de las
ventajas competitivas, lo haran tinico.

[Mucha suerte!
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Hombre y Mujer

Buscanos

enﬁ

Calle 8 N° 641
3561 - Avellaneda - Sta. Fe.

Veni a Ciecy
sembra tu futuro

« NUEVOS DECKS PARA PILETAS-WPC

'CALLE 19 N°1054 - AVEL

- FIBROFACIL / TERCIADOS / FENOLI

TODO EN MADERA PARA CONSTRUCCION

Maderers e
Rulall

TE: 03482-481770

de Marcelo Zanel

MECANICA GENERAL - ALINEACION ¥ BALANCEQ - NEUMATICOS MICHELIN

Avda. Circunvalacion 576 - Tel.: 03482-480751 / 15688 149
3561 AVELLANEDA - Santa Fe




Hierros — Alambres — Chapas — Ferrgteria
Servicio de grua mévil — Repuestos

Calle 15 N° 1367 (3561) Avellaneda (Sta. Fe)
Tel.: (03482) 481666 - 481439

Brown esquina Olessio (3560) Reconquist
Tel.: (03482) 420808

E-mail: ponti@trcnet.com.ar - www.ponti
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