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Editorial

Camino hacia la consolidacién.

Nuestra revista se encuentra en camino de consolidacion al igual que la vida institucional del
Centro Industrial y Comercial de Avellaneda, con sus cinco sub-comisiones, y sus innumerabtes
actividades.

Sabemos que vamos hacia un camino de la consolidacién, porque ya atravesamos algunas etapas
de incertidumbre, de mucho trabajo, pero luego se suman personas comprometidas, contenido
muy interesantes.... y la cosa cambia... el trabajo en equipo rinde sus frutos.

Asi es como veo hoy a nuestra revista y al Centro, y solo como muestra de las innumerables
actividades llevadas a cabo, éstas son las mas recientes y desafiantes:

- Gracias al convenio de trabajo junto a la Universidad Cuenca del Plata, alumnos y profesores
visitan empresas, realizando capacitaciones para sus empleados en distintos temas de interés
general.

- En este momento se estd desarrollando el Programa de Formacion Dirigencial, CAME. Con
participantes de distintas localidades.

- En el marco del convenio de trabajo CAME, Municipalidad de Avellaneda y CICA, sobre el
desarrollo del Centro Comercial a Cielo Abierto y Reforma del Microcentro, se realizd una
encuesta a los comercios del centro para identificar sus caracteristicas principales, necesidades y
opiniones.

- Nuevas tarifas de la energia eléctrica, en estos momentos se estdn llevando a cabo distintos
reclamos y reuniones de trabajo a fin de evaluar objetivamente la situacion de distintas
empresas y sus posibles soluciones, entre otros.

Sin dudas, hoy contamos con mas actividades que nunca, esto es posible y sustentable si todos los
socios participan activamente sumandose a la valiosa oferta de actividades, aportando su opinién
o necesidad. Los esperamos.

mf}'a Delbon

/ Presidente

Leandro Delbén Nortemedios.com

@@ D @ : Cecilia Ayala/Silvana Favatier /Stella Maris Romero Barbara Gonzdlez

Débora Correa NM Producciones
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Renovando la confianza en la juventud que apuesta al
compromizo  institucional v empresarial, seguimos
fortaleciendo la posibilidad de continuar nuestro trabajo
en este sentide, sin dejar de lade la =abiduria w
experiencia de la trayectoria vivida de los antecesores,
Miramos hacia atras v vemos gue en la lucha siempre
hemos salide victoriosos v fortalecidos, Por  eso,
festejamosl|!
Reconociendo que usted es parte de esta trayectoria lo
invitarmos a participar de la FIESTA del 36° ANIVERSARIO
DEL C.1.C.A. Seria agradable encontrarnos el praxime 10
de septiembre en la Estancia de Eventos "La Rosaura®
donde disfrutaremos juntos de importantes actuaciones
. artisticas, un mend especial v_.. imucha divarsidn!
TRA BA!A N DQ Estamos muy orgullosos de poder contar con usted en las
b R o g W - actividades institucionales propuestas, pero tambiéan an
gstos. eventos tan especiales como |la GRAM FIESTA
P,Qﬂ ANIVERSARIO DEL C.I.C.A. que afio a afio adguiere mas
; protagonismo en fa ciudad,

EL FUTU R.Q-,.- FESTEJAMOS EL PRESENTE

n- 499 - CO Hrnu'r'i’ﬂimsz-ﬁ 015318700
H mﬂﬁmmes ﬂ‘.l‘ill!lPP 982 MQMP 03432
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Av. San Martin 202
Tel.: 03482-481078
Cel.: 3482 - 419096
imavellaneda@hotmail.com
3561- AVELLANEDA - Santa Fe

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS
METALICAS-
MONTAJES — GALPONES — TINGLADOS

Parqgue Industrial Lote 6 - Avellaneda - Santa Fe.
Cel.: 03482-15331969,/970

Emails:
diego@metal-nor.com.ar - lella@metal-nor.com.ar
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El misicn vital del Centro Industrial vy Comercial de
Avellaneda es coerdinar accicnes en hbeneficio de la
industria v el comercio, para tal fin es que esta antidad
cuenta con una Comision Central la gue se redne todo los
rmigreolas a las 20:30hs en su sede.,

S Asociado o invitamos, sdmese, no deje pasar la
oportunidad de participar, de esta manera no solo podra
manifestar sus inguistudes en el marce adecuada, sino
que también sugerir actividades v conguistar sus objetivos
propuestos.

Las puertas del CLC A astdn abiertas 8 sus socios!

e i . Bl T i O s . TV i e i

La Sub-comisicn de Mujeres también, desde el géners,
suma oportunidades de crecimiento.

Los esfuerzos compartidos se  hacen llevaderos v
participando es como s [ogre generar un abanico de
oportunidades. En  este espacio las empresarias wa
consagradas se fortzlecen, y a5 principiantas se ven
favorecidas por el intercambio de vivencias.

Esta Sub-comision se redne los jueves cada guince dias a las
20:15hs. en la sede social del CLCA
Las esperamas!

E”E 1se aras d volar, pem no vqlﬂrran u vuel
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llamanos: 03482-605406
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comunicacion

Gigantografia - Carteleria

Tel.: (03482) 419498 / 418443
Amenabar 785 - Reconquista S.F.

. Tecnologia y ciencia en optimizaciin de aguas
M2 PURIFICADORES Y
ABLANDADORES DE AGUA

iFELIZ DIA!!
a todos los
Padres

Cel: (3482) 500392 - 611440
Calle 330 W™ 1224 Avellaneda-51

o‘“l“’l Cll.u ”

Aito &l bkl 10t s B st , Gans
los coperamon com Ik mejor atencifn... il

Libreria
"TRumMBos PARALELOS"

- Foloeopias

= Encusdernaciones
= Articalos de librerin
= Plastificaciones
- Regaleria
= Balddo virtual

CaLlE 1AM 1686, AVELLAMEDRA - TEL.. ASDTI5

FABRICA, ADMIMNISTRAGION ¥ "IF'EHTM
Zona Rural - La Vertiente
35661 - Avellaneda (Santa an

SUCURSAL RECONQUISTA
Ruta 40 "S" N2 1681 esq Ruta 11

4560 - Aeconquista (Santa Fe)
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La intencién de este SORTEQ es activar € 0y renc var los clientes, lo invitamos a participar de esta
nueva iniciativa. y

4EN BUE CONSISTE?

1 Inseribirse, confpla | E e, 5400 luego de realizar la inscripcian, DEBERA

(CUAL ES EL PREMIO? .}-f-jf_j._,._g B

1
I J |
1 son trés montos los cuales dependeran de la qmtiﬂmﬁe g cios que se inscriban. Estos montos seran entregados

en VALES v Iﬂs ms pndmn utilizarlos entre Iu;:m 1 fque participan del sarteo.

2 El sorteo se realizara el 30 DE IUNID por med] ; publicitarios.
3 Los WALES gue los comercios recibiran, debido a las compras realizadas por los ganadoeres, seran luege canjeados

por dinero en efective en nuestra institucion sita en Calle 14 N°671. Durante el mes siguiente al SORTED ¥ SOLAMENTETE
POR ESE MES,

PARA MAS INFORMACION LLAMAR A LOS TELEFONDS 481444-482523

Los Primeros 3 comercios Adheridos fueron: A0
STYLO LIMPIO V)

LA GUBANA &
LIBRERIA ACUARELA MU JERI

.......

Felicitaciones a todosilll

AVELLANEDA

g

MBRAGUES s,

EME MGU ES 7“m .i?: ;H;r‘l-.lb'ﬂ.-!‘

I:E.Eﬂ ﬂs sompnee.- chices - pasilbs - egsss y onds - reanveess de bons £ potsace s e o e hidrielios
SUSPENSION ey s o e o -onetdoes CRVEN CALLE 21 N° 1370 - TEL /FAX: (03482) 481835

AGENTES REMOLQUES Y CAMIONES [t e e s e ~ E-MAIL: molassihnos@arnetbiz.com.ar

_
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BELTRAME
Placard & Cocina

Articulos de decoracion — muebles a medida
(hadie 16 «" BIT — Tof. 485585 - Aveiianweda

% Tupperware

I Pilar Firpo

Demostradora de ESSEN vy TUPPERWARE
Cel.: 3482.530252
E-mail: mpfirpo@hotmail.com

® ?:rlstimidos
MARMOLERIA - MESADAS . UMBRALES

REVEST. DE ESCALERAS - VANITORY
TRABAJOS A MEDIDA

MEDICIO
SATELITAL

AGRIMENSURA Y TOPOGRAFIA

AGRIMENSORES
MARIA OFELIA ALDRIAN
JUAN LUIS RECALDE

CALLE 15 M” B31 - AVELLAMEDA - TE: 03482-15632786

PRDDUBTIJ'S PARA REFDETEHIA, EE].IAEDS Y DIA.BETIWE
Calle 20 N° 576 (entre 11 y 13)
Avellaneda - Sta Fe

MOVITIERRA
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s Rl e .
de Ponticedli Carlos y Sldrian Alcides
Calle 18 N°775 - Tel 03402-98180% f 15674845 [ 46
E-maifl: aldrian@trcmet.com.ar
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EL PRECIO DEL EXITO ES TRABAJAR

Don Roberto Paduan nos cuenta sobre los comienzos de un
negacio que terming convirtiéndose en una gran empresa
famniliar, PADMET.

= Hahlenaos de los comienzos de la empresa

Mis comienzos sonh coma tomero desde mis 18 ofos gue
reaficé trabojos de mantenimiento, v con fos afios aparece
lo posibilidod de crear N NUEVT SmMpresa SUrge por Uindg
sociedad de Sarter y Paduan. Sartor tenia o fundicion y
Padudn toller de torneria v soldadura.

éCuales fueron los pritnero productos que comenzaron
a producirse?

5e comieno fundiendao piezas de maguinorias agricofos v
necesidades de industrias focafes, como ser poleas, grillas,
puertas de calderas y otras.

- £Donde instalaron el primer taller de la empreza?
La empresa se instold cofle 21 N2 1118.

- éCuando supo que los productos iban a trascender las
fronteras locales?

Cuando decoe el tema de repuestos para moguings
agricolas, se apunta a resurgir nuevamente la cocing o lefa,
gue era un producte de fa fundicién Sartor, entonces
comienza la biisquedo del mercado fuera de la ciudad,
extendiéndose a provincios vecinas. En sus origenes se
viajabo conr la mercaderia afreciendola y levontando
nuevos pedidos, que comenzaron o suegir fluidamente,

- £Camao Tueran aguellos comienzos en cuanto al
contexta?

En sus comienzos fueran tiempos dificiles...fos gue perduran
en ef tiempo, frente o los avatares de las politicas internas
del mercodo,

Con la crisfs del 2001 ésta empresa como tal vio su apogeo v
tivo glie reorganizZorse parg sostenerse,

Como g familia stempre fue el sostén anfmico es que, nace
PADMET, day asi obiertamente la participocian & mi hijo
Oriel, pora gue se invalucre responsablemente, en fa
s,

- ¢0ué le recomendaria a las nuevas generaciones de
emprendedores?

A las nuevas generaciones les dirio, gue ol tener en dlara un
prayecta, hay gue trabajar pare fogrovio, no rendirse onte
el frocaso, mantener fa cobeza arriba y volver o intentario.
Asi de simple...no ez solo tener ideos, ef verdadero
emprendedorn, actua en fugar de sofiar.

Hacer gue las ideas se vuelvon realided.

No tiene nada de molo ser pequeno, Peedes hocer grondes
cosas ¥ de a poco cambior el mundeo. El precio del exito es
trabajor. NGO TE DETENGAS.

“Cuande todo porezca fr en tu contra, recuerde gue el
ovion despego contra ef vienta"
“Ohserva, escucho y aprende. No siempre fo sabes todo. ™

» Fundicidn gris y nodular para el agro
e indusiria en gral.  Poleas
+ Cocinas a lefia - Salamandras
Hormo asador
FABRICACION DE REPUESTOS PARA MAQUINARIAS AGRIC!
Lote 31 - Pargue Industrial - 3561 - Avellaneda [Santa Fe)
Tel./Fax: (03482) 481478 [ 482400

E-mail: info@padmet.com.ar - www.padmet.com.ar

STelicidades & Tedos lesPhdbies

e se dliall?

MOVITIERRA

LR P2 U | B e e B T E e e Pl T
o BlSlEREING [t U,

de Ponticelfi Carlos y Aldrian AlGides
Calle 18 N"775 - Tel 03482-4810808 / 15624845 [ 46

E-mail: aldran&tronet.com.ar
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La nueva generacion se puso al frente de la empresa en los
ultimos arios, por ello ahora se conjugan experiencia y
juventud. Mara Paduan nos cuenta sobre los nuevos
tiempos de una reconocida empresa de la ciudad de
Avellaneda.

Cuéntanos gue produce Padmet en la actualidad

En la actualidad se mantienen vigente loz productos que
son | fuerte estacional de la empresa can las cocinas,
salamandras, hornos asadores y termotangues a lefia,
Hemos incorporado variedad entre las salamandras y se
logro un modelo de cocina con el Horno mas grande como
lo solicitaban los usuarios.

Se mantiene la produceldn de repuestas para clartas
magquinarias y productos especificos como grillas para
calderas, poleas a medida para empresas arroceras, pesas
para gimnasio, patas para mesas y bancos. ete.

- iDande tiene la Fébrica y el salén de ventas minorista?

La empresa actualmente estd en calle 21 con su salon para
venta minorista, aun cuandoe nuestros productos pueden
encontrarse en las casas de articulos para el hogar de ésta
ciudad y en Reconquista. Ezsperamos con ansias poder
concretar la mudanza al Parque Industrial de Avellaneda,
donde se realizan inversiones modernas para desarrollar [a
actividad mas comodamente.

¥ para celebrarlo. ..
TODOS los
SABADOS de
JURID
80% DE
DESCUENTO
EN TODOD
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- iCudl es el producta mas buscado de  aguellos que

® comercializan?

& £l Horno asador es el producto mas buscado desde que

surgid, practicaments lo colicitan en todas las estaciones,
[as cocinas ¥ salamandras son mas requeridas cuando el frio
se hace sentir.

- dChme es b apartura en otros mercados es decir otras
provincias y/o paises?

En sus comienzos llevabamos nosotros mismos a las
distintas pravincias, con un vehiculo cargado con productos;
[uego con la llegada de Internet la pagina vendié por si sola
y nos contactaron de provincias més lgjanas, que hoy se
puede llegar igual por distintos medios de transportes.

¢Cudles son los desafios que =e han trazado hacia el
futuro?

Priaridad el nuavo edificla con tecnologia renovada,
obtener los titulos de propiedad del predio en Pargue
Industrial de Avellaneda, para tener la tranquilidad de |a
inversion realizada. Organizar la empresa segan las
tendencias para desarrollar el capital humano, semos
conscientes que si el personal siente orgullo del trabajo gue
realiza, forma parte de la familia empresaria y se trabaja en
armonia.

¢En la actualidad que cree que le hace falta al
empresario de la regitn para desarrollarse mejor?

Unirse. Buscar soluciones y alternativas para mejorar la
7ona. Siempre surgen reclamos cuando hay crisis, en
tiempos buenos cada cual mira pare adentro, cuando
surgen problemas quieren gue las instituciones llamen a
todas las empresas para ser una sola voz, ¥y eso debera ser
una constante, no un salvavidas momerntaneo.

Calle 2§ N® 77| - Avelluneds - Santa Fe
e-mail: gestionar_sepurcd@hotmail.cam

ESTIONA

Al - Rispiio - Segara

P ll,am"m &F wd rAea sba

SEGUROS
GENERALES

fard fas e
Folle D def Fadwe /7
@ afientos ¥ ﬁw@ﬂfﬂff

* AUEOrIOTOr
= Granizo s [ncendlo
= Vivienda
Tel.: 4B3426 "ﬁ"'

Facebook: Gastionar Segurns +

SOLICITATU PRESUPUESTO
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Abarturas - Caramientos - Tabiguas divisores DE SANTA FE
~ Mamparas da Bafio - Frente Vidiiaco

{LF Agencia Almita

O i i : Agencia Oficial 9002/14
San Martin 911 - Avellaneda - TellFax: 03482 - 483158
g Eﬂnai;zlﬂzﬁtei@:ma?l}.tmm Calle 9 n* 1181 - Avellaneda
ot ot Teraand, e
ES sobre de e weegor de oo

WINGEYER

“Por tan importante tavea,
por ser el sostén de la familia,

Policidades en su dia eo of doscs de...
Felicidades a todos los Padres

%M@
Clientes v Amigos”

Culle 23 n° 855 - AVELLANEDA — TEL: 03482 - 450808 Calle 13 N° 1054 - Avellaneda - Tel. {03482} 481770

Bolsas v bobinas de papel lisas e impresas, ™ "

Bolsas camiseras, . Fabrica de indumentaria
Film termocontraible. . Bordados computarizados - Estampados

Calle 20 N* 373/ Tel.: 03482 - 481014
E-mail: mpuntadas@gmail.com
Avellaneda - Santa Fe

~ Pasue ndusirial Avellaneda, Lote 5. "
Eﬁﬁt 03482-15683183 - Mail: bol-sar@ive.comar | -]

EL PUMA AVELLANEDA

&\\5{% ‘ Calle 9N © 301
s ~ RECONQUISTA

S\\i Bv. Hipélito Yrigoyen 552

supermercados
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LO QUE UNA EMPRESA DEBE CONOCER SOBRE
MEDICINA LABORAR

ElDr Diego Centis es especialista en Medicina Laboral, ¥ 5e
desempefa como tal en varias empresas de Avellaneda y |a
region, en esta entrevista nos cuenta cuales son los
printipales puntos a tener an cuenta en &l tema.

- dPara agquellos gue ne saben, gue Bs uh servicio de
medicina laboral?

Un Servicio de Medicina Laboral es aguel en el que,
actuando aislada o comunitariamente, estudia los medios
preventivos para conseguir el mas alto grado de bienestar
fisica, peiguice y social de los trabajadores, en relacidn con
|a capacidad de éstos, con las caracteristicas y riesgos de su
trabajo, el ambiente laboral v I3 influencia de este en su
entorno, asi como promueve los ! medios para el
diagndstico, tratamiento, adaptacidn, rehabilitacidn ¥y
calificacion de la patologia producida o condicionada por el
trabajo™

- ACudl &5 la primera recomendacion gque le da & una
empresa que |lo contrata para este tema?

La primera recomendacion es tener en claro que es lo gue
se pretende al contratar nuestro servicio, ya que muchos
creen que es solo controlar el ausentismo laboral.

- £0ué examenes basicos deberia exigir |a empresa gue
su futuro empleado se realice?

El examen de pre-ingreso varia de acuerdo al puesto de
trabajo v el tipo de empresa a la gue se refiere, ya gue no
es lo mismo el examen al que sg somete un oficinista que
un operario miltiple en wuna empresa metallrgica. En
general todo empleado debe contar come MINIMO con los
siguientes ‘estudios en &l examen de pre-ingreso:
1)lahoratorio; 2) Rx Torax Frente, Rx columna cervical
Frente y perfil, Rx columna lumbosacra frente y perfil; 3)
ECG infarmado; 4) Audiametrfa; 5) Agudeza Visual; 6)
Examen clinico minucioso.

i5o debe exigir el examen de egrezo?

Si. Por ley el examen de egreso es OBLIGATORIO.

- £Porque s conveniente que un future trabajador se
realice examenes preocupacional?

El examen pre ocupacional es de utilidad para evaluar si la
persona es apta para el puesto de trabajo para el gue se lo
contrata, o si es necesario adaptar el puesto de trabajo al
operario, de forma gue si existe alguna patologia previa,
esta no sufra desmejoria por la circunstancia del trabajo.

- dCuien se debe hacer cargo de los costos de un
examen laborar?

Algunos examenes |aborales son a3 cargo del empleador
(ingreso, egreso, transferencia de puesto), otros los cubre la
ART o el empleador [periodicos].

- £Que datos se deberian tener en cuenta para hacer Iz
Librets Sanitaria?

Para |a libreta Sanitaria ademas de los datos fillataries del
empleado es necesarioc un |aboratorio de enfermedades
infectocontagiosas, ¥ un examen clinico detallada.

Como la palabra lo dice son accidentes, la mayoria son por
imprudencia o cenfianza del trabajadar.

- Segidn su expatiencia, dcudles son las principales
causas de un accidente?

Se debe rapacitar a todos los trabajadores en forma
periodica, y se le deben brindar las medidas de higiene y
seguridad acordes a cada puesto de trabajo.

- Que debe hacer el empleador ante un accidente de
trabajo en su empresa o comercio?

Debe brindar la primera asistencia en el lugar al
accidentado, buscar servicios capacitados para tal fin si no
fos tuviera, derivar al accidentada a la institucién mas
fptima  para asistirlo, contactarse c¢on  la  ART
inmediatamente para notificar el hecho.

Ch buen Papas e aguel quo

T~

ol Hega o casa, abaga o sus hjos:
' y so wuelwe un ning jugando con ellos . . .

PAPA
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CONOCE A LA

e

ASOCIACION CIVIL IMPULSAR AVELLANEDA

ACIA e |3 sigla de Asociacidn Civil Impulsar &vellaneda. Mace
formalmente en el afic 2010 posterior 3 un fenaomeno
recurrante de sequias de dos afios consecutivos, afios 2008 v
2009, en los cuales hubo dafios enormes en |3 produccicn
agropecuaria de la regidon gue genera una situacion de
mucha dificultad econdmica, social ¥ animica en nuestra
gente.

Héctar Braidot, actual Presidente de ACIA, nos cuenta en
ecta entrevista, detalles de la confoermacion de este grupo y
los trabajos que viene realizando.

Esta idea comienza a tener fueria en un grepo muy chico de
perschas de Awvellaneda winculadas a la produccion v
compartida luego con mas gente hasta que se formaliza. 52
entendla claramente que lo gue la zona necesita es
previsibilidad desde lo productive v a partir de ahi se
dinamiza la activided econdmica de nusstra regidn como
punto de origen en el sector agropecuaric para lo cual es
indispensable contar con el agua para producir con

certidumbre, expreso Braidot,

- ¢ Quienes integran esta organizacian?

En la definicidn de guienes la integrarian a esta institucidn,
2 acordo gue la conformen Entidades de la sociedad
organizada de Avellansda de distintos sectores de (3
comunidad vy representativas de una diversidad de
actividades. La integran |a Asociacion Civil Juventud Agraria
Cooperativista, Cooperativa de Provision de Servicios para
Transportistas Limitada, Comision de Asociados del Banco
Credicoop, Centro Unidn Empleados de Comercio  de
Avellaneda, Centro Industrial v Comercial de Avellaneda,
Cooperativa de Servicios Plblicos de Avellaneda, |glesia
Catdlica de Avellaneda, Union Agricala de Avellaneda v la
numnicipalidad de Avellaneda.

- JCuéntenos sobre el principal proyectos de
ACIAT

El principal proyecto de ACIA v &l que dio origen a nuestra
institucidn tiene gque ver con dotar de riego agricola al

distrito Avellaneda a partir de usar agua del Rio Parand. En el
inicio de nueastra Institucion hemos comnvocado 8 un grupo de
profesionales de diversas areas relacionadas al proyecto
desde lo hidraulico, productive, juridico, social, econdmico,
ambiental, todos de nuestra zona v con mucho espiritu de
colaboracidn para esta idea, aportando sus conocimientos
para elaborar un ante proyvecto de la obra, Hicimos una
primera presentacidn a la Provincia en los Ministerios de
Agua vy Medioambiente v a partic de ahi se acordd la
necesidad de avanzar en la elaboracidn del Proyecto
Ejecutivo, requisito indispensable para lograr recursos para
la concrecion de la idea, Y a partir de recursos aportados en
al marco del hermanamiento de Avellaneda con la Provincia
de Gorizia fue posible avanzar en el trabajo del Proyecto
Ejecutive gue adn no estd terminado en razdn de estar
pendiente  alguna requisitoria  especialmente en o
relacionade con las cuestionas ambientales, ema muy
sensible v de no facil cumplimiento.

Feliz Dia del Padre ZRIDGESTONE;

A

Avellaneda
NEUMATICOS

Ruta 11 y Av. San Martin - Avellaneda - Tel, 481213

a clientes y Amigos!!!

Firestone

Tren Delantero

+ Alineacién y Balanceo
Cambio de Amortiguadores
Reparacion de Llantas

e-mail: hbandeo@trenet.com.ar




5 i Porque ha tardado tanto en concratarse esta
iniciativa?

Mas alld de haber pasado unos afios desde el origen de la
idea, es valido tener en cuenta dgue noo Tenemos
antecedentas en la Provincia de plantens de riego colectivos
como este, para lo cual somos conscientes de |3 necesidad
de desandar un camino no conocido hasta acd, no sola para
nosatros, sino también para el Estado Provincial. Mo
obstante lo hemos planteado en varias ocasiones, nuesiro
desen de poder avanzar con celeridad v decisién Paolitica

desde |a provincia en una mirada en comun entre las partes
para sortear la requisitoria necesaria para lograr el abjetivo.

- En algun momento fusron muy criticos con
actitudes del Ministerio de Medio Ambiente, ;Que &l
actual responsable sea un hombre de este nore; le
genera otras expectativas de avance del Proyecto de
riego?

Recientemente hemaos tenide un encuentro con el Ministro
de Medio Ambiente y acordamos la continuidad en el tema
para lo cual acercariamos la requisitoria pendiente en la
bisgueda de ir finalizando el Proyecto Ejecutivo, requisito
fundamental para seguir avanzando en la blsqueda de los
recursos para la concrecion.

. :De que manera estan preparados para una
eventual puesta en marcha del proyecta?

En todo este tiempo desde gue iniciamos con esta idea,
hemos realizado un sin ndamero de actividades con los
productores agropecuarios, haciendo experiencias de risgo a
partir de agua de napas, analizando costo de la obra v
esquema de pagos de la inversion, debates acerca de la traza
de canales para conducir el agua, analizis de los diferentes
sistemas de riego v |a organizacion para ponerlos en practica,
esgquemas productivos mas convenisntes para el uso del
agua, entre otros, Cabe mencionar la visita realizada en mas
de una oportunidad a la region del Friuli, en lalia, una
region gue puede mestrar mas de un siglo haciendo riego
agricola v por ende mucha experiencia en todo sentido.
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A ZComo impacta la Emergencia Hidrica en el
Distrito Avellaneda?

En cuanto al dltimo fenomeno climatico de reciente
oourrencia, hay gque mencionar gue ha sidoe de importancis
en razdn de haber ocasionado pérdidas dispares, pero
importantes, dependiendo |3 gravedad, de factores
puntuales, gue hizo que en varios casos hayan sido mds
graves que en otros, afectando en forma importante la
evolucidn, en lo econdmico para adelante,

- 4iEn gue otras ideas estan trabajanda desde
ACIA?

Paralele & la gestidn por el provecto de traer agua del Rio
Parana, estamos analizando la idea de llevar a la practica, la
construccion de pequerios reservorios de agua de lluvia para
almacenarla v ser usadas para riego  agricola, en
complementacion con perforaciones existentes, y a futuro
completarla con el agua de rio, Prdsimamente avanzaremos
mas en detalle en aste tema y en la implementacion de la
idea

VB miidrcoles ef d‘f ?cpzrsmfm e 2000, se realizaba ia :immh!m
:carur;trmm de la Asociacion Civl Tmpulsar Avellaneda
VACLAL  entidad  conformada por  representantes de 9
|‘EH st tciones del distrito r’{znmn _{*Tgnmkz Arellineda — {oap.
'eﬁ: Fercicios Peos, Soc. y Vi Lrda - Coup, di Tramspote —
heventud  Agrania Cooperativiste — Centro Indusirial y
i{,omrmzf,‘:fwfmrm& — (entee ‘Unidn Emplzados de Comercio
ix’*Iwm'Emﬁd'a ~ Parroguia Nitra Sra de a Merced —
:i:‘m:ﬁ'mnp = Municipalidod de _Avellaneda) a G cwal se sionan
;JIwrsas PErsonas como socios adherentes a L1 misma.

Aanco

' ACTA Hene un aﬁjﬁm ampﬂﬂ, CHPAS PRINETIS QCCi0Nes extdi
relacionadis a (o elaboraciin, gestion y concrecion di fas ofras
Inevesarias para efeciuar el niego suplementarto en el drea
iagn’m.!lz del astrito Avelaneda,

i-’f-‘aw clegide como printer presidente de esta dsociacidn el v
:fE.l,'E:'Lr Rianchy, mientras que el seeretario es of Ingemery Hugo
ifierrardl.

TEL. (03482) 481906

CALLE 10 N° 635 - 3561 AVELLANEDA (STA. FE)

CONSTRUCCIONES
Y SERVICIOS

SARTOR

Rubén D. Sartor

TEC. EN CONSTRUCCIONES
Matricula 7412
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La Importancia del Ser
Cooperativista

Por mucho tiempo se ha hablade de la importancia de la
unidn y de las fuerzas gue se generan cuando se arganizan
grupos de personas en blsgueda de un beneficio en comin.
Las cooperativas son gestoras de esas uniones, no obstante
25 Necesario gue |as comunidades se involucren activaments
proceso  cooperativo, en descubric 18
impaortancia de ellas en la regicn y a

an  entender &l
invalucrarse

activamente: siendo  socios, obteniendo  beneficios vy
creciendo  conjuntaments con sus wvecinos ¥y demas
asociados.

Existen diferentes  modelos  de  cooperativas,  todas

encaminadas  al desarrelle integral del  individuo, es
necesatic  hacer hincapié en gue ser parte de una
cooperativa nos amplia el horizonte, nos hace mas sofidarios
v nos fomenta el deseo de ayudar v de prosperar.

Individualmente se puede crecer. alcanzar metas, lograr
ohjetivos planteados. Pero cuando se une la gente ¥ buscan
un bensficio comun, los ohjetives s& hacen mas grandes, las
metas mas llevaderas v los logros impactan en toda 1a
comunidad,

Las cooperativas son un modelo de economia solidaria, nos
permiten unirnos v formar parte de una sociedad que no se
gueda sentada esperando  avudas  prometidas,  las
cuoperatiuas 5B MUeveEn, per‘miten que sus asociados sa
dasarrollen v con alle astdn promoviendo el crecimianta da

los otros asociados.

Esto no lleva decididamente a ubicarnos del lado de |la obra
que los Pioneros de Rochdale efectuaron a la luz de los
postulades enunciados por Robert Dwen v sus propias
experiencias, al analizar las profundas causas de las
injusticias econamicas en la que vivian v al encontrar en |3

forma cooperativa como terminar con el perverso arden

BANCO

CREDICOQOP

COOPERATIVO LIMITADO

L.a Banca Solidaria
Filial Avellaneda - calle 9 N® 499 - Tel: 481181 - 481592

e

capitalista gque los mantenia en 2l infortunio permanente y
gue reguerla, en consecuencia, de otra cualidad formativa
hurrana.

El cooperativismo gue demanda el mundo es aguel

cooperativismo  transformador, aguel que surgic de las
Revolucion industrial v sus

entrafias dolientes de |a

surgio para maodificar  desde  |os
escombros de una cvilizacian exhausta de tanta tragedia 2

infartunic.

manstruosidades,

Siel cooperativismo se desinteresa de los principios y valoras

gque. conllevan una transformacion del hombre para
transformar a2 sociedad, no serd jamds un movimiento
cooperalive genuing, encauiade a consumacionss mas
armanicas con las necesidades de la humanidad preclamada
por &l propio Robert Owen. "El cooperativismo ya no puede
seguir desarrollindose de manera marginal ante un mundo
sediento de  alternativa socioecondmica basada en la
equidad v la humanizacion de laz relaciones de produccian.
Ahora, desde lusgo, no es 8sta una tarea sin dificultades;
requiere partir de un amplio espintu generoso, realista,
cientifico incluso, v, de servicio incondicional a los valores v
principios de la cooperacign, con el necesario impulso de

nuewvas dinamicas'.

Ref.: Revista Coince 365, Importancia del Cooperativismo
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ENTREVISTA A parte del equipa Directico de INTEGRAR :
Divectoro General TOU fleane Gutigriez |, Directora del
Centro Fducativo Terapduticn de Avellanedn Lic, Mocorenn
Zilli v g Ta Lic. Flavie Nordin Directore del Centro de Dio
Oeupucionul y Centro de Formucion vy Capucitacidn .-

- JComo nace INTEGRAR?

INTEGRAR comienzn v brindur sus servicios en el uao 2003
conr el fin de promover el desarrolio v formacion integrod de
foveries ¥ adultes con  discopacided  miedionte o
implementaocidn de  actividodes de o wido  dioria,
recreotivas, culturales, deportivas v socio-laborales, poro
que fagren aumentar s aulonomio e inclusidn sociol,

Corienzg funcionande en calle Patricio Diez W8 957 e ln
citdod de RHeconguista, con los servicios de Centro de Din
Ocupacional y Centrn de Formacidn v Capacitacidn,

Con la firalidod de dar cobertura g lo demonda de nuestros
servicias cn el afe 2007 se obre uno nueva sede en lg
cindod e Reconguista, p en 2013 INTEGRAR obre sus
primeros  servicios  en Avelluneda, Agui aotugimente
funciona el Centro Educative Terapéutico v ATL Atencidn
terapdutica Tndividual

= SCudles san los requisitos qie debe tener waan familia
jurrg enviar o so oo o este centrn?

Los requisitos pora el ingresa de o persona con
discapacidad es contar con el Certificadn de Discapacidod v
cumpliv con los criterios de grese de acuerdn al servicin

dque s¢ trate.

S realiza uno entrevista de ingrese por medio de o cual s2
recuban fuy informacidn baston de coda persondg, como por
eglemple  dabos personales,  de salud  escolaridad,
necesidades de apaye, expectativas ¥ se da oriento hocio las
terapios o servicios mds adecuados parg la persana.

- JNon evalundos los espirantes onmles de
ingresurf; Comoef; Por guienes?

Si Ing aspirantes pasan por una etapa de evaluacidn, can el
ahjetive de  conocer  los  intereses,  potencialidodes,
mecesidades v expectativas de la persona. Las mismas son
realizodas por wr Equipo oz Admisidn conformade por
prefesionales  de nuesira  instilucicn, compuesto por
Médica, Peicdlngo, Yevapisea Ocupacional, Asistenre Social v
Psicopedagnga. Estas evaluociones se reolizan en dos
arcuentms ¥ ros brinda fa informacidn acerca del sorvicio
que mds se odecua a las necesidades de fo persona v desde

alli se elabora la propuesta de inlervencion,

- sl es fa mision principol que Leaer como inslitecion?
Nuestra misidn es frohajor en formea interdisciplinaric ¥ en
redas con la comunidad para ayudar o mejorar 1o calidad
de vide de les personas con discopacidad v lograr su
nclusidn y autonomia.

=

¢ costos Hene para ung familiac mandar a sus hijos o
exte Cenlrn de i
No fHene ningn costo porg los fmmilies, yo gue los obras
snciales cubren el tofal de lo prestocidn, como asi tambidn
el traslodn desde su cosa o o institucidn v viceverso.
Integrar trabaje con Pami, lapas, Incluir Selud v con todos
las Obros Sociales.

fCudles son las instalaciones con las que cueintan?

Intagrar cuento con 3 sedes gue se cuenton con todo ef
equipamisnto adaptade necesario porg el trobajo con
personas con discopocidad, segin lo reglamentacidn
vigente,

tn Avellanedn  funciona  nuestro Contrg Educativo
Terapéutico v el servicio de Atencion Terapéutica
Individual.

En la ciudad de Reconguista contamaos con 2 sedes: una
ubicada en calle Patricio ez N° 957 en donde funciona
un Centro de ia Gcupacional v el Centro de Formacidn
y Lapacitacion; otro en calle Habegger N°331 prestandn
servicins de Centrn de Dia Ocupacional.

JCdma se compane &f aquipo de trabaje?

INTEGRAR un eguipe  inlerdisciplinorio
espectalizade en lo tenufticn de o discopacidad, v
promueve el trabajo en redes en la commumidad,

el con

Los equipes de trobaja estdn compuestos de acuerds a Ins
requerimientas de cada servicin, entre ellos: Divectivas, Lic
en Terapic Ooupecional, Lico en Psicologia, Asistentes
Socinles, Médicos, Pofcomoatricista, profesorn de Mosica, Lic.
Lic. En
frientadores ¥

en  Peivopedagogin,  Lic. En Kinesiologia,
Fonmnaudiolagia, Prof de  [Infarmdtica,
Ayudantes Terapéuticas, Profesoves de Educacidn Especial,
de Educacidn Fisica, Enfermeros , Técmicos en Areas
cxpresivas , et

- JHay cupos de ingreso?

Sicontomos ain con cupos en fos diferenies servicios,



<
- Jlog cosns de personaos con Autisma, se trohofan
especialmernde?; De qUé Inahera?
Nn pecesorfamente fostenemns ung monera de abnrdor
auestre traboju condiciorade per un dpo de discopacidad,
Siney,  gue gbordumos  codo Inlervencitn  y o provecio
personal, cenlrdndones en lo calidod de vide de cada
persong, independientements de lo discapacidad que tenga.

Bl autisma, coma afras  discopocidades,  teng sus
caracteristicas particilares de manifestarse. Pera a su ves,
la personn que Hene dste diggndstico, también tiene
cargcteristicas que matizon esas manifestaciones, por o
Lanlo se abordo desde coda paticalarided le problemitioo,
vesde codn necesidud presentoda por lo persuna o por si
familia, Ne todas los personas col un misme diagndstico
san igualimente ahordadas, ao todas monifiestan las
mismas necesidades, ni todas tenen las mismos suchios )
potencicles. By an trubajo diario de descubeir p revalocizoer

o positiva, v mefurar yre-educar

- A0l es el concepto de Sindrome de Fnfermoedades raros
pura ustedes?

Como conceplo, podemos decie gue algo “rero” es olgo oo

Jreciuenle gug suceda. Eno oese coso, fabluciomos de

“enfermedades no frecuentes’ gue sigue sfendo olga gt

de oz

geogrdficas, personas ¢ ncembencias de coda enfermednd,

hanal  muy subjetive ¥ dependiente FORas

Trasladonde dste concepto a nucstro dimbito de trabajo,
podemmos decie que exislen clertus enfermedades gue no soh
habituales o no se pueden comparar sy contidad con el
porcentaje de ofrn Hpo de discapocided gue frecuentements
fe ocercan @ preguntar par el servicio. (mo 28 57 quedn clara,
s me pude explicar]

Mas alld de eso, lo poeca frecuencia de fal o oual
enfermedad, nos demando gquizds un poco mads de estudio y
e Liempo pora profundizor en foogue respecia o Sus
incurnbencios medicas, fsicas, cogmitivas, et pero como
difinos anterioriente, sigue  existiendn Nha  persona
mediante, v es a quien nas importard abardar, comn base a
fodo el impulso gue le fremos dunde al tratamiento, sea o
au, "enfermedod e’

- JComo so trabaja con otfas instituciones parg la
imsercign de uno persone con discopacided  of mercodo
foboral?

La insercidn loboral a5 una temdtica interesantisima, poco
abordada, o que muchas veces se artepencn prefuicios i
desconocimientos gue conforman wra barrera hocia la
demuostrucidn de lo gue siose puede Porlicifurments
noselres, abordomes el concepto de inclusion faboral,
apuntande a e persona adulia, responsable, con deseos
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de trabajor ¥ con clertas Tabilidades, apta para levar o
cohg un tipa de trabajn que sea colerente con lo que lo
persone puede nfrecer Bdsicomente, coma tndos n0seres,
gue Ras ofrecemps coma  frobajadores, desde o gue
pedemos hacer, ¥ nos buscan ¥ eligen, por lo que podemos
hacer, 1o por fo e no podemuos,

Mo construimos costillos e el gire, conueenmos fo realicdad, v
copacitamos o trabafadores, analizande la realided v
necesidades econdmicas, de produceidn v comerciales de lo
EORE.

Se reofiza wn trabefo de andlisis téenico ¢ iddneo g traveés
de o terapia ocupacional, comparanda v entrelazando fos
Tahilidades gue la persona tiene, con los requerimientos
gue-el puesto opela.

Se trahafa de manera continua en red, generando vinculos
con fnstitucianes pablicas v empresos privadas, o guienes se
brinda informacidn aeerca de los beneficios ol contratar
personey cun discapocidod pode las conlriclones o su

' ge lagre Pl’ ohjetive ol gue aprmro FIOS, GUe e8
cig lohoral

= .,, m ch:rmo s¢ podrin fograr ana total igualdad engre
discapacilados y coproces?

Lo primero de tode es comprender gue fo discapacidad
surge por los Iimitociones gue o entorno offece o lo
personn que focilito © absteculize su porticipocidn en
igualdad de condiciones que los demds. Lo discapocidad es
wia condividn gue al Inleroctuar con diversas buarreruy
presentes en el entorno impiden o plene participacion. Por
eigrplo una persona que recesita usar silla de ruedas, i no
cuentd con rompas de accesn @ espacios de o comunidad |
comn bancg, cine, escuela, etcl, ma poded ingresar o fos
RIFEMGS.

= 0e gue munern se preden conrunicor con ustedes?

Avercandose o cualguiers  de puestras sedes o
comunicindose telefinicametite:
CONSHETAS O SOLICITUR DFE ENTREVIETA PERSONAL:

425102 DE&A 20 HS

Availaneda:

= Culle 5 N2 209

Heconguisto:

* Pulrivio Digz N2 357,

« Hohegger N° 331

* Administracidn: Iriondn N® 855

iMuchas gracies par darmos Ja posihilidod de difundir
murestro hucer, en @l gue nus comprometentos a dieniod
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¥
“" lumnas con'd
a5 nivales educa

s que conforma
ducacion inclu

Mivel Inlcial: estimulacién temprana [0 a2 afos] Atencion Individual (3
a6 afios)

Hivel Primare: &a 14 afias,

Formagicon Integral 14 3 22 afos

Integracidn a escuelas comunes: Mivel Inicial — Frimaria — Secundaria —

En el presente ciclo lective, la escuela recibe aproximadamente 150
alurmnos gesde el momento su nacimiento hasta los 22afos de ecad,
provenentes de Avellaneda, Becongquista v de la zona cama por
ejemplo: Lanteri, Moussy, Sants Ana, Lss Garzas, Las Toscas, Intivace,
Garabato.

Dadao gue la oferta educativa no =¢lo se la ofrece en |a planta ezcolar,
sing también acampafiamas la travectoria educativa en 30 escuelas
comunes —en todos sus niveles-y Centro de formacion profasional de
Ayallaneda, a travds de proyestes de integracién, menltorag yia
asesoramiento.

El disefa curricular sigue los insamientos de la politica educativa de la
provincia, del cual realizamos laz adecoaciones curriculares, que zon
radificaciones necesarias para adecuar la ensafanzay el aprendizaje
en los diterentes niveles, v grupas de alumnas, 2s5to nos parmite
flexibilizar el misme v atender las particularidades de las trayectorias
educativas de los alumnos para dar respuesta a lo gue educativamente
necesitan. Orientando 2l accionar aducativa en facilitar y astimular el
aprendizaje, dezarrollo v la maduracian. Desde estz perspectiva,
tratames de crear autonomia tanto coma sea posible en el marco del
procesc evelutiva, individual v grupgal,

Lo cual campromets 2 los diferentes actores institucianales acerca de
como adaptar el curriculum v sobre cdmo organizar 2l misma para
ofrecer |2 astructura mids adecuads, que implica adem3a: el trabajo en
redas con otras institucionss tanto gubernamentales come no
gubiernamentales, coardinando diferentes proyectos inter
inssitucionzles no zolo en instituciones educativas sino tamkbién com
Emprasas, ¥ Municipias, Para nembrar algunos de o oroyectos:
Campamento —Jornads zl aire liore — Mes de la familia — Tzller de
comvivencia — Orientacidn Yooa cional —Ratacian.

Artualmente la infraestructura es la adecuada, ya gue en estos ultimas
afias fulmaos crecienda en este aspecto, amplande y modificanda la
estructura edilicia 2 fin de desarrollar la tarea educstiva de manera
funcional v eon ealidad,

£l afio pasado {2015) se realizaron ampliaciones de zalones, y
construccion, ganando aspacios fisicos, con la colaberacian da la
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Bunicipalidad de Avellaneda, ¥ d= donacianes de emprasas, persanas
y orzanizaciones, gue hicieron posible ademas, pintar 2l edificic. 5=
continda con la restauracicn del frente que aldn na hemas soncluide,

SamMas Una institucian educativa particular Incerporada a la ensefianza
oficial, y recibimos del gobierno de fa pravinciz el 100 % de subsidic
para los sueldos del personzl, ademas los apories pars 2l zarvicio cops
de leche y comedaor escalan Al pertenecer a la Ensefianza Privada, na
estamos incluidos en los programas de provision de recursos gue
brinda la provincla, Ercuanto a actividades y proyectos ministeriales
ya s2a para los alumnas v docentes estamas incluidas v participamas
de los mismes.

Corme se mencionabz anteriormante, nuastros alumnos participan de
los diferentes eventos organizadas par las Municipias de Avellaneda v
Reconquista, Instituciones Ezcolares, Centro de Dia, entre otros, asi
comc las propuestas del Minlsteria de Educacién de la Provinela, con
rmuy buena experiencia. Podemas decir gue estamios en un caming
intlusive en canstruceidn, no nes olvidemes gue kistdncamente los
aluminos con discapacidad su dnico 2mbito era |z familia v la escuela;
hioy hemos avanzado en este sentido, abriendo ciferentes espacios que
permiten la participacion no solo en educaciin sina tambigén en
actividades deportivas, culturales; recreativas y de formacien laboral.
Lo cual es muyimpartante ya gue desde el sisterma sducativa se
cemienza 3 pensar ¥ aceptar una forma de ensefianza no homaogenea,
v se plantes un medalo da discapacidad gue nas invelucra & tadas v
nos responsabiliza en favorecer fa creacién de pusntes y
oportunidades de participar en eventos socialas.

Este afo nuevamente cfrecemos, un bono contribucicén, gue con el
mismo v con él aporte anénimeo de personasfemoresa, lo destinamas a
solventar gastas de funcionamiento, mantznimiento del edificio
escolar, recursos didacticos entre otros.

Elafio pasade io utilizamas para completar el equipamiento de
refrizgeracion de la escusla [aires acondicianades), esta afio la finalidac
es equiparnos de recursas tecnaldgioos. Ya gue una de las estratagias
de ensefianza que estamaos utilizanda es los sistemas alternativos de
cofmunicacién, quae parmitan mejorar |8 expresion v comunicacian en
lzs alumnas.- cema asi tambien |z computadora es fzcilitadora de la
expresiGh escrita, Esto apoarta a lx inclusidn de ruestras alumnas en el
ambitz comunitario v social. -
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Centro de Dia Ocupacional
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Ensefiaonza de conlenidos educatives a braves de
enfoquies, metodolngios v téenicas ferapéutings
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AcaSalud

COOPERATIVA DE PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES LIMITADA

0810 ACA SALUD
acasalud.com.ar

« ORGANIZACION DE EMPRESAS FAMILIARES.

« PYMES, PUESTOS DE TRABAJO Y
ADMINISTRACION DE SUELDOS.

« SELECCION DE PERSONAL

« PROYECTOS DE INVERSION.
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